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Somos um ecossistema de
solucoes de aprendizagem
inovadoras.
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Nossa metodologia @




METODOLOGIA AUTORAL

Comoo
cérebro aprende

Independente do assunto abordado,
nossa metodologia autoral estimula
cada pessoa a avancgar através de

4 movimentos cognitivos.

Essa User Learning Experience esta
baseada nas mais consagradas
abordagens de Educacao Corporativa
do mundo e é constantemente
atualizada e questionada por nossos
estudos cientificos voltados a
Neurociéncia aplicada a Aprendizagem.

. o LEADedu

Inquietacoes

Por que e para qué aprender isso? I nsig hts

Que novas ideias surgem
para meus desafios?

Em seguida, ajudamos as pessoas a
encontrarem suas préprias solugées,
processando novas informagdes e gerando
ideias através de conteudos e prdticas.

Antes de qualquer coisa, provocamos as pessoas
a descobrirem por que precisam e querem
aprender algo novo, ai surgem as Inquietagoes.

Convites especiais, eventos de
lancamento e conteuidos de
aquecimento pré-evento.

Eventos que misturam experiéncia,
momentos de reflexao, contetido
pratico e treino de habilidade.

\73n~\’5>”\/<\‘e
Jqyara®

Iniciativas

O que posso fazer com isso na vida real?

Impactos

Quais foram os resultados? ATICA

Para impactar a realidade, as ideias precisam
virar comportamentos concretos no dia a dia
do negdcio. Por isso, a pessoas sdo convidadas
a pilotarem novos comportamentos.

Gerados pela prdtica das iniciativas na
vida real, estes sdo os resultados concretos
de aprendizagem que podem gerar novas
inquietagébes e, claro, evolugdo pessoal.

Paradas estratégicas para analise
de oportunidades no dia a dia e
construcao de missoes praticas.

Materiais de apoio pds-evento,
rituais e ferramentas para mensuragao
de resultados de aprendizagem.

Workflow @



WORKFLOW

Um squad
Jocado no
sucesso do
projelo

=

Sucesso
do Cliente

FOCO NO SUCESSO

Acompanha os
movimentos do negécio

e do mercado, desenha
projetos que apoiem a
execugao estratégica do
cliente, assegura que os
investimentos feitos
retornem na forma de
resultados e aporta boas
praticas, contelidos e
beneficios que impulsionam
a Cultura de Aprendizagem.

X

y’

Gestor(a)
do Projeto

FOCO NO SUCESSO

N

7/

Gerencia o projeto

de aprendizagem,
aprofundando diagnésticos
e mergulhando na realidade
do publico-alvo para
direcionar o
desenvolvimento de
solugoes, preparar
facilitadores de
aprendizagem e assegurar
os resultados acordados.

0

Designers de
Aprendizagem

FOCO NO SUCESSO

M

Desenvolvem as solucdes
do projeto, assegurando
que experiéncias, reflexoes,
conteulidos e praticas
ampliem a capacidade

real de acao das pessoas.

| LEADedu

Facilitadores de
Aprendizagem

FOCO NO SUCESSO

Conduz os momentos de
desenvolvimento ao vivo,
apoiando o treino de novas
habilidades através de um
repertério atualizado e vasta
experiéncia de mercado.




LEADedu

Tipos de Solucoes por Nivel de Customizacdo
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v
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Réplica
Solugao pronta, com

conteudo eficaz, ndo-modificavel
e metodologia validada.

o=
Adaptado

Solugao LEADedu existente,
com adaptagoes predefinidas em

facilitagado, conteudos e atividades.

v

He
AB

Personalizado

Solugao LEADedu existente,
personalizada com conteudos,
atividades e cargas horarias
exclusivamente criados para
o cliente.

100%

O
Sob Medida

Experiéncia criada do zero,
totalmente desenhada para a
necessidade do cliente, com design
exclusivo e curadoria especializada.

INDICAGAO

Situacdes em que o conteudo
padrao atende a realidade de
forma efetiva, sem necessidade
de ajustes.

Projetos em que o contexto e
publico possuem especificidades
que demandam pequenos ajustes
no conteudo padrao.

Projetos onde informagodes do
negocio (estratégia, cultura, cases,
praticas internas, linguagem, etc.)
se tornam novos conteudos e
atividades.

Projetos unicos que demandam
um design de aprendizagem
inédito, 100% desenvolvido a partir
de novos conteudos, atividades e
meétodos.

NiVEL DE INVESTIMENTO

0O

0010

0000

BENEFICIOS

Velocidade e Eficiéncia

Impacto e Flexibilidade

Identificacao e Aderéncia

Exclusividade e Autoralidade

CUSTOMIZAGAO

Nao permitida

4

Limitada pela LEADedu

Limitada pelo Cliente
(até 50% da solugao).

Limitada pelo Cliente




O que voceé

Clique abaixo e saiba mais.

PROGRAMAS

PERSONALIZADOS

Jornadas, workshops
e eventos para
desenvolvimento de lideres,
aceleracao de talentos e
fortalecimento de equipes.

PARA SUA EMPRESA

JORNADAS
TEMATICAS

Solugdes com
competéncias especificas
para necessidades
emergentes e estratégicas
nas organizacgoes.

PARA SUA EMPRESA

APRENDIZAGEM
CORPORATIVA

Solucodes para fortalecer a
Cultura de Aprendizagem
do negécio e certificar
profissionais de
Educacao Corporativa.

PARA SUA EMPRESA

PLUGAND
PLAY

Workshops prontos
e sem personalizagcao
com habilidades essenciais
para impulsionar e
desenvolver pessoas.

PARA SUA EMPRESA

LEADedu

(<C

CURSOS
ABERTOS

Certificagcbes para quem
busca repertério de ponta
e foco no resultado
sem mais do mesmo.

PARA VOCE
PARA SUA EMPRESA

Programas Personalizados @



Inicio Menu de solugoes Programas Personalizados

Crie acoes exclusivas ou projetos customizados
combinando os formatos que melhor atendem
a realidade da sua empresa:

Programas
Personalizados

4 N I

LT PSS >
"v" iﬁ / Solugodes para engajar o Temas atuais que podem Momentos para engajar

L)« ‘ \ publico-alvo no inicio de ser combinados em diferentes 0 publico em torno de
! qualquer projeto formatos de projeto. mudang¢a comportamentais.

4 N/ N R

Experiéncias

para construcio Convengoes e Encontros

Sessbes de coaching/mentoria Solucdes para

PARA SUA EMPRESA

e fortalecimento
de times.

SAIBA MAIS

de Liderangas que sao
verdadeiras experiéncias
de aprendizagem.

SAIBA MAIS

para desenvolvimento
comportamental individual.

SAIBA MAIS

Exemplos de Programas Personalizados @

acompanhamento de
avancos e avaliacdo dos
resultados do projeto.



r Fale conosco e conhega as
( Inicio ) ( Menu de solugoes ) Programas Personalizados

habilidades trabalhadas em
cada um dos programas. LE/\Dedu
Til)OS de Pro amas Confira alguns exemplos de Programa
. Personalizados de aprendizagem que
Personalizados

podem ser implementados na sua empresa.

-

-

4 €

PDL Coaching & Cultura Programa

Programa de . . . .

Desenvolvimento Mentoring Organizacional para Trainees

de Liderancas
o \_ \_ b
4 E 4 4

Saiide Times Diversidade Convencaoes

Mental Comerciais e Inclusdo Corporalivas
\_ b \_

\_

F muito mais...

PARA SUA EMPRESA

Pontos de Partida @


https://www.leadedu.com.br/contato?utm_source=portfolio&utm_medium=referral&utm_campaign=leadedu

( Inicio ) ( Menu de solugoes ) Programas Personalizados

Pontos de
Partida

Solucdes para inicios de programas Lan?amentos

qgue buscam envolver participantes
e demais stakeholders do projeto
em torno dos resultados a

serem alcanc¢ados.

LEADedu

Convites e eventos de Boas-
Vindas para apresentacao do
projeto, mapeamento de
expectativas, engajamento e
geracao de acordos.

Assessments

Aplicacao de instrumentos de
avaliacao de perfil e devolutiva
de resultados para apoiar as
pessoas ha construgdo dos
seus objetivos de
desenvolvimento.

Learning Scan

Experiéncia exclusiva de
diagndstico e mapeamento de
necessidades prioritarias de
aprendizagem junto ao publico-
alvo do projeto.

PARA SUA EMPRESA

Workshops @
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( Inicio ) (Menu desolug6e5>
Workshop ~

Comportamental

COMO FUNCIONA
Independente do tema, aplicamos uma
OBJETIVO metodologia autoral que atende a
diversidade cognitiva do grupo através

de diferentes estimulos, conforme
legenda abaixo e estrutura abaixo.

Desenvolvimento de Habilidade

O QUE E
Workshops mao-na-massa focados na

ampliacao de repertério pratico e treino
de habilidades. Recomendados para
temas comportamentais, em iniciativas
que demandem desenvolvimento
aprofundado.

FORMATO
Estudos prévios de preparagcao

Workshop de Aprofundamento (4h)
Kit de Apoio a Pratica poés-evento

PARA SUA EMPRESA Conheca as Habilidades nos proximos slides @



"- Fale conosco e conheca as habilidades

trabalhadas em cada um dos workshops. I_E/\Dedu

C Inicio ) CMenu desolugées)
Workshops

H‘!IQPA!“!“‘ £ STV '.(pl" ( ~3~

Habilidades de interpe als
autoconsciéncia que apoiam e N _
fortalecem processos individuais Habilidades de relacionamento
de mudanca. que apoiam a geragdo de

resultados através das relagdes.

Potencializagao de Talentos * Protagonismo e Responsabilidade Pessoal

Pessoais « Construcao de Confianga + Influéncia Situacional
. Coragem para Autenticidade * Copsciencia paraMudanga « Seguranca Psicolégica « Convergéncia em Conflitos
- Agilidade Emocional * Regilienicia para Antifragilidade « Escuta Empatica + Conversas Maduras
+ Gestao do Estresse e Desempenho / \ : \
« Autoconsciéncia Sustentavel + Comunicagao Assertiva + Gestaodo Erro
. Superacio de Sabotadores * Manejo de Ansiedade e Leveza « Accountability + Colaboracao

PARA SUA EMPRESA WOI‘kShOpS @
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C Inicio ) C Menu de solugoes ) Programas Personalizados

Workshops

Lidel
e Ge

A4

Habilidades que apoiam
liderancas na gestdo
estratégica de pessoas
e resultados.

+ Lideranca Humanizada

» Consciéncia do Papel
da Lideranga

+ Lideranca Adaptativa

+ Formacao de Times
de Alta Performance

* Lideranca Mentora

PARA SUA EMPRESA

Lideranga Coach

Delegacao e Empowerment
Engajamento de Pessoas
Gestao de Metas e Resultados
Gestao de Desempenho
Feedback Construtivo

Gestao de Desenvolvimento
Gestao da Mudanca
Lideranga Cultural

Lideranca de Times Saudaveis

"- Fale conosco e conheca as habilidades
trabalhadas em cada um dos workshops.

-:S"i"" - )

| — Ned 0 )

Habilidades criticas que
apoiam a capacidade
individual e coletiva de gerag¢do
de valor para o negadcio.

* Pensamento Estratégico
em Inteligéncia Artificial

* Usodo Tempo
« Mentalidade Agil
* Curiosidade

» Criatividade e Inovagao

Pensamento Critico
Tomada de Decisao
Visao do Negécio:

» Estratégia

» Foco do Cliente

» Inovacgdo

Hackathon
(Maratona de Inovacao)

LEADedu

Palestras @



https://www.leadedu.com.br/contato?utm_source=portfolio&utm_medium=referral&utm_campaign=leadedu

Fale conosco e conhega os/as

( Inicio ) ( Menu de solugbes ) palestrantes da LEADedu.
Palestras
temas disponiveis:

Momentos que impulsionam o aprendizado
de forma agil e trazem temas atuais
abordados por profissionais inspiradores

e engajadores.

O resultado sdo momentos onde as pessoas
compartilham inquietagdes, geram insights
transformadores e sao convidada para
acgoes praticas.

FORMATO:

1 Aquecimento

Material exclusivo compartilhado antes da palestra
para gerar inquietacdes em torno do tema.

2 Palestra (presencial ou online)
Momento ao vivo de Th30min em que experts

compartilham conhecimentos e praticas aplicaveis a
vida real e conduzem rodadas de perguntas e respostas.

3 Kit de Apoio a Pratica

Material exclusivo compartilhado apds a palestra
trazendo os principais pontos abordados.

Team Building Experience @

PARA SUA EMPRESA
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"- Fale conosco e entenda os detalhes de
( Inicio ) ( Menu de solucdes ) Programas Personalizados como essa experiéncia acontece na pratica. LE/\DedU

Team Building Para cada contexto de time, .
Experience uma abordagem diferente.

Qual objetivo vamos alcangar juntos?

A jornada de um time é repleta de desafios de
performance, momentos de reestruturacao,
fases de maior ou menor engajamento,
vinculos mais ou menos fortes.

Ideal para times recentemente formados ou que passam por
reestruturacoes de pessoas, papeis e responsabilidades. Aqui,

o foco é fortalecer vinculos, reconhecer os valores coletivos, construir
identidade e firmar acordos que sustentarao o trabalho em equipe.

Por isso, criamos experiéncias imersivas
de Team Building onde pessoas que
trabalham juntas analisam seu
funcionamento, realinham rotas,
reafirmam acordos e oxigenam

a poténcia coletiva.

Ideal para times que passam por desafios de autoestima,
engajamento, falta de visao comum e alinhamento. Aqui,
o foco é construir um propdsito compartilhado visitando
o passado, o presente e o futuro da equipe.

Fazemos isso através de atividades

e estimulos que equilibram ludicidade
e pragmatismo de acordo com o perfil
e necessidades de cada equipe.

Carga Horaria: 4h / 8h

Modalidade: Presencial / Virtual

Ideal para times que vém apresentando resultados gratificantes
e desejam traduzir essa jornada em aprendizados Uteis para o
seu futuro. Aqui o foco é celebracao, analise de erros e acertos,
mapeamento de boas praticas, oportunidades de melhoria

e aprendizados.

PARA SUA EMPRESA Summits @
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r Fale conosco e para saber como

. N , - podemos apoiar a sua empresa na
( Inicio ) ( Menu de solugdes ) Programas Personalizados - entrega de um evento diferenciado. LE/\DedU

Grandes
FEventos

Turbine sua
programacao com
experiéncias de JEY RIBEIRO
aprendizagem! (EADadu s

Neurocientista
Entendemos o objetivo estratégico do

evento e desenvolvemos atividades
efetivas que colocam as pessoas no
centro da experiéncia para
desenvolverem novos

Um Learnmg Host
faz toda a diferenca!

Conte com uma pessoa que conecta os
conteudos da programacao no palco e

Conte com produgdes de apoia o publico na fixagao de grandes
alto nivel assinadas pela mensagens e construcao de insights

aplicaveis a vida real.
BlueMint

Possuimos o melhor
e mais experiente time de

comportamentos.

Convencgoes corporativas e grandes encontros
de lideres normalmente sao caracterizados
por longas exposicoes de contelido, agendas
densas, pouco protagonismo do publico
convidado e baixos indices de retencao de
informacodes e aprendizados reais.

Por isso, apoiamos o planejamento
e a execucao de grandes eventos

transformando-os em experiéncias de espeC|aI|stas para o planejamento,
aprendizagem verdadeiramente memoraveis : e producio e execucio de eventos
e Uteis para o dia a dia das pessoas. e corporativos memoraveis.

PARA SUA EMPRESA Sessoes de Apoio a Performance @
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C Inicio ) C Menu de solugoes ) Programas Personalizados \

Sessoes de Apoio

> Alinhamentos
a Performance e Definicoos

Foco: alinhamento de

Processos de desenvolvimento estruturados em expectativas, (re)contratos

um plano de trabalho que integra abordagens de e consensos sobre objetivos
Coaching e Mentoring em reuniodes individuais e deaprendiz;aR\\ /
focadas em objetivos de aprendizagem especificos b «

a serem combinados.

Nestes processos, as sessoes possuem

aproximadamente 1h30. de duragao 5

e estao organizadas em ciclos de 3

aprendizagem estruturados em . Aprofunda mento
3 macroetapas apresentadas ao lado. Avaliacoes e

e Execucgao

Foco: ampliagcao de consciéncia,

Aprendizados

Foco: mapeamento de aprofundamento de questdes

~ potenciais instalados, lacunas . A
Sugestao de ainda existentes e resultados 4 relacionadas aos objetivos de
aplicacao: de performance alcancados. aprendizagem, planejamento

e implantacao de ac¢oes.

05 a 10 sessoes
por pessoa

PARA SUA EMPRESA Mensuracao de Resultados @



C Inicio ) C Menu de solugoes ) Programas Personalizados

Mensuracdo Pt
de Resultados

Coleta de dados para analise
estratégica do desenvolvimento

LEADedu

Solugdes para acompanhamento Conexao de habilidades e da cultura de |
de evolugdes e avaliacdo de aprendizagem da empresa. o
resultados de aprendizagem. de Pontos Acompanhamos a evolucdo dos CheCKPO"‘t

participantes e geramos insights
poderosos sobre o impacto
no negocio e o contexto

de Evolucao

Experiéncia em que as
pessoas avaliam avancos,

- conectam aprendizados e organizacional, conectando , Féruns rapidos para
mapeiam situagoes- ' dados a agdes tangiveis. acompanhamento de
gatilho para a pratica de g avangos, |de.nt|ﬁcagao de
habilidades. 4 barreiras de

desenvolvimento e
desenho de estratégias.

Aprendizagem

ﬁ . ' Pitchde

T"/'b‘

-- Pontode
Eventos onde as pessoas
~ “apresentam seus cases Chegada

dessoais de aprendizagem
- |através de dados,
‘exemplos reais e
evidéncias de impacto.

-

Eventos especiais para
celebracao da jornada de
aprendizagem.
reconhecimento
de conquistas obtidas e
inspiracao para o futuro.

PARA SUA EMPRESA

Jornadas Tematicas @
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C Inicio ) C Menu de solugées) Jornadas Tematicas

TRILHAS DE

LIDERANGCA

Futuras
Liderancas

As trilhas sao flexiveis. Conte conosco para criarmos 0 LE/\D d
outras possibilidades a partir do nosso portfélio. edu

Lideres de

Q_9O_  Lideresde \
Pessoas Eﬁn Lideres

Langamento e Abertura

Autoconhecimento
Habilidades para acessar o préprio
funcionamento e coloca-lo a servico
de si e dos outros.

Responsabilidade
Entendimento do préprio papel
no negocio para se posicionar
com protagonismo no dia a dia.

Performance

Competéncias para construir
relagdes de valor, desenvolver
“pessoas e alavancar desempenho.

Sustentabilidade
Capacidades para construir um
futuro sustentavel com agilidade,
inovacao e diversidade.

Mensuracao de Resultados

Autoconsciéncia

Potencializacdo de Talentos Pessoais
Protagonismo e Responsabilidade Pessoal
Consciéncia do Papel da Lideranca

Uso do Tempo

Escuta Empatica

Comunicagao Assertiva

Influéncia Situacional

Consciéncia para Mudanca

Mentalidade Agil

Colaboracao

Convite Especial e Evento de Boas-Vindas
Agilidade Emocional
Seguranca Psicoldgica
Accountability
Lideranca Adaptativa
Gestao de Desempenho
Gestao do Desenvolvimento
Delegacao e Empowerment
Feedback Construtivo
Resiliéncia para Antifragilidade
Diversidade, Equidade e Inclusao

Criatividade e Inovacéao

Conexao de Pontos e Report de Aprendizagem

Superacao de Sabotadores
Pensamento Critico

Visao do Negodcio: Estratégia
Tomada de Decisao

Gestao de Metas e Resultados
Lideranca Coach

Dialogos de Mentoria
Engajamento de Pessoas
Gestao da Mudanca
Lideranca de Times Saudaveis

Gestao do Erro

PARA SUA EMPRESA

Saude Mental @



r Fale conosco e descubra como cada a

.. R " - LEADedu pode apoiar a promoc¢ao da
Inicio Menu de solugoes Jornadas Tematicas TG e el G S R e (e G T

SAl'JDE MENTAL Trilha de aprendizagem que combina tematicas voltadas a promocao
da saude mental e bem-estar no trabalho, para lideres e nao-lideres.

SRABALy,

(- : > Desenvolva habilidades Habilidades para transformar os
Iv B o em 5 pilares: prépri’os com~portamentos em recursos
= de saude e nao de doenca.

Uma Jornada de
Saude Mental

%

co,
Qo('fs &,
»

Fongiosn©

S
2

Habilidades que impulsionam
o autocuidado, a superacao da
ansiedade e a busca por leveza.

Trabalho

Habilidades para
incentivar um ambiente
de trabalho equilibrado
e produtivo diante

‘ Gestao do Estresse dos desafios.

Aprenda sobre:

¢ Manejo de Ansiedade

¢ Lideranca Baseada em Saiude

‘e muito mais. Habilidades para construir ambientes Habilidades para conectar-se
dignos, diversos, equitativos e com o outro e promover saude
inclusivos para todas as pessoas. através dos relacionamentos.

PARA SUA EMPRESA Diversidade, Equidade e Inclusao @
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C Inicio ) C Menu de solugdes ) LE/\Dedu
DIVERSIDADE EQUIDADE E |NCLUSAO Crie agoes exclusivas ou projetos customizados combinando
’ os formatos que melhor atendem a realidade da sua empresa:

Solucoes para a promocao
de uma cultura inclusiva:
da consciéncia a pratica.

Analisamos as oportunidades reais que cada
negécio tem para implementar acoes ao longo do
ano versus os desafios de diversidade, equidade e
inclusao, e criamos um catilogo de solucdes ageis
e relevantes.

o
Todas as solucoes sao aplicadas de forma
avulsa ou combinada na forma de jornadas. °
o e @ F) PESSOAS COM DEFICIENCIA

(© Estudos prévios de preparagao

No

°2 Eventode Aprofundamento (4h) ou Palestra (Th30min)

(=)
m Materiais extras de apoio

PARA SUA EMPRESA

Times Comerciais de Alta Performance @




Inicio Menu de solugoes Jornadas Tematicas

TIMES COMERCIAIS DE ALTA PERFORMANCE ) Desempenho superior, relacionamento

estratégico e resultados extraordinarios.

Em um mercado competitivo, a exceléncia comercial

vai além de técnicas de vendas: é sobre construir

relacionamentos estratégicos, entender as Capacite seu time para encantar clientes e transformar
necessidades dos clientes e entregar experiéncias relacionamentos em vendas estratégicas.

memoraveis. Nossa jornada transforma times

comerciais em parceiros de negocios, com habilidades

praticas e mentalidade orientada a resultados.

Prepare sua equipe para hegociar com maestria, aumentando
conversoes sem comprometer a confianga do cliente.

Todas as solucoes sao aplicadas
de forma avulsa ou combinada
na forma de jornadas.

Fortaleca a gestao do tempo e a organizagao
do time para maximizar a eficiéncia comercial.
FORMATO

s,

(© Estudos prévios de preparagao

co%A Workshop (4h) Ofereca um campo de experimentacao para refinar
habilidades e garantir interagcdes comerciais de alto impacto.

m Materiais extras de apoio

Aprendizagem Corporativa @

PARA SUA EMPRESA
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Formacoes
Profissionais

Consultoria Interna
de Aprendizagem

Para profissionais de RH/Business
Partners que buscam qualificar suas
praticas internas junto a areas-cliente,
conduzindo diagndsticos estruturados,
identificando reais necessidades de
desenvolvimento e articulando agoes
de aprendizagem mais estratégicas e
focadas em resultado.

FORMATO

Estudos autodirigidos
+16h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

Habilidades
de Facilitacao

Para profissionais que ja atuam ou
buscam atuar conduzindo treinamentos
de alto impacto e desejam aprimorar
suas habilidades de aplicacao de
atividades, conducao de reflexoes,
exposicao e conexao de conteudos
tedrico-praticos com a vida real.

FORMATO

Estudos autodirigidos
+ 8h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

Para informacgoes sobre
'-. formacdes in-company e

turmas abertas, fale conosco.

Design de
Aprendizagem

Para profissionais que ja atuam ou
buscam atuar com o desenvolvimento
de treinamentos de alto impacto,
definindo objetivos de aprendizagem,
mapeando o universo do publico-alvo,
selecionando conteudos relevantes e
planejando experiéncias completas de
aprendizagem.

FORMATO

Estudos autodirigidos
+ 8h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

Master Trainers
Multiplicadores Internos

Para profissionais menos experientes,
que atuam ou desejam atuar como
multiplicadores internos de
conhecimento, desenvolvendo e
conduzindo seus préprios treinamentos
a partir de estruturas e técnicas de facil
aplicagao.

FORMATO

Estudos autodirigidos
+ 4h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

LEADedu

N SOLUCOES QUE
V[ TURBINAM
29  ESSACERTIFICACAO

Apresentacao de projetos
pos-formacao para avaliagcao e
recebimento de feedbacks técnicos.

Sessoes individuais pés-formacao
para tratamento de desafios e
direcionamentos praticos.

PARA SUA EMPRESA

Cultura de Aprendizagem @


https://www.leadedu.com.br/contato?utm_source=portfolio&utm_medium=referral&utm_campaign=leadedu

Fale conosco e saiba mais sobre essas
e outras solugdes que impulsionam a
forma como as pessoas aprendem.

( Inicio ) ( Menu de solugdes ) Aprendizagem Corporativa

Cultura de

Aprendizagem

PALESTRA + WORKSHOP

Lifelong Learning

Aprender ao longo da vida deixou de ser um
diferencial - tornou-se essencial em um mundo em
constante transformacao. Por isso, essa experiéncia
foi desenvolvida para apoiar quem deseja
impulsionar o aprendizado de forma autodirigida,
mapeando oportunidades de desenvolvimento e
planejando os préximos passos de acordo com a
propria realidade. Afinal, é isso que nos mantém

atentos/as, curiosos/as e preparados/as para o hovo.

Nela vocé vai explorar temas como:

Upskilling e Reskilling; Aprendizagem Formal

e Informal; Praticas de Aprendizagem Autodirigida
e Niveis de Autodesenvolvimento.

FORMATO

Th30min. ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

Microlearning de Aquecimento +
4h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

PALESTRA

Lideres na Aprendizagem:
O Papel da Lideranca nas
Organizac¢des que Aprendem

Uma palestra imersiva que desafia lideres a
impulsionar a Cultura de Aprendizagem em suas
organizagoes, adotando técnicas embasadas em
Neurociéncia Clinica, Diversidade Cognitiva e
Mudanga Comportamental.

Para empresas que buscam fomentar

o aprendizado interno e encorajar a autonomia
dos/das colaboradores/as no desenvolvimento de
habilidades no ambiente de trabalho.

FORMATO

1Th30min. ao vivo +
Kit de Apoio a Pratica

PALESTRA

Learning
Agility

Uma palestra envolvente que estimula as

pessoas a desenvolverem a propria Agilidade de
Aprendizagem por meio de técnicas baseadas em
estudos de Neurociéncia Clinica, Diversidade
Cognitiva e Mudang¢a Comportamental.

Nessa experiéncia, cada pessoa compreende
como pode aprender com mais qualidade a partir
de quem é e acelerar seus processos de reskilling
e upskilling construindo seus préprios ciclos de
aprendizagem.

FORMATO

1Th30min. ao vivo +
Kit de Apoio a Pratica

PARA SUA EMPRESA

Plug and Play @



https://www.leadedu.com.br/contato?utm_source=portfolio&utm_medium=referral&utm_campaign=leadedu

PARA SUA EMPRESA
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PLUG
“TPLAY

Workshops prontos de 4 horas
para acelerar de verdade o
desenvolvimento de habilidades

Consciéncia Ampliada Conversas Maduras

Superacao de Sabotadores

Virei Lider, e agora?

Talentos Pessoais Lideranca Adaptativa

Protagonismo Lideranca Coach

Agilidade de Mudanca Feedback Humano

Resiliéncia Gestio do Desenvolvimento

Confianca Lifelong Learning 4 3
0 » ° k
Seguranca Psicolégica Uso do Tempo \ &
- '
Escuta Verdadeira Tomada de Decisio t.
Comunicac¢io de Impacto Mentalidade Agil
Y Criatividade e Inovagao ¢

R Criatividade e Inovacao

Convergéncia em Conflitos

Plug and Play @
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PLUG
“TPLAY

Palestras Virtuais
Impactantes de
Th 30min

PARA SUA EMPRESA

Comunicacio e Escuta Consciéncia para Mudanca

Resiliéncia para Antifragilidade Lideranca Cultural

Mulheres Fortes Inspiracao e Engajamento

Accountability Tomada de Decisao

Autoconsciéncia Conexao Humana

Mentalidade Agil Coragem

Cursos Abertos @



(o) (remmmiam)

Cursos
Abertos

FORMA(;AO. a
Learning Design

Aprenda a criar experiéncias de aprendizagem
incriveis com a nossa metodologia autoral

Unimos Educacao, Design e
Neurociéncia para formar designers
de aprendizagem excepcionais

FORMATO
Q Estudos prévios de preparacao
° Laboratérios ao vivo: aprox. 12h de mentoria e pratica
° Materiais extras de apoio

° Certificado

cé vai aprender

Design de Objetivo e Perfil do Publico

Ii)' Defina objetivos claros e conheca profundamente
seu publico para criar experiéncias de aprendizagem
impactantes e engajadoras.

Design de Conteldo

[9 Desenhe treinamentos relevantes e transformadores, com
conteudos que promovam aplicacao pratica e mudanca
comportamental.

Design de Experiéncia
Estruture métodos e estimulos diversos para criar jornadas
de aprendizagem inclusivas, fluidas e impactantes.

Acesso a Ferramentas e Técnicas da LEADedu
Domine mapas de planejamento, curadoria, narrativa e frameworks
exclusivos para elevar sua pratica em Design de Aprendizagem.

PARA SUA EMPRESA PARA VOCE

Cursos Abertos @




"- Fale conosco e escale processos de

aprendizagem através dessa metodologia.

C Inicio ) CMenu desolugées)

NOz=

Aprenda sem tédio.

vy A

Somos o nucleo de da LEADedu, um espaco
de pesquisa e producao audiovisual que transforma nossos
conteudos mais consagrados em experiéncias de

aprendizagem 100% digitais. Experiéncias de 30 min. gue encorajam as pessoas a

Cada produc3o mistura metodologias e tendéncias de praticarem uma nova habilidade.
entretenimento, aprendizagem e comunicacao para garantir

gue as pessoas aprendam de um jeito gostosinho, agil e Confira alguns langamentos:
efetivo.

Clique aqui e leve a NOzZ para a sua empresa.

PARA SUA EMPRESA PARA VOCE Fechamento @


https://experiencias.nozz.cc/
https://www.leadedu.com.br/contato?utm_source=portfolio&utm_medium=referral&utm_campaign=leadedu

. n LEADedu
. ;v

Desenvolvemos Pessoas que mudam o mundo,
impulsionam resultados e fazem das empresas
lugares melhores para se trabalhar.

T
@
‘E

O @ | ACOMPANHE-NOS: @ALEADEDU —— LEADEDU.COM.BR Leaders can change the world


http://www.linkedin.com/company/aleadedu/
http://www.instagram.com/aleadedu/
http://www.instagram.com/aleadedu/
http://www.instagram.com/aleadedu/
https://www.leadedu.com.br/
https://www.youtube.com/@LEADedu
https://www.youtube.com/@LEADedu
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