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erativismo, o crescimento sé faz sentido se for coletivo.
Na LEADedu, nao entregamos apenas treinamentos;

desenhamos solugoes que traduzem a estratégia do

nhegodcio em cultura de aprendizagem, potencializando

pessoas para que elas continuem mudando o mundo.
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A Légica Unica das Cooperalivas

Cooperativas enfrentam muitos dos mesmos desafios que qualquer organizacao:
crescer com consisténcia. Desenvolver liderancas. Gerar resultado.

Mas fazem isso
dentro de uma Crescer, mantendo cultura em todas as unidades.

Iégica proépria:

Gerar resultado, sem perder o coletivo.

Profissionalizar a gestao, sem afastar as pessoas.

E nessa combinacao que surgem desafios tnicos do
cooperativismo, que exigem mais do que solucoes genéricas.

A aprendizagem precisa refletir a complexidade do

negocio, respeitar a identidade cooperativista e, ao
mesmo tempo, preparar a organizag¢ao para o futuro.

APRENDIZAGEM CONECTADA A0 NEG6cIo (V)



VER DIAGNOSTICOS E SOLUGSES (V)



LEADedu

O que impede o seu 1&ED de ir além?

Crescimento
sem unidade

Cultura que se
dilui na expansdo

@
Eventos que
nao viram agao

Impacto que
termina quando as
luzes apagam

Conhecimento
represado
Dependéncia

de poucos
especialistas

Risco na
sucessao

Lacuna entre
potencial e
prontiddo
estratégica

Invisibilidade
de resultados
Dificuldade em

provar o valor
estratégico

APROFUNDAR NOS DESAFIOs (¥)



(Crescimento sem unidade>

O resultado nao é falta de esforco.
E falta de estrutura.

NV
040

Sem uma estratégia clara de aprendizagem:

DESAFIO
e osinvestimentos se dispersam

Escalar a cultura e a estratégia
em um modelo de gestao
participativo e descentralizado - eacultura ndo escala na mesma velocidade do negécio

e o impacto se dilui

Em cooperativas, a cultura precisa ser vivida tanto na A di
matriz quanto nas unidades espalhadas pelo pais. ~apren Pazle (ot acoptece, iaS
Mas & medida que a cooperativa cresce, as iniciativas de nao sustenta o crescimento.

desenvolvimento comecam a surgir em diferentes areas,
comumente sem conexao entre si.

Como garantir que a esséncia e a estratégia
cheguem a todos de forma consistente,
respeitando as particularidades locais?

CONHEGA NossA soLugAo (9



(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem
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FASE 1

Designda
Arquitetura

Traduzimos a estratégia e a cultura
da cooperativa em uma estrutura
de aprendizagem sdlida. O objetivo
€ garantir que a esséncia do
negocio seja o fio condutor de cada
iniciativa de desenvolvimento,
independentemente da regiao ou
unidade.

LEADedu

A inteligéncia que estrutura a cultura
e sustenta o crescimento

J
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FASE 2

GCestaodo
Ecossistema

Estabelecemos os fundamentosde
Governanca para que a educagao

escale com ordem. Definimos papéis,

responsabilidades e um DNA
Metodoldgico unico, transformando
acoes isoladas em um portfélio
coerente e focado em resultados
mensuraveis para o sistema.

\
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FASE 3

Culturade
Aprendizagem

Iniciativas exclusivas para
profissionalizar a educacao interna.
Elevamos o nivel de maturidade da
cultura de aprendizagem,
garantindo que o desenvolvimento
continuo seja um valor vivido por
todas as pessoas, da matriz as
agéncias.

%




(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem 0 LE/\DedU

FASE 1

DESIGN DA ARQUITETURA

4 )

START o DESIGN oo

« Compartilhamento prévio de informacdes do negécio; (0) » Discussoes sobre hipoteses; @ (D

* Reuniao inicial para compreensao da « Analise interna; @)

metodologia e orientacdes iniciais; @@ » Cocriacao do draft da Arquitetura de Aprendizagem

« Agendamento de entrevistas e mapeamento (nucleos, pilares, objetivos, tipos de solucdes a serem

interno de iniciativas de aprendizagem atuais; @ contempladas e temas transversais);, @ @

» Entrevistas com pessoas-chave * Reuniao para orientagoes de
para mapeamento de visdes compartilhadas validacéo interna do draft; @@

sobre Aprendizagem na organizagéo:@® » Rodadas internas de validacao; @
Quantidade considerada na presente proposta: 05 e Refino e ﬁnalizac;éo conjunta do desenho
" , . . —, a partir dos insights surgidos da validacdo; @@
» Analise de informacoes e geracao de hipoteses

sobre as prioridades de aprendizagem do negécio.@® * Alocacao final das iniciativas
atuais existentes no negoao.@

L LEADedu @ Time interno de trabalho da empresa
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(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem 0 LE/\DedU

FASE 1

DESIGN DA ARQUITETURA

4 )

IDENTIDADE o000 ENTREGA

* Reunides de orientacao e mentoria para naming e

Arquivo em versoes .pdf e editavel .pptx com

criagéo de manifesto e moodboard de identidade; @ © identidade visual LEADedu apresentando a arquitetura:

« Trabalho criativo. @

T : . v Nome e Manifesto;
« Finalizacdo de naming, manifesto e moodboard. @ @

v Descricoes de nucleos/eixos de aprendizagem e seus
objetivos estratégicos;

v Descricoes de pilares e seus objetivos especificos;

ENTRECA 0000 v Descricoes macro dos tipos de solucoes

contempladas em cada um dos pilares;

« Ajustes finais do desenho; ® @

. . . além de possiveis temas transversais que possam surgir
* Reuniao de celebracao com entrega da Arquitetura de ao longo da construcio

Aprendizagem e alinhamento de préximos passos. @ @)

L LEADedu @ Time interno de trabalho da empresa
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(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem a

FASE 2

GESTAO DO ECOSSISTEMA

LEADedu

Vs

PAPEIS E PROCESSOS ©

- Estudo autodirigido de preparacao; @

* Reuniao(des) para discussoes e decisoes sobre papéis,
responsabilidades e processos de gestao + orientacoes
para embarque de atores envolvidos; @ (O

« Embarque de atores envolvidos. @

PORTFOLIO e @

« Estudo autodirigido de preparacao; @

* Reuniao(des) para discussoes e orientacoes sobre boas
praticas para oferta interna de solucoes de

aprendizagem;@® (0
* Criacao e langcamento do portfélio. @)

DNA METODOLOGICO e o @

« Estudo autodirigido de preparacdo; ™

* Reuniao(des) de capacitacao metodoldgica avancada sobre
Andragogia, Modelos de Aprendizagem, Diversidade
Coghnitiva e Estimulos de Aprendizagem; @ @

« Construcéo de Diretrizes Metodolégicas do Ecossistema. @

METRICAS o000

« Estudo autodirigido de preparacao; ™

* Reuniao(des) de capacitacao metodolégica avancada
sobre Gestao e Comunicacao de Resultados de
Aprendizagem; @ @O

« Construcao de Diretrizes de Avaliacdo do Ecossistema. D

L LEADedu @ Time interno de trabalho da empresa
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(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem a LE/\DedU

GESTAO DO ECOSSISTEMA

ENTREGA

Arquivo em versoes .pdf e editavel .pptx com
identidade visual LEADedu apresentando defini¢goes do
» Formalizacao das decisoes time sobre:

PAPEIS E PROCESSOS 00000

de Governanga; @O

v papéis, responsabilidades e processos de gestao;

» Reuniao de celebracao com
entrega do Modelo de Gestao do
Ecossistema de Aprendizagem. @ @ v boas praticas para gestao de resultados do

ecossistema.

v pressupostos metodoldégicos;

L LEADedu @ Time interno de trabalho da empresa
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(Crescimento sem unidade> Ecossistemas de Aprendizagem e

FASE 3

CULTURA

DE APRENDIZAGEM

Vs

FORMAGAO

Learning Business Partner
Consultoria Interna de Aprendizagem

Para profissionais de RH/Business Partners
que buscam qualificar suas praticas
internas junto a areas-cliente, conduzindo
diagnosticos estruturados, identificando
reais necessidades de desenvolvimento e
articulando a¢oes de aprendizagem mais
estratégicas e focadas em resultado.

FORMATO
Estudos autodirigidos
+16h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

FORMACAO

Habilidades
de Facilitacao

Para profissionais que ja atuam ou
buscam atuar conduzindo treinamentos
de alto impacto e desejam aprimorar
suas habilidades de aplicacao de
atividades, conducao de reflexoes,
exposicao e conexao de conteudos
tedrico-praticos com a vida real.

FORMATO
Estudos autodirigidos
+ 8h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

FORMAGAO
Design de
Aprendizagem

Para profissionais que ja atuam ou
buscam atuar com o desenvolvimento de
treinamentos de alto impacto, definindo
objetivos de aprendizagem, mapeando o
universo do publico-alvo, selecionando
conteuldos relevantes e planejando

experiéncias completas de aprendizagem.

FORMATO
Estudos autodirigidos
+ 8h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

FORMACAO
MasterTrainers
Multiplicadores Internos

Para profissionais menos experientes,
que atuam ou desejam atuar como
multiplicadores internos de
conhecimento, desenvolvendo e
conduzindo seus préprios
treinamentos a partir de estruturas e
técnicas de facil aplicacao.

FORMATO
Estudos autodirigidos
+ 4h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

LEADedu

¥ SOLUCOES QUE
4 TURBINAM
#P  ESSACERTIFICAGAO

> Showcase

Lo Apresentacao de projetos
pos-formagao para avaliacao e
recebimento de feedbacks técnicos.

I‘R‘I Mentorias
4 sessées individuais pés-formacio
para tratamento de desafios e
direcionamentos praticos.

FORMACAO

Agentes de Mudanca

Influenciadores Internos

Para profissionais que desejam apoiar
processos internos de comunicacao,
mudanga e transformacao,
planejando e construindo momentos
de sensibilizacao, capacitacao e apoio
as pessoas através da nossa
metodologia.

FORMATO
Estudos autodirigidos
+ 4h ao vivo + Kit de Apoio a Pratica

PROXIMA PAGINA (¥)




Crescimento sem unidade Ecossistemas de Aprendizagem

rases CULTURA DE APRENDIZAGEM

Comunidades
de Pratica

Momentos onde as pessoas
transformam juntas conhecimentos
previamente absorvidos em
possibilidades de agao pratica no dia
a dia, motivadas por seus desafios
pessoais diante

do assunto em pauta.

Ideal para aprofundamento de
conteuidos vistos em cursos EAD,
leituras ou outros formatos que
demandem discussoes e reflexdes
adicionais para geragdo de agoes
praticas.

FORMATO
2h ao vivo

METODO LEARNING-BY-SHARING

Formacao de Mentores

Experiéncias que capacitam as pessoas
para compartilharem aprendizados
gerados ao longo de um programa de
desenvolvimento ou atuarem em
programas internos de mentoria através
de um método exclusivo de conversas.

FORMATO

» Palestras de Sensibilizagdo

« Capacitagdes para Conversas

» Workshops de Acompanhamento
e Mensuracao de Resultados.

TECNOLOGIA
PARCEIRA

PALESTRA

Lideres na
Aprendizagem:
O Papel da Lideranca
nas Organizagoes
gue Aprendem

Uma palestra imersiva que desafia
lideres a impulsionar a Cultura de
Aprendizagem em suas organizacoes,
adotando técnicas embasadas em
Neurociéncia Clinica, Diversidade

Cognitiva e Mudang¢a Comportamental.

Para empresas que buscam fomentar
o aprendizado interno e encorajar a
autonomia dos/das colaboradores/as
no desenvolvimento de habilidades
no ambiente de trabalho.

FORMATO
1Th30min. ao vivo +
Kit de Apoio a Pratica

PALESTRA
Learning Agility:
Aprendendo a Aprender

Uma palestra envolvente que estimula
as pessoas a desenvolverem a prépria
Agilidade de Aprendizagem por meio
de técnicas baseadas em estudos de
Neurociéncia Clinica, Diversidade
Cognitiva e Mudang¢a Comportamental.

Nessa experiéncia, cada pessoa
compreende como pode aprender
com mais qualidade a partir de quem
é e acelerar seus processos de reskilling
e upskilling construindo seus préprios
ciclos de aprendizagem.

FORMATO
Th30min. ao vivo +
Kit de Apoio a Pratica

PROXIMA PAGINA (1)




(Eventos que nao viram agéo)

Mas, muitas vezes, o impacto
termina junto com o evento:

e« Conteudo pouco aplicavel

' DESAFIO
* Baixa retencao

Gerar impacto com grandes publicos
em momentos estratégicos

« Pouca conexao com o dia a dia

Convencgoes, encontros e eventos fazem parte
da rotina das cooperativas: a assembleia, a

convencao de ano novo ou o lancamento de A inspiracao acontece, mas
um novo sistema sao momentos criticos. = !
nao se traduz em acao.

Como transformar esses encontros, que muitas
vezes sao burocraticos, em experiéncias que
unifiquem o discurso e inspirem a agao?

CONHEGA NossA soLugAo (9




(Eventos que nao viram agéo) Grandes Eventos e Convengoes LE/\DGdU

®: Grandes Eventos

Onde a estratégia da cooperativa

e CO nvengaes ganha voz e movimento

Design de
Experiéncia e
Aprendizagem

Learning Host
e Curadoria
Estratégica

Execucao de Alto
Nivel com a

Vamos além da logistica. Entendemos
o objetivo estratégico do encontro para
desenvolver atividades que colocam as
pessoas no centro da experiéncia.
Substituimos a escuta passiva pelo
protagonismo, garantindo que as
grandes mensagens se transformem
em novos comportamentos.

Um evento estratégico precisa de
conexao. Nossa curadoria de palco apoia
o publico na fixagdo de mensagens-chave
e na construgao de insights aplicaveis,
garantindo que o contelido nao termine
quando as luzes se apagam.

Sua cooperativa conta com a forca
de uma parceria estratégica.
Unimos a inteligéncia educacional
da LEADedu a expertise da
BlueMint, que assina a producgéao e
execucao de eventos memoraveis
com um time de especialistas
focado em exceléncia e impacto.

O conteudo e a jornada de aprendizagem
sdo acompanhados por Jey Ribeiro, CEO
da LEADedu, neurocientista e especialista
em comportamento humano, garantindo
embasamento cientifico para o
engajamento e retencao do publico.

PROXIMA PAGINA (¥)




( Conhecimento represado )

DESAFIO

Profissionalizar a multiplicagcao de
conhecimento interna, garantindo
qualidade e aderéncia a cultura

O conhecimento das liderancas e especialistas
mais experientes € um ativo valioso.

A area de T&D centraliza o desenvolvimento
dos times mas, mesmo com esforg¢o, isso limita
o alcance. Resultando em:

Gargalos de desenvolvimento

Baixa escala

Dependéncia excessiva de especialistas

O conhecimento existe,
mas nao circula.

Como potencializar esses multiplicadores
internos para que eles transmitam esse
conhecimento de forma eficaz, sem
sobrecarrega-los e garantindo a qualidade
da experiéncia de aprendizagem?

CONHEGA NossA soLugAo (9



LEADedu

© ©
Multiplicadores
I nte rnos O saber da sua cooperativa transformado em poténcia de rede

g

Y Estruturas de Y Autonomia A

Pensamento na Pratica

Inteligéncia
Aplicada

Como pessoas

adultas aprendem Seguranca para Facilitar

Design da Experiéncia

Exploramos a heurociéncia Apresentamos as estruturas Oferecemos o caminho para

e a diversidade cognitiva para que o
multiplicador entenda como conectar
sua fala a forma como

as pessoas realmente absorvem

o saber.

fundamentais para planejar palestras,

workshops e sensibilizacoes. Nao € um
"modelo pronto", mas a légica por tras de
cada momento da aprendizagem.

que especialistas adaptem seus préprios
temas a formatos eficazes. O resultado é
um time com autonomia para replicar o
conhecimento com qualidade

e escala.

PROXIMA PAGINA @




( Risco na sucessao )

Muitas vezes, a cooperativa identifica pessoas
com alto potencial, mas a jornada de preparacao
é lenta ou desestruturada, resultando em:

DESAFIO « Talentos técnicos que ainda nao
dominam a visao estratégica
Preparar as novas geragées Jovens profissionais que nao enxergam
de talentos para a sucessio clareza em suas trajetorias de crescimento

e parao futuro do negécio Dificuldade em encontrar pessoas para assumir

posicoes criticas no ritmo que o negdcio exige
No cooperativismo, a sucessao nao é apenas
uma questao de preencher cadeiras, mas de
garantir que os valores e o legado da
organizagao continuem vivos.

O potencial existe,
mas nao é acelerado.

Como transformar profissionais potentes

em liderancas preparadas para os desafios

do futuro, garantindo que a cultura do negécio
seja o alicerce desse desenvolvimento?

CONHEGA NossA soLugAo (9



( Risco na sucessdo > LE/\DedU

O amanha da cooperativa
preparado no ritmo de hoje

] 2
Identificacdo das competéncias )
criticas para os objetivos estratégicos Workshops mao na massa (4h) focados em
da cooperativa e alinhamento das habilidades essenciais dos nossos Eixos de
expectativas de sucess3o. Desenvolvimento: Autoconsciéncia, Relacoes
Interpessoais, Lideranca & Gestao e Estratégias
& Negocios.
VA
Aplicacao de estimulos baseados em
heurociéncia: estudos prévios, ) I )
reflexdo profunda e treino pratico Uso de Kits de Apoio a Pratica e métodos
para garantir que o aprendizado seja de acompanhamento pos-evento para
realmente aplicado consolidar os hovos comportamentos no

dia a dia do negdcio.

PROXIMA PAGINA (¥)




( Risco na sucessdo > LE/\DedU

. ) O repertorio
necessario para liderar o futuro

Habilidades de
autoconsciéncia que apoiam e
fortalecem processos individuais Habilidades de relacionamento

de mudanca. que apoiam a geracdo de
resultados através das relagoes.

Potencializagao de Talentos » Protagonismo e Responsabilidade Pessoal

Pessoais « Construgao de Confianga ¢ Influéncia Situacional

e Consciéncia para Mudanca . L Al e .

« Coragem para Autenticidade P ¢ + Seguranca Psicoldgica « Convergéncia em Conflitos
* Resiliéncia para Antifragilidade .

» Agilidade Emocional estil 'a par Itragifi « Escuta Empatica + Conversas Maduras
* Gestao do Estresse e Desempenho L. ) .

« Autoconsciéncia Sustentavel *» Comunicacgao Assertiva *» GestaodoErro

« Superacdo de Sabotadores * Manejo de Ansiedade e Leveza e Accountability + Colaboracao

PROXIMA PAGINA (¥)




( Risco na sucessdo > LE/\DedU

. ) O repertorio
necessario para liderar o futuro

Habilidades que apoiam Habilidades criticas que
liderancas na gestdo apoiam a capacidade
estratégica de pessoas individual e coletiva de gerag¢do
e resultados. de valor para o negadcio.

» Engajamento de Pessoas
e Lideranca Humanizada

g itad » Pensamento Estratégico « Tomada de Decisdo
» Gestao de Metas e Resultados igénci ifici
. Consciéncia do Papel em Inteligéncia Artificial Visso do Neasci
; . isdo do Negocio:
da Lideranca + Gestdo de Desempenho « Usodo Tempo 9
« Lideranca Adaptativa . . (. > Estratégia
& P » Feedback Construtivo * Mentalidade Agil J
» Formacgao de Times 3 ) o » Foco do Cliente
de Alta Performance * Gestao de Desenvolvimento * Curiosidade
. . L . » |Inovacdo
» Lideranca Mentora » Gestao da Mudanga » Criatividade e Inovacao
- « Hackathon
« Lideranca Coach + Lideranca Cultural * Pensamento Critico (Maratona de Inovaco)
» Delegacao e Empowerment » Lideranca de Times Saudaveis

PROXIMA PAGINA (¥)




( Invisibilidade de resultados )

A falta de indicadores nitidos gera:

Dificuldade em justificar novos orcamentos

DESAFIO o . .
A educacao é vista como um custo,
nao como um investimento estratégico

Demonstrar o valor estratégico
eo impacto real das agaes o [=) Incapacidade de provar como a aprendizagem

. y _» impactou indicadores relevantes
aprendlzagem NOo hegocCio

A area de T&D em cooperativas investe energia
e orcamento em diversas frentes. No entanto,
na hora de prestar contas para o conselho ou
para a diretoria, o desafio é ir além das listas
de presenca e das notas de satisfacao.

O esforc¢o é real, mas o resultado
nao é visivel para quem decide.

Como sair da métrica de vaidade e construir
indicadores que demonstrem, de forma sélida,
como a educacao esta alavancando a execugao
estratégica da cooperativa?

CONHEGA NossA soLugAo (9




( Invisibilidade de resultados > LE/\DedU

Solucgdes para inicios de programas que buscam .
envolver participantes e demais stakeholders do RS e S0
projeto em torno dos resultados a serem alcancados. projeto, mapeamento de

expectativas, engajamento e
geracao de acordos.

Experiéncia exclusiva de Aplicacdo de instrumentos de
diagnostico e mapeamento de avaliagao de perfil e devolutiva
necessidades prioritarias de de resultados para apoiar as
aprendizagem junto ao publico- pessoas ha construcdo dos

alvo do projeto. seus objetivos de

desenvolvimento.

PROXIMA PAGINA (¥)




( Invisibilidade de resultados > Mensuracao de Resultados LE/\DedU

E
é Coleta de dados para analise
estratégica do desenvolvimento
de habilidades e da cultura de
aprendizagem da empresa.
~ Acompanhamos a evolu¢ao dos
Solugoes para acompanhamento participantes e geramos insights
de evolucdes e avaliacao de poderosos sobre o impacto
> no negdcio e o contexto
resultados de aprendizagem. organizacional, conectando

dados a acoes tangiveis.

Experiéncia em que as
pessoas avaliam avancos,
conectam aprendizados e N . .

mapeiam situacées- Foéruns rapidos para
gatilho para a pratica de acompgnhamentoNde
habilidades. avancos, identificacao de
barreiras de
desenvolvimento e
desenho de estratégias.

Eventos onde as pessoas
apresentam seus cases
pessoais de aprendizagem
através de dados,
exemplos reais e
evidéncias de impacto.

PROXIMA PAGINA (¥)




- N\Dedu

Vai além de E sobre

TREINAMENTO PESSOAS

CORPORATIVO. que mudam
O mundo.
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