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Educacao Corporativa
com resultado que
se mede

Metodologia que conecta desenvolvimento humano,
performance operacional e impacto financeiro
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Numeros que falam por si. /;Z.
Clientes que falam por nés. o U

Uma das maiores empresas de
Educacao Corporativa do Brasil.

+17 anos

construindo expertise em
desenvolvimento de liderancas.

908 de média

de satisfacao dos clientes

96% de média

de satisfacao dos facilitadores

+70.000 pessoas

desenvolvidas ao redor do mundo

6 prémios

Top Ser Humano

+7 0 profissionais

de alto nivel que atuam com uma
metodologia autoral e validada pelas
principais empresas do mercado.
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LEADedu

Toda empresa ja Investiu em treinamento.
Poucas sabem dizer o que mudou.

Menos ainda sabem

A LEADedu sabe.



O

Pra nos,

“ a educacdo corporativa

estratégica é a que gera
resultado de negodcio




PROPOSTA DE VALOR

Os 4 tipos

de resultado

Cada real investido em
educacao corporativa deve se
refletir em duas coisas:
comportamento alterado e
Impacto mensuravel.

Aplicando modelos analiticos
autorais sobre fatos e dados,
avaliamos os niveis de Retorno
sobre o Investimento em
Educacao alcancados por quem
aprende um novo
comportamento conosco.

Economia/ganho concreto de recursos

(tempo, materiais, dinheiro, etc.).

Mudanca de indicadores operacionais por
melhorias e inovacdes em fluxos de trabalho.

Aumento da eficacia na comunicacao e

melhores resultados em equipe.

Atingimento de maior qualidade
de vida e bem-estar no trabalho.

Habilidade

aplicada

LEADedu

Multinacional referéncia em solucoes
offshore de dleo e gas

Economia de R$ 270.000,00 gerado a

partir da aplicacao de técnicas aprendidas
com a LEADedu.

Produtora mundial de calcados

Reducao de 70% em perdas geradas
por processo e 85% menos ocorréncias
de retrabalho industrial.

Referéncia em biodiesel e energias
renovaveis.

Conducao de Conversas Maduras
instaladas na pratica de 100% das
liderancas desenvolvidas.

Gigante do varejo de moda

Percepcao de maior coragem interna
e resiliéncia diante de mudancas
percebidas em 98% das liderancas.



4 frentes,

Lideranca

Desenvolvimento de
Lideres baseado em ROI

RH & T&D

Educacao Corporativa
orientada ao negdcio

LEADedu

Cultura

Cultura habilitadora
da estratégia

Inteligéncia
de Dados

Palestras
e Eventos

Momentos pontuais
de alto impacto
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Niveis de customizacao:

Solucoes

orientadas a resultado

PRONTO

De uma degustacao até a experiéncia sob ‘
medida para seu negocio

Lideranca Cultura RH&TD Palestras e Eventos

Programas Gerenciais Diagnostico de Cultura FOMIIEICs ole .Co nsultoria
de Aprendizagem
Workshops de
Desenvolvimento
: de Equipes
Desenvolvimento PICH 3 :
Co-criagao de Formacao em Design
de Coordenadores ; : :
: Atributos Culturais de Aprendizagem
e Supervisores
Aceleracao de Talentos Jornadas de Formacao de Multiplicadores
e Potenciais Lideres Evolucao Cultural Internos de Conhecimento
Palestras
Transformadoras

Sessdes Individuais de Apoio

Avaliacao da
a Performance (SAP)

Formacao em Facilitacao
Evolucao Cultural

de Aprendizagem



METODOLOGIA

A LEAD faz diferente

O resultado é a grande
ambicao da jornada

Entregaveis:
Outputs de cada etapa

O que os participantes
precisam aprender?

A

DIAGNOSTICO
LEARNING SCAN
4h

Encontro de
levantamento de dados
de necessidade de
aprendizado dos
participantes para

personalizacdao da jornada.

Pilares de Habilidades:
Autoconhecimento
Relacionamento
Interpessoal
Lideranca e Gestao
Estratégia e Negodcios

Ponto A e Ponto B:
Proficiéncia atual e desejada
em cada habilidade.

)

PLANO DE SUCESSO
4h

METAS DE MUDANCA
2h

Workshops de
autoconsciéncia para
alavancar a capacidade
de aprender e de gerar
resultados pro negocio.

Definicdo de Ponto A
(onde estou diante de
cada habilidade) e Ponto
B (onde quero chegar e
gual impacto pro
negaocio).

Inteligéncia
de Dados

CICLOS DE
APRENDIZAGEM

Estudos de
Preparacao
+

Workshops

+
Missoes
Praticas

Status de Progresso:
Nivel de avanco e desafios
percebidos.

A

MAPA DE EVOLUGCAO
4h

Mensuracdo Parcial

Mapeamento de avancos
(nivel de maturidade de
habilidades) e desafios
gque podem impactar no
ROI de Educacao.

CICLOS DE
APRENDIZAGEM

Estudos de
Preparacao
+

Workshops

+
MissoOes
Praticas

Reunides com RH e Liderancas Sponsors para Apresentacao e Andlise dos Resultados coletados ao longo de todo o projeto.

LEADedu

Resultados obtidos
e necessidades do
proximo ciclo.

A

MENSURAGAO DE
RESULTADOS

Encontros ou pesquisa
para geracao de dados
Oou apresentacgdes de
casos de aplicacao para
avaliacao de ROI.

DATA LAB
4h

PITCHES DE
APRENDIZAGEM
4h

PESQUISA DE
RESULTADOS



FORMATOS DE ENTREGA

Presencial, online
ou hibrido

O resultado esperado
orienta o formato,
nao o contrario.

“ Presencial

Maior impacto em conexao
e mudanca de
comportamento. Ideal para
abertura, diagnosticos ao
vivo, workshops de temas
estratégicos e/ou
desafiadores. Investimento
meédio cerca de 30% acima
da versao virtual.

’ Online

Escala e recorréncia a
menor custo. Ideal para
times distribuidos, com
pouca disponibilidade de
tempo e momentos de

sustentacao entre modulos.

Ex.: uma formacao de 16h
aplicada em 4 encontros
virtuais de 4h.

LEADedu

’ Hibrido

A combinacao de conexao
com escala. Presencial nos
Mmomentos de maior impacto
(abertura, temas estratégicos
e fechamento), online para
aprofundamento e
sustentacao ao longo da
jornada.
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Vamos juntos atras
do seu ROl de T&D?

Fale com um especialista LEADedu
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