
 

Armenia,  21 de Abril del 2026 

INFORME DE OPERACIONES 2025  

FUNDACIÓN COGNITUS  

 

Señores: Asamblea Fundación Cognitus  

El presente informe detalla la consolidación de la Fundación Cognitus durante 
el año 2025, un periodo marcado por el fortalecimiento del talento humano, la 
expansión de alianzas estratégicas y el reconocimiento institucional al impacto 
social y tecnológico generado en la región.  

1. Dirección, Gestión y Alianzas Estratégicas 

Bajo la dirección de Tatiana Morales Salazar con apoyo del equipo 
Directivo, se han formalizado vínculos que garantizan la inserción laboral y el 
bienestar de nuestra comunidad: 

●​ Continuidad Convenio Fundación Rofé & Sofka  

Se consolidó la continuidad del convenio de formación entre la Fundación 
Cognitus, Fundación Rofé y la empresa Sofka. Este acuerdo, iniciado 
originalmente el 30 de mayo de 2023, mantuvo su operación durante todo el 
año 2025, alcanzando un impacto total de 600 jóvenes. 

Para garantizar la calidad pedagógica, se fortaleció el equipo con cuatro 
mentores especializados quienes lideraron el proceso de formación virtual. Esta 
alianza no solo permitió la transferencia de conocimiento técnico de alto nivel, 
sino que representó una fuente de ingresos vital para la estabilidad financiera 
de la fundación, asegurando el sostenimiento de recursos operativos y la 
logística de refrigerios para nuestros semilleros locales. 

 

●​ Convenio con Colombo Americano: Desarrollo de la plataforma para 
su biblioteca virtual, brindando a los estudiantes una experiencia de 
desarrollo en un entorno real. 

Impacto del Proyecto Colombo: El proyecto tiene una duración total de 
un año e impacta directamente a 10 estudiantes. De ellos, 7 cuentan con 
una beca del 100% para el estudio del idioma inglés, mientras que los 3 
restantes reciben un apoyo del 75% para el pago de sus estudios. 

 



 

●​ Convenio con Secuencia 21 (Junio): Alianza para la realización de 
pasantías de tres de nuestros aprendices, fortaleciendo el tránsito al 
mundo laboral. 

●​ Gestión Social y Bienestar: El 23 de diciembre se hizo efectiva la 
donación de 100 pares de zapatos por parte de la Gobernación del 
Quindío para los jóvenes de la fundación. 

●​ Programa Mujeres TIC: Implementación de pequeñas soluciones 
digitales y diagnósticos para microempresarias, apoyando la 
transformación digital de sus negocios. 

2. Fortalecimiento del Equipo de Formación 

●​ Vinculación de Voluntarios: Se sumaron 6 profesionales voluntarios 
comprometidos con la mejora de los espacios de semillero, asesoría y 
acompañamiento. 

●​ Apoyo Pedagógico: La fundación brindó soporte pedagógico a estos 
voluntarios para la estructuración y realización de sus planeaciones 
educativas. 

3. Formación, Charlas y Eventos Técnicos 

Durante 2025, la agenda de transferencia de conocimiento fue intensiva y 
diversa: 

●​ Mujeres en la Industria Tech: Charla liderada por Lucía Valencia (28 
de marzo en el semillero y 9 de mayo en el SENA). 

●​ Talento y Perfil Profesional (8 de abril): Taller enfocado en la 
presentación de hojas de vida, mejora de perfiles y optimización de 
LinkedIn. 

●​ Ciberseguridad: Capacitación técnica a cargo de José Flores para los 
estudiantes del semillero. 

●​ Curso AWS: Formación de alta demanda con una intensidad de 40 
horas. 

●​ Bienvenida a los estudiantes del ADSO (30 de agosto): Participación 
de Pablo Velásquez y Paula Téllez en la bienvenida a nuevos 
estudiantes. 

●​ Hackathon Talento Tech (21 de noviembre): Destacada participación 
de Daniel Sanabria y Fabián Gallego. 

4.  Espacios Académicos y Resultados de Aprendizaje 

●​ Sustentación de Proyectos (23 de abril): Presentación exitosa de la 
Ficha 2801206, culminando con la vinculación a etapa productiva del 
99% de los estudiantes. 

●​ Semilleros:  Ciudad Dorada y Centro de Convenciones: Continuidad 
total (cero pausas) todos los sábados de 8:00 am a 12:00 m, impactando 
a jóvenes de múltiples comunas y universidades. 

 

Primer sábado: 4 de enero de 2025, Último sábado: 27 de diciembre 

 



 

de 2025. 52 encuentros en total.  

 

Semillero de Calarcá: Ejes Principales de Ejecución: 

Formación: Inmersión al mundo de la programación, estableciendo las 
bases del pensamiento lógico. 

Acompañamiento Personalizado: Se implementó un modelo de 
mentoría flexible basado en los intereses individuales de los estudiantes, 
permitiéndoles explorar áreas específicas de la tecnología según sus 
propias motivaciones. 

Rendimiento Académico: El programa impactó positivamente en la 
formación regular, logrando resultados satisfactorios y una mejora 
notable en el desempeño escolar de los participantes. 

Indicadores de Éxito: 

●​ Continuidad: 100% de cumplimiento en el cronograma de 9 meses. 
●​ Población: estudiantes de la I.E. General Santander de Calarcá (grados 

9°, 10° y 11°).  
●​ Alcance: Cobertura total de los objetivos de aprendizaje iniciales más el 

desarrollo de intereses electivos. 

 

5. Visibilidad, Comunidad y Reconocimientos 

1.​ Encuentro de Comunidad Cognitus (28 de junio): Espacio de 
reencuentro entre egresados, estudiantes y directivos para fortalecer el 
tejido social de la fundación. 

2.​ Entrevistas "Poderosas de Té y Café" (18 de junio): Espacio de 
visibilidad para los procesos de la fundación. 

3.​ Entrega del Galardón de Innovación Tecnológica de Fenalco (23 de 
julio): Entrega del premio a la Innovación Tecnológica, consolidando 
nuestra reputación institucional. 

4.​ Mujer Comfenalco (4 de octubre):Durante el año 2025, la Directora 
Tatiana Morales Salazar fue nominada al premio Mujer Fenalco. Este 
reconocimiento no solo resaltó su labor como líder social, sino que sirvió 
como vitrina para las tareas de la organización, facilitando la obtención 
de apoyos externos. Gracias a esta visibilidad, se concretó la entrega de 
bonos de apoyo para los estudiantes. 

5.​ Encuentro "Yo Soy Cognitus"Se llevó a cabo un encuentro especial con 
el propósito de otorgar un reconocimiento formal a los estudiantes que 
culminaron con éxito su itinerario formativo integral. Este proceso 
abarcó desde la etapa inicial en el semillero de programación hasta la 
educación técnica y el fortalecimiento de competencias para la vida 
laboral. Siendo contratados por diversas empresas de la industria 
tecnológica, validando así la pertinencia y calidad de nuestro modelo 

 



 

educativo.  
6.​ Redes Sociales: Fortalecimiento del ecosistema digital mediante la 

publicación de historias de vida de aprendices, egresados y mujeres 
apoyadas por nuestros programas. 

 
​
7. Solicitud apertura ADSO (análisis y desarrollo del software) en 
alianza con el SENA.​
 

Se elaboró solicitud de apertura de dos Tecnólogos en Análisis y Desarrollo 
de Software en oferta cerrada con la fundación, solicitud que fue recibida por 
el Subdirector del centro de Comercio y Servicios del SENA.  

Se dio inicio exitoso a dos nuevas fichas del programa ADSO (Análisis y 
Desarrollo de Software), logrando una convocatoria total de 60 participantes. 
Con el fin de garantizar el acceso a la formación y responder a la demanda de 
los estudiantes, se habilitaron dos jornadas estratégicas: 

●​ Jornada Tarde: De 12:00 m. a 6:00 p. m. 
●​ Jornada Nocturna: De 6:00 p.m. a 10:00 p. m. 

Esta apertura refuerza el compromiso de la organización con la formación 
técnica de alto nivel y la flexibilidad horaria para jóvenes y trabajadores. 

​
 

Cordialmente,  

 

 

_____________________________________  
Tatiana Morales Salazar 

Directora  y Representante Legal 
C.C.  1.094.915.338 

Fundación Cognitus 
NIT: 901.337.526  

Celular: 310 436 29 35 
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