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System zarzadzania etycznego
Work Vision Group

System zarzadzania etycznego jest zintegrowany z kulturg i wartosciami
firmy, aby umozliwi¢ jej prowadzenie odpowiedzialnego biznesu

o

Zasady Etyczne Kodeks Etyczny Mechanizm raportowania

Mechanizm zgtaszania
nieprawidtowosci,
pozwala pracownikom
zgtaszac potencjalne
naruszenia etyki w sposoéb
poufny i anonimowy

Kodeks Etyczny, zawiera
wytyczne i standardy
postepowania dla
pracownikow.

Zasady etyczne, s3
przewodnikiem dla
pracownikdéw i podstawa
wszystkich decyzji i
dziatan firmy
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Dziatanie zgodne z

prawem

Zasady Etyczne

Zasady obejmujg wartosci i standardy, ktore ksztattujg nasza kulture
organizacji i stanowig podstawe podejmowania decyzji | dziatan



Uczciwosé

Pracujemy zgodnie z zasadami UczCiwosci,
zawsze mowigc prawde i dziatajgc w
SposOb przejrzysty. Szanujemy uczciwg
konkurencje i przestrzegamy przepisow
prawa

ROwnos¢ | szacunek

Wszyscy pracownicy majg rowne szanse
na rozwoj, awans | uczestnictwo w
procesie decyzyjnym. Szanujemy
roznorodnosc kulturoway, etniczng |
religijng, a takze prawa pracownikow i
klientow

Profesjonalizm

Dazymy do doskonatosci w naszych
ustugach | dbamy o wysoka jakoscC pracy.
Traktujemy naszych klientow,
pracownikow i partnerow z szacunkiem,
zawsze dgzgc do najlepszych praktyk
biznesowych

Odpowiedzialnosé

Jestesmy odpowiedzialni za nasze dziatania
| decyzje, zarowno indywidualnie, jak | jako
organizacja. Przyjmujemy
odpowiedzialnos¢ za wptyw naszych
dziatan na spotecznosc, srodowisko i
INnteresariuszy



Wspotpraca

Wspieramy atmosfere wspotpracy |
otwartosci na rozne perspektywy.
Dazymy do wspolnego sukcesu |
wzajemnego rozwoju, zarowno wewnatrz
organizacji, jak 1 ze wszystkimi naszymi
partnerami

Dziatanie zgodne z
prawem

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
prawa oraz standardow branzowych, zarowno
na szczeblu krajowym, jak | miedzynarodowym

Poufnosc¢

Chronimy prywatnos¢ naszych klientow,
pracownikow i partnerow biznesowych,
dbajac o bezpieczenstwo danych
osobowych i poufnych informacji



Kodeks Etyczny
Work Vision Group

Kodeks etyczny okresla wytyczne i standardy
postepowania dla wszystkich pracownikoéw,
opierajac sie na zasadach etycznych firmy


https://wvgroup-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/arturshybruk_wvgroup_onmicrosoft_com/EU_RI504VjRLsST5z7wvyAIBg7hAeHFHoOwlDFYOTpiSVg?e=dq7oY3

Mechanizm
raportowania

Mechanizm raportowania opiera sie na
systemie zgtaszania nieprawidtowosci za
pomMocy poczty e-mail. Pracownicy moga
zgtaszac wszelkie nieprawidtowosci,
naruszenia Kodeksu Etycznego, polityk firmy,
przepisOw prawa oraz obawy dotyczace
standardow etycznych, zachowujac petnag
poufnosc¢ i anonimMowosc.

Aby zgtosiC nieprawidtowosci, pracownicy
mMoga wystac e-mail na specjalny adres
raportowanie@work-vision.com , utworzony

specjalnie w tym celu.

Wystane na ten adres e-maile trafig do
wyznaczonej osoby lub zespotu w firmie,
odpowiedzialnych za badanie zgtoszen, takich
Jak Compliance Officer lub HR. Osoba lub
zespot odbiorcow zgtoszen bedzie
przestrzegac zasad poufnosci i anonimowosci,
a kazde zgtoszenie bedzie traktowane z
nalezyta starannoscia i uwaga.


mailto:raportowanie@work-vision.com

Mechanizm

raportowania

Po otrzymaniu zgtoszenia, osoba lub zespot
odpowiedzialny za raportowanie
nieprawidtowosci dokona analizy zgtoszenia i
podejmie dziatania naprawcze, jesli okaze sie
to konieczne. W przypadku powaznych
naruszen Kodeksu Etycznego lub przepisow
prawa, firma moze wszcza¢ odpowiednie
postepowania dyscyplinarne i/lub prawne.

Wszystkie zgtoszenia i wynikajgce z nich
dziatania powinny by¢ dokumentowane, aby
umozliwi¢ monitorowanie postepow, ocene
skutecznosci systemu raportowania oraz
wprowadzenie usprawnien, jesli okaze sie to
konieczne.



ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Cele
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Zrownowazony rozwoj

Promowanie praktyk biznesowych, ktore wspieraja
zrownowazony rozwoj I minimalizujg negatywne wptywy
na srodowisko.

Sprawiedliwe praktyki zatrudnienia

Zapewnienie, ze Wszyscy pracownicy sg traktowani
sprawiedliwie i z szacunkiem, majg bezpieczne i zdrowe
warunki pracy oraz dostep do szkolen i mozliwosci
rozwoju



ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Cele
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Wspieranie spotecznosci lokalnej

Inwestowanie w spotecznosci lokalne poprzez wsparcie
lokalnych organizacji charytatywnych, szkdt i inicjatyw
spotecznych

Transparentnosc¢ i odpowiedzialnosé

Wspieranie przejrzystosci i odpowiedzialnosci poprzez
regularne raportowanie na temat postepow w realizacji
celdw odpowiedzialnosci spotecznej



ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA

Zrownowazony rozwoj

« Wdrozenie polityki zrdwnowazonego rozwojul.

o« Organizowanie regularnych szkolen dla
pracownikow na temat zrownowazonych praktyk
biznesowych.

« Monitorowanie i ograniczanie zuzycia energii,
wody | innych zasobdow w biurach firmy.

Sprawiedliwe praktyki zatrudnienia

« Wprowadzenie i egzekwowanie polityki rownosci i
niedyskryminacji.

o« Wdrozenie programow szkoleniowych |
rozwojowych dla pracownikow.

e Regularne przeglady warunkow pracy i
wynagrodzen, aby zapewnic ich sprawiedliwosc i
adekwatnosc.



ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Wspieranie spotecznosci lokalnej Transparentnos¢ i odpowiedzialnosc¢

« Wprowadzenie programu wsparcia spotecznosci o« Opracowanie i wdrozenie polityki raportowania na
lokalnej, ktdry moze obejmowac donacje, temat odpowiedzialnosci spoteczne,.
wolontariat pracownikow i sponsorowanie o« Regularne publikowanie raportow na temat
lokalnych wydarzen. postepow w realizacji celow odpowiedzialnosci

o Wspodtpraca z lokalnymi szkotami | organizacjami spoteczne;.
charytatywnymi, aby zidentyfikowac potrzeby « Wdrozenie procedur umozliwiajgcych
spotecznosci i mozliwosci wsparcia. zainteresowanym stronom zgtaszanie uwag i skarg

dotyczacych praktyk firmy w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej.



Prawa
cztowieka

Work Vision Group analizuje ryzyka
ZWigzane z prawami cztowieka.
Zrozumienie | zarzadzanie tymi ryzykami
jest kluczowe dla utrzymania
odpowiedzialnych i etycznych praktyk
biznesowych.




Prawa cztowieka

Proces analizy ryzyka w zakresie praw cztowieka obejmuje:

ldentyfikacja Ocena

Pierwszym krokiem jest identyfikacja Po zidentyfikowaniu potencjalnych ryzyk, dokonujemy
potencjalnych ryzyk zwigzanych z prawami ich oceny, biorgc pod uwage prawdopodobienstwo
cztowieka, ktére mogg wystapicC w trakcie wystgpienia ryzyka oraz potencjalne skutki, jesli ryzyko
prowadzenia naszej dziatalnosci. Moze to to wystapi

obejmowac ryzyka zwigzane z dyskryminacja,
naruszeniem praw pracowniczych, przemoca w
miejscu pracy czy wykorzystywaniem pracy dzieci



Prawa cztowieka

Proces analizy ryzyka w zakresie praw cztowieka obejmuje:

Mitigacja

Nastepnie opracowujemy strategie zmniejszania
tych ryzyk, ktore moga obejmowac wprowadzenie
nowych polityk, szkolen dla pracownikowy,
audytow wewnetrznych czy systemow zgtaszania
naruszen

Monitorowanie i przeglad

Regularnie monitorujemy i przegladamy nasze ryzyka
ZwWigzane z prawami cztowieka, aby upewnic sig, ze
nasze strategie zarzadzania ryzykiem sg skuteczne i ze
jesteSmy w stanie reagowac na nowe ryzyka, ktore

Moga sie pojawic



Jestesmy zobowigzani do
przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw
dotyczacych praw cztowieka, a
takze do utrzymania wysokich
standardow etycznych we
wszystkim, co robimy.

CEO Artur Shybruk



