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O Prémio FGV de Responsabilidade Social ¢ uma iniciativa do Forum de Responsabili-
dade Social da FGV Conhecimento que tem por objetivo selecionar praticas exemplares
voltadas para a melhoria da qualidade de vida de populagdes vulneraveis, em seis eixos
tematicos: (i) educacdo; (ii) arte e cultura; (iij) esporte comunitario; (iv) saude; (v) meio
ambiente e saneamento; e (vi) cultura da paz.
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A ONU estabeleceu os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel para 2030, com
destague para pautas como erradicagdo da pobreza; fome zero e agricultura susten-
tavel; saude e bem-estar; educacdo de qualidade; igualdade de género; agua potavel
e saneamento; energia limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento econdmico;
reducdo das desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis; consumo e produgao
responsaveis; agao contra a mudancga global do clima; paz, justica e instituicdes eficazes;
e parcerias e meios de implementagdo. A cada ano s&o eleitos temas prioritarios de forma
a buscar contribuir para as metas de 2030, estimulando a adog¢&o de praticas socialmente
responsaveis.

Inovagao é um elemento fundamental para a promocdo da responsabilidade social e,
portanto, para o desenvolvimento humano. Trata-se, provavelmente, da principal ferra-
menta para viabilizar os caminhos capazes de enfrentar a crise ambiental e incrementar
0s padrées atuais de vida urbana, superando as vulnerabilidades sociais € ambientais.
Segundo a Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
para superar os obstaculos no caminho da responsabilidade social, todos os parceiros
e setores precisam se comprometer a aderir a uma estratégia social coerente e no inte-
resse da sociedade. Para o enfrentamento dos desafios sociais, devem buscar solugoes
inovadoras para o didlogo poalitico.

Com a intengao de contribuir para essa superagao, o Prémio FGV de Responsabilidade
Social busca identificar e jogar luz sobre experiéncias em diversos setores que obtiveram
resultados positivos no desenvolvimento sustentavel e social, visando multiplicar essas
aches exemplares para outras entidades publicas, privadas e, em especial, do terceiro
setor, no sentido mais amplo possivel.



= LIXO s LEMALILD S

Seréo selecionadas propostas relacionadas a seis (6) eixos tematicos. Em cada um deles,
serdo valorizados aspectos como impacto €/ou geracdo de emprego e renda; replica-
bilidade; inovagao; e diversidade/equidade. As propostas deverao apresentar praticas
exemplares em:

i. Educacdo — Acdes que beneficiam populagbes em vulnerabilidade social, voltadas para
educacdo, tanto de forma geral (como ocorre em projetos de contraturno escolar) como
em areas especificas do conhecimento;

ii. Arte e Cultura — Acdes que beneficiam populacdes em vulnerabilidade social, voltadas
para O acesso a projetos, estudos e bens culturais bem como para a promogéo de ati-
vidades artisticas e culturais;

iii. Esporte Comunitario — Agdes que beneficiam populagdes em vulnerabilidade social,
voltadas para a promogao de praticas esportivas no ambito comunitario;

iv. Saude — Agdes que beneficiam populagdes em vulnerabilidade social, voltadas para
0 acesso a servigos basicos de saude, prevengdo de doengas de veiculagao hidrica e
implementagao do direito a moradia;

v. Meio Ambiente e Saneamento — Acdes que promovem solugdes de saneamento, de
preservacao e recuperacao ambiental e de mitigagao de impacto de desastres climaticos,
com foco prioritario nas favelas e em comunidades vulneraveis;

vi. Cultura da Paz — Agdes que defendem e promovem a interagao social pacifica e a re-
solugao de conflitos por meios ndo violentos, mobilizando principios como solidariedade,
tolerancia, democracia e justica social.

DO PUBLICO-ALVO

Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definicdo do artigo 2°, inciso | da
Lei 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC),
poderédo inscrever acdes realizadas no ambito dos eixos elencados acima.

As experiéncias premiadas devem ser comprovadamente testadas nos ambientes onde
foram implementadas por meio de registros fotograficos e/ou matérias jornalisticas e
publicacdes institucionais. Nao serao escolhidas propostas que fujam ou nao tenham
relacdo com 0s temas supramencionados.
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1.1. Nesta terceira edigao, o Prémio FGV de Responsabilidade Social tem por objeto a
valorizagao de OrganizagOes da Sociedade Civil (OSCs), seus projetos e profissionais, que
se engajam em praticas no campo da responsabilidade social, com énfase na melhoria
da qualidade de vida de popula¢gbes em vulnerabilidade social.

1.2. A premiagao sera financeira e as praticas selecionadas serdo publicadas, visando
valorizar e disseminar essas experiéncias.

1.3. As praticas devem estar em consonancia com ao menos um dos seguintes eixos
tematicos:

(i) O eixo educagado contempla acdes e experiéncias implementadas em comunidades
formadas por populagdes majoritariamente vulnerabilizadas, ou que tenham como princi-
pais beneficiarios grupos socialmente vulnerabilizados, voltadas para educacéo, tanto de
forma geral (como ocorre em projetos de contraturno escolar) como em areas especificas
do conhecimento;

(i) O eixo arte e cultura contempla agdes e experiéncias implementadas em comunidades
formadas por populagdes majoritariamente vulnerabilizadas, ou que tenham como princi-
pais beneficiarios grupos socialmente vulnerabilizados, voltadas para 0 acesso a projetos,
estudos e bens culturais, bem como para a promogao de atividades artisticas e culturais;

(i) O eixo esporte comunitario contempla agdes e experiéncias implementadas em co-
munidades formadas por populagdes majoritariamente vulnerabilizadas, ou gue tenham
como principais beneficiarios grupos socialmente vulnerabilizados, voltadas para a pro-
mogao de praticas esportivas no ambito comunitario;

(iv) O eixo saude contempla a¢des e experiéncias implementadas em comunidades for-
madas por populagdes majoritariamente vulnerabilizadas, ou que tenham como principais
beneficiarios grupos socialmente vulnerabilizados, voltadas para 0 acesso a servigos ba-
sicos de saude, prevencao de doencgas de veiculagdo hidrica e implementagao do direito
a moradia;

(v) O eixo meio ambiente e saneamento contempla agdes e experiéncias voltadas para
promo¢ado de solugbes de saneamento, de preservacdo e recuperagao ambiental, e de
mitigacdo de impacto de desastres climaticos, com foco prioritario nas favelas e em co-
munidades vulnerabilizadas.

(vi) O eixo cultura da paz contempla agodes e experiéncias que defendem e promovem a
interagao social pacifica e a resolugao de conflitos por meios ndo violentos, mobilizando
principios como solidariedade, tolerancia, democracia e justica social.



Somente ser&o aceitas inscricoes de praticas ja implementadas, em qualquer dos eixos
tematicos, de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definigao do artigo 29,
inciso | da Lei 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil
- MROSC), com sede no Brasil, promotoras das agdes, representadas por qualquer de
seus dirigentes/gestores/membros, devidamente registrado por documentagdo publica,
devendo, no ato da inscrigao, apresentar, entre outros documentos e informagdes neces-
sarias: (a) Cartao CNPJ atualizado (até 3 meses de emiss&o); (b) Relatorio de apresenta-
¢ao da pratica de, no maximo, 10 paginas ou 21.000 caracteres; e ¢) Fotos da execugao
da pratica (no maximo seis).

As OSCs também poderdo apresentar, de forma facultativa, reportagens jornalisticas (pu-
blicadas de forma impressa ou eletrdnica), relatorios institucionais ou publicacdes formais,
estudos de impacto e demonstragdes contabeis.

DOS REQUISITOS E

DASINSCRIEOES

2.1. O Prémio FGV de Responsabilidade Social aceitara inscrigdes de propostas recebidas
de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definicdo do artigo 29, inciso | da
Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSQ),
com sede no Brasil, promotoras das agoes, representadas por qualquer de seus diri-
gentes/gestores/membros, devidamente registrado por documentagao publica, devendo,
no ato da inscrigao, apresentar, entre outros documentos e informagdes necessarias: (a)
Cartao CNPJ atualizado (até 3 meses de emissao); (b) Relatério de apresentagdo da
pratica de, no maximo, 10 paginas ou 21.000 caracteres; e (c) Fotos da execucido da
pratica (no maximo seis).

As OSCs tambem poderao apresentar, de forma facultativa, reportagens jornalisticas (pu-
blicadas de forma impressa ou eletronica), relatorios institucionais ou publicagdes formais,
estudos de impacto e demonstragbes contabeis.

2.2. As praticas inscritas no Prémio devem estar em curso ha, pelo menos, um ano, ou,
no caso de agdes ja concluidas, devem ter sido realizadas, pelo menos, até 2023 e ter
resultados comprovaveis.

2.3. Nao poderao se inscrever e/ou receber o Prémio:

« Organizagbes cujo(s) dirigente(s) seja(m) membros da Comissdo Avaliadora ou do
Conselho;



» Organizagdes cujo(s) dirigente(s) esteja(m), na data da inscri¢do, formalmente vincu-
lado(s) ao quadro de funcionarios da realizadora e/ou dos parceiros — FGV, Globo e
Aegeg;

 Praticas que ja foram premiadas nas edigdes anteriores do Prémio — as organizagdes
ja contempladas poderao, todavia, inscrever outra(s) pratica(s).

2.4. As inscricOes sdo gratuitas, ficardo abertas até 23h59 de 31 de margo de 2026 e
deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do formulario online disponivel no site:
<www.premioresponsabilidadesocial fgv.br>. Apds realizada a inscricdo, as proponentes

receberdo um e-mail de confirmagao.

Somente sera efetivada a inscrigdo com o preenchimento do formulario supramencionado
e com o envio dos arquivos obrigatérios elencados acima.

A equipe da FGV tera a prerrogativa de prorrogar o prazo de inscricdes, por meio de
termo aditivo ao edital, se assim entender necessario.

2.5. Ao fazer a inscrigdo, 0s proponentes deverao observar, ainda, 0s seguintes requisitos
e orientacoes:

« As apresentagOes das praticas deverdo ser entregues, via upload no respectivo formu-
lario, em sua integra, ndo sendo permitidas alteragbes ou complementacdes posteriores
a entrega;

« Nao serao aceitas inscricoes/propostas enviadas pelos Correios ou entregues apenas
em vers&o impressa;

« Caso a proposta seja selecionada, ela sera revisada pela equipe da FGV antes de sua
publicacao;

« As imagens fotograficas, especialmente aquelas feitas com celular, devem atender a
resolucdo de 300 dpi e devem permitir ampliacdes de pelo menos 20 cm de lado;

2.6. Cada proponente podera inscrever quantas praticas quiser, com um formulario para
cada, ficando desde ja estabelecido que podera ser selecionada e premiada apenas uma
pratica de cada proponente.

2.7. Serao rejeitadas ou desclassificadas as inscrigdes que nao atendam aos termos deste
Regulamento, tendo a equipe da FGV, a Comissédo Avaliadora e o Conselho a prerroga-
tiva de pedir materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que,
caso a Comissdo ou o Conselho julguem que o material apresentado € inadequado ao
regulamento, a proposta estara impedida de apresentar recursos.


http://www.premioresponsabilidadesocial.fgv.br

%

3.1. Seréo selecionadas seis (6) organizagdes ganhadoras, sendo uma de cada eixo
tematico, e cinco (5) delas receberdo R$20.000,00 (vinte mil reais) cada, enquanto uma
(1), selecionada como Melhor Préatica de Responsabilidade Social, recebera R$50.000,00
(cinquenta mil reais).

3.2. Os valores citados referem-se a quantias brutas, cabendo descontos referentes aos
impostos incidentes das legislagdes em vigor.

3.3. Os valores citados serdo pagos, via transferéncia bancaria, apos aceite de um termo
de doagéo.

3.4. Independentemente da premiacdo aqui elencada, sem qualquer contrapartida finan-
ceira, poderao ser indicadas, entre as praticas inscritas, iniciativas que representem 0s
esfor¢os para fomentar a melhoria da qualidade de vida das popula¢gbes em vulnerabili-
dade social, premiadas com meng¢des honrosas.

3.5. Todos os premiados receberdo um certificado de reconhecimento da exceléncia de
suas agoes.

3.6. As organizagdes premiadas poderdo dispor do valor do prémio como entenderem
pertinente, sem qualquer coordenag&o, supervisdo, gerenciamento e responsabilidade
técnica por parte da FGV ou de seus parceiros.

3.7. A premiagéo nao implica ulterior prestagdo de contas a FGV ou aos parceiros.

DA DOCUMENTACADO
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4.1. As instituicbes selecionadas para a premiagao deverao, obrigatoriamente, apresentar
a seguinte documentacéo para receberem os prémios: estatuto social da organizacéo, RG
e CPF dos dirigentes e dados bancarios da institui¢ao.

A equipe da FGV, a Comissdo Avaliadora e o Conselho terdo a prerrogativa de solicitar
materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que, caso a Co-
missdo ou o Conselho considerem que o material apresentado € inadequado ao regula-
mento, a organizagao proponente estara impedida de apresentar recursos.



DA COMISSAOQO
AVALIADORA, DO
CONSELHO E DA

DIVQLQAQAQ

5.1. Apos uma etapa inicial de andlise de documentos e homologagao das inscrigoes,
as praticas homologadas passarao por uma pré-selecao realizada por uma Comissao
Avaliadora formada por especialistas técnicos designados pela FGV. Por fim, as propos-
tas pré-selecionadas serao submetidas a um Conselho, também formado por pessoas
designadas pela FGV, que sera responsavel pela analise final e escolha dos vencedores.

5.2. Os membros da Comissao Avaliadora e do Conselho serdo divulgados nos canais
oficiais e midias digitais da FGV em momento posterior.

5.3. A Comissao Avaliadora cabera pontuar as propostas conforme os critérios de valo-
ragao citados no item 6 deste Regulamento, de modo que as 5 mais bem pontuadas de
cada eixo tematico serdao encaminhadas para a selec¢éo final pelo Conselho do Prémio.

A equipe da FGV, a Comissao Avaliadora e o Conselho terao a prerrogativa de solicitar
materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que, caso a Comis-
s&o ou o Conselho avaliem que o material apresentado é inadequado ao regulamento, a
organizagdo proponente estara impedida de apresentar recursos.

A equipe da FGV também tera a prerrogativa de solicitar visita(s) a(s) dependéncia(s) das
organizagdes ou ao(s) local(is) de implementacéao da(s) pratica(s), para fins de verificagao
de informagdes de due diligence.

5.4. As organizagdes selecionadas como finalistas serdo notificadas por e-mail ou telefo-
ne até o més de setembro de 2026. Os finalistas serdo divulgados para a imprensa por
meio de notificacdo, com o resultado da selecio.

A publicizagao da classificacao final ocorrera durante a cerimbnia de premiagéo e tam-
bém podera ocorrer nos canais oficiais e midias digitais da FGV e dos parceiros do
Prémio — conforme divulgados no site oficial.

5.5. As decisdes e selegao dos trabalhos pela Comissao Avaliadora e pelo Conselho
serao soberanas, definitivas e irrecorriveis.



DOS CRITERIOS
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6.1. A avaliagao preliminar da Comissdo Avaliadora e a avaliagéo final do Conselho serao
pautadas pelos seguintes critérios de valoragio:

« impacto e/ou geracao de emprego e renda — andlise quantitativa e qualitativa de pes-
soas direta e indiretamente impactadas, a partir de resultados mensuraveis em funcéo do
objetivo;

« replicabilidade — verificagao de metodologias replicaveis em outros locais ou com pu-
blicos diferentes;

« inovagao — identificacdo de abordagens ou metodologias inovadoras, capazes de gerar
novos produtos, servigos ou trazer a tona novos temas;

« diversidade/equidade — andlise da diversidade, tanto da equipe responsavel pela pra-
tica como do publico-alvo (considerando recortes sociais de género, cor da pele, etnia,
orientagao sexual, entre outros), e analise dos meios adotados para garantir maior equi-
dade na implementagao da pratica;

« diferenciais — margem para analise de critérios outros, a serem justificados pelos ava-
liadores.

A ordem de colocagao dos vencedores sera decidida de acordo com esses critérios
e, em caso de empate, os conselheiros poderdo definir critérios complementares, como
diversidade regional das propostas e diversidade de recortes sociais abrangidos.

6.2. As organizag®es irdo indicar, no formulario de inscri¢do, o valor de sua receita total
referente ao Ultimo exercicio financeiro e, a partir de uma classificacdo financeira que
beneficiara aquelas de menor porte, receberdo uma pontuagéo inicial diferenciada nas
etapas de avaliagao.
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DOS DIREITOS
AUTORAIS PATRIMONIAIS
E DOS DIREITOS DE

— R O N A A D

7.1. Ao se inscrever para concorrer ao Prémio e enviar os documentos relativos as
praticas, a organizagao proponente esta ciente e cede a FGV e, se aplicavel, aos seus
parceiros, de forma gratuita e permanente, o direito autoral patrimonial sobre os materiais
submetidos, 0s quais passardo a integrar o acervo da FGV. Portanto, essa Instituicao
podera utilizar, reproduzir e veicular, a seu critério, quaisquer trechos ou a integra da
pratica por intermedio de seus canais oficiais ou disponibiliza-los em suas bibliotecas. A
FGV observara os devidos créditos de autoria na forma disposta nas leis, regulamentos
e convengodes aplicaveis.

7.2. A inscricao para concorrer ao Prémio implicara a cessao, por parte das pessoas fisi-
cas representantes da organizagao proponente, de seus dados de nome completo, qua-
lificagao, vinculo profissional, imagem e voz, inclusive a veiculagdo por meio de fotografias
ou videos. Estes dados poderéo ser utilizados para fins de divulgacao das atividades do
Prémio, o que inclui as praticas premiadas, as quais poder&o ser disponibilizadas nas pa-
ginas e redes sociais da FGV, como a péagina oficial do Prémio FGV de Responsabilidade
Social, bem como nas paginas e canais oficiais dos parceiros do Prémio (indicados no
site oficial do Prémio).

7.3. Em observancia as disposicoes do item acima, é prerrogativa da FGV, a seu critério,
solicitar a assinatura de instrumentos ou termos que julgar necessarios para publicagao
dos trabalhos, a exemplo de termos de autorizagao de uso de imagem e de cessdo de
direitos autorais, de acordo com a abrangéncia e previsdes de uso e finalidades estabe-
lecidas neste regulamento.

A recusa na cessao e/ou eventual assinatura dos instrumentos ou termos necessarios, se
solicitados, podera implicar desclassificacdo da organizacdo proponente e de sua pratica,
OU a nao publicagdo da experiéncia premiada.

7.4. Na hipotese de pleitos, reivindicagbes e/ou demandas judiciais promovidas por ter-
ceiros contra a FGV e terceiros vinculados ao presente Prémio, fundamentados no uso
nao autorizado de imagem e obras pelas organizagdes proponentes, de acordo com a
abrangéncia e previsdes de uso e finalidades estabelecidas neste regulamento, o res-
ponsavel pelo trabalho inscrito ficara obrigado a arcar com todos os custos e énus de
compensacdes e indenizagdes que porventura venham a ser determinadas.
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DISPOSICOES
¢

8.1. O ato de inscrigao implica a automatica e plena concordancia com os termos deste
regulamento, bem como com os documentos de Termos de Uso, Aviso de Privacidade
e demais avisos/documentos referentes ao Prémio FGV de Responsabilidade Social.

8.2. Ao participar deste Prémio vocé fica ciente, desde ja, que ocorrera o tratamen-
to de seus dados pessoais na forma prevista por este Edital e de acordo com a Lei
13.709/2018 (LGPD). Para mais informagfes sobre as agdes de conformidade da FGV
a referida lei, acesse: <https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade/protecao-de-dados-

-pessoais> €, ainda, o Aviso de Privacidade disponivel no website do Prémio FGV de
Responsabilidade Social.

8.3. A publicagao/divulgagao das praticas e de eventuais imagens selecionadas podera
ocorrer por quaisquer meios de comunicagao, impresso ou digital, a critério dos pro-
motores do Prémio, inclusive no website da FGV.

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) proponente acompanhar a publicacdo de todos
os atos, Edital e comunicados oficiais referentes a este Prémio, divulgados integralmente
no enderego eletrdnico <www.premioresponsabilidadesocial fgv.br>.

8.5. Todas e quaisquer despesas decorrentes da participagdo no Prémio FGV de Res-
ponsabilidade Social sao de responsabilidade Unica e exclusiva do(a) proponente.

8.6. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela FGV.

8.7. Os esclarecimentos referentes a este Prémio serdo prestados pelo e-mail inova-
caosocial(@fgv.br.

8.8. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao(a)
proponente por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) proponente a ma-
nutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrbnico correto no ato da inscrigao.

8.9. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Regulamento somente poderéo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo, salvo a hipdtese de prorrogacédo do prazo de
inscricbes mencionada no item 2.4. deste Regulamento, que podera ser realizada por
meio de Termo Aditivo.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2026.
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