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Inleiding 
In het Strategisch verhaal van de RVKO is opgenomen dat wij vanuit onze katholieke 

inspiratie iedere leerling de kans geven om uit te groeien tot een gelukkig mens, die in 

staat is ten volle te leven, met en voor anderen. Een levenskunstenaar die van betekenis 

is voor de ander en om kan gaan met voorspoed en tegenslag. We leren kinderen om 

verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf en, vanuit naastenliefde en 

gemeenschapszin, voor anderen en de omgeving. We dragen optimaal bij aan een voor 

elke leerling goede en brede ontwikkeling. We proberen kinderen weerbaarder te maken 

in de huidige snel veranderende wereld. 

Met de middelen van School & Omgeving bieden wij de leerlingen een aanbod van 

activiteiten breder dan alleen de Basisvaardigheden. 

 

Dit kwaliteitsplan beschrijft op welke wijze wij deze coalitie hebben opgezet om de 

ontwikkelingskansen voor onze leerlingen verhogen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

Hoe werken wij?  
We hanteren in onze organisatie het subsidiariteitsbeginsel, wat inhoudt dat de hogere 

organisatielagen zo min mogelijk taken en verantwoordelijkheden onttrekken aan de 

lagere organisatielagen en werken met ‘leg uit of pas toe’. 
Ook binnen het inzetten van de gelden van School & Omgeving werken we op deze 

wijze. Dit betekent dat de scholen zelf bepalen hoe zij de subsidie inzetten en welke 

partners zij kiezen. Wij zijn ervan overtuigd dat scholen zelf de best passende keuze 

maken voor de leerlingen die bij hen op school zitten. 

 

Als lerende organisatie proberen we van en met elkaar te leren. Wij werken sinds 2023 

in 10 leercirkels. Dit houdt in dat directieleden hun ervaringen en expertises uitwisselen. 

Veel leercirkels hebben dit al uitgebreid naar leercirkels met IB’ers en ook hebben we de 

eerste stappen gezet in leercirkels voor leerkrachten.  

Een leercirkel komt gemiddeld 6x per jaar bij elkaar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

Welke activiteiten bieden wij aan? 
De Maria Basisschool is een warme, open en kleurrijke basisschool in het hart  

van Rotterdam West. Wij geloven dat elk kind uniek is en zich in zijn of haar  

eigen tempo en op eigen manier ontwikkelt. Onze school biedt een veilige en  

stimulerende omgeving waarin kinderen zich gezien, gehoord en gewaardeerd  

voelen. We zorgen ervoor dat ze zich niet alleen cognitief, maar ook sociaal,  

emotioneel en creatief kunnen ontwikkelen. 

Onze missie is om kinderen op te leiden tot nieuwsgierige, zelfstandige  

en betrokken mensen. Dat doen we vanuit onze katholieke identiteit, met  

aandacht voor zingeving, verbondenheid en zorg voor elkaar. We willen dat  

kinderen leren vanuit vertrouwen in zichzelf, met respect voor anderen en met  

een open blik naar de wereld. 

Met een gevarieerd naschools aanbod stimuleren we hun talenten, interesses en 

creativiteit. Dit draagt bij aan brede vorming en extra kansen voor elk kind. 

De gelden van de subsidie zetten wij in voor culturele en sportieve activiteiten. Door het 

aanbieden van deze activiteiten krijgen de leerlingen ook een beter en breder beeld van 

hun ambities en talenten. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

Samenwerking met de coalitiepartij  

Binnen deze coalitie werken we samen met verschillende partners. Op Kunst en 

Cultuurvlak is dit met de SKVR en het Hofplein Theater. Voor sportieve activiteiten 

werken we samen met Bureau Rise. Deze partijen verzorgen voor ons het brede palet 

aan sportieve en culture activiteiten. Vanwege de 1-op-1-relatie binnen de coalitie is er 

een rechtstreekse lijn tussen de directie van de school en de aanbieders van de 

activiteiten. De aanbieders verzorgen de roosters en houden de deelname bij. Ook 

zorgen zij bij de activiteiten voor gekwalificeerd personeel met een VOG. 
 

 

 

 


