
Vier Schritte zum 
souveränen Start 

ins Berufsleben


Modul 1 Interkulturelle Kompetenzen

Brücken zur neuen Heimat


  


Modul 2 Coaching kompakt

Ermittlung beruflicher Qualifikationen  
und Unterstützung im Bewerbungsprozess 
 


Modul 3 Fit to Work

Individuelles EDV-Coaching 
  


Modul 4 Jobmatch

Vermittlung in Ausbildung & Arbeit
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Brücken zur neuen Heimat
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4Steps
Modul 1

Kunden der Agentur für Arbeit oder des 
Jobcenters können mit einem Gutschein 

an der Maßnahme kostenfrei teilnehmen.


Stand: 11/2026



Unsere onete arbeitssuchende Migrantinnen mit und 
ohne abgeschlossene Berufsausbildung

nachhaltige Vermittlung in eine 
sozialversicherungspflichtige Tätigkeit

über AVGS nach   S GB III durch Ihr 
obcenter bzw. Ihre Agentur für Arbei

jederzeit möglich

Fremd sind die Menschen, fremd die Kultur  
und die Art zu denken. Die Ankunft in einem 
fremden and, bedeutet für die Geflüchteten, 
sich in einer neuen Umgebung mit fremden 
Abläufen und Vorgehensweisen zurechtzunden 
und eine neue Sprache lernen zu müssen. inzu 
kommen viele offene Fragen bei Behörden, beim 
Einkaufen, beim Arzt. Kein Zweifel, das neue 
eben ist alles andere als einfach für Menschen, 

die ihr eimatland verlassen haben .  
Das spiegelt sich auch in den oft schwierigen 
Integrationsbemühungen wider. 

- reverse Vermittlungsmethod
- proaktive Ansprach
- betriebliche Erprobung optional
- KI-Analse

Die Termine werden flexibel  angenehm gestaltet .

Die Manahme ist modular buchbar .

Au au on 

unseren o ulen

- unterschiedliche kulturelle Kontext
- interkulturelle berschneidungssituationen

- Aulärungsarbeit auf interkultureller Ebene
  Demokratie, echtsstaat, Integration

- Analse der Ausgangssituation und der Möglichkeiten

- Klärung der emmnisse und Zielndung

- MotivationsentwicklungNeuorientierung

- Erstellung der Bewerbungsunterlagen

- Fotoshooting und Videoproduktion

Für die 
Nachhaltigkeit 

erhalten die 
Teilnehmerinnen  

nach Vollendung von 
Modul  ein aptop 
als Geschenk von 

uns. 

- Einstieg in die Arbeit am P
- Internet, Web und E-Mai
- MS Programme Grundlagen
- Einstieg in die Arbeit . , Digitalisierung

DU

bis zu  Wochen u .a.:

DU

bis zu  Wochen u .a.:

DU

bis zu  Wochen u .a.:

DU

bis zu  Wochen u .a.:

   

 
 

   

Gontardstrae 
 Berlin


   

oceimprof .de
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ffnungszeiten: 
Mo.  Fr . von :  :

Stand: ..

Unser Ziel

Migrantinnen

Pädagoginnen

Um der Ausgrenzung 
vorzubeugen, 

an. 

Au au on 

chlsselu ali kao nen

Abbau von Deziten und 
Förderung der individuellen 
Fachkompetenz

Förderung der kommunikativen 

und sozialen Kompetenz

Abbau von ürden und 

Perspektivwechsel

Erweiterung der räumlichen 
Mobilität

Förderung der digitalen 
Kompetenz

Vermittlung von 
Marketingstrategien

Förderung der realistischen

Berufswegplanung

Türkisch KurdischDeutsch

Arabisch

Tigrina

Dari

Spanisch

Persisch Paschtu ussisch

Warum mit 

              ?

Als innovativer Bildungsträger nutzen wir 
fortschrittliche Technologien und moderne 
Methoden, um optimale Ergebnisse für unsere 
Teilnehmer zu erzielen. Wir verbinden 
Innovation mit Bildung, um bestmögliche 
Erfahrungen und Erfolge zu schaffen.


Das macht uns aus



Mehrsprachige Coaches 
  


Virtueller Standort ermöglicht 
deutschlandweites Coaching

  


Flexible, individuelle Zeitabsprachen

  


Start jederzeit möglich

  


Nutzung von Künstlicher Intelligenz und 
innovativen Ansätzen

Unsere Zielsetzung


4Steps engagiert sich für die Integration 
von Migranten, Arbeitssuchenden und 
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt. 
Unser Ziel ist es, durch Bildungs- und 
Qualifizierungsprogramme berufliche 
Chancen zu verbessern und soziale 
Integration zu fördern. Wir konzentrieren 
uns darauf, sowohl fachliche als auch 
soziale Kompetenzen zu stärken, um eine 
nachhaltige Beschäftigung zu ermöglichen 
und zur gesellschaftlichen Integration 
beizutragen.


Unser Ansatz

Erforderlich:



  


Zeitlicher Umfang:

Zeitraum:


Start:

Art: 

Diese Kompetenzen sind entscheidend für 
den Aufbau einer integrativen und 
respektvollen Gemeinschaft.

Die wichtigsten Infos

Ein Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS 01)

   


30 Unterrichtseinheiten

4 Wochen

Jederzeit möglich

Einzelmaßnahme

Unser didaktisches Konzept setzt auf päda-
gogische Prinzipien wie Alltagsorientierung, 
Situationsorientierung und Handlungsori-
entierung. Dies fördert das Lernen in über-
schaubaren Schritten, vom Einfachen zum 
Komplizierten, vom Allgemeinen zum 
Speziellen und vom Konkreten zum 
Abstrakten. Der Kompetenzansatz steht  
im Vordergrund, um die Eigenmotivation 
zum Lernen und Arbeiten zu fördern.



Unsere Lehrmethoden umfassen die Fass-
lichkeit des Lernstoffs, Anschauungsprinzip, 
Praxisnähe und die Berücksichtigung ge-
schlechtsspezifischer Gegebenheiten. 

Die Unterrichtsgestaltung wird durch  
verschiedene Vermittlungsmethoden  
wie Übungen, Lehrgespräche, Demon-
strationen, Simulationen, die Vier-Stufen-
Methode, angeleitetes Lernen, begleitetes 
Selbstlernen und Lernstandskontrollen 
interessant gestaltet. Diese Methodenviel-
falt ermöglicht eine umfassende pädago-
gische Herangehensweise, die die Vielfalt 
der Lernstile und Bedürfnisse unserer 
Teilnehmer berücksichtigt.


Coachingschwerpunkte

In unserer global vernetzten Welt sind 
interkulturelle Kompetenzen essenziell,  
um in verschiedenen Kulturen effektiv zu 
interagieren. Schlüsselaspekte hierbei sind:



Empathie und Toleranz: Verständnis 

und Wertschätzung für kulturelle 

Unterschiede fördern, was zu offenen 

und respektvollen Beziehungen führt 

   


Interkulturelle Fähigkeiten: Strategien 
erlernen und anwenden, um in 
verschiedenen Kulturen effektiv  
zu kommunizieren

   


Selbstreflexion: Eigene kulturelle 
Prägungen erkennen, um ein tieferes 
Verständnis für andere Kulturen zu 
entwickeln und Missverständnisse 

zu vermeiden


