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Warum mit
Imprgf)l?

Als innovativer Bildungstrager nutzen wir
fortschrittliche Technologien und moderne
Methoden, um optimale Ergebnisse fiir unsere
Teilnehmer zu erzielen. Wir verbinden
Innovation mit Bildung, um bestmoégliche
Erfahrungen und Erfolge zu schaffen.

Das macht uns aus

Mehrsprachige Coaches

Virtueller Standort ermaoglicht
deutschlandweites Coaching

Flexible, individuelle Zeitabsprachen
Start jederzeit moglich

Nutzung von Kinstlicher Intelligenz und
innovativen Ansatzen

Unsere Zielsetzung

4Steps engagiert sich fiir die Integration
von Migranten, Arbeitssuchenden und
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt.
Unser Ziel ist es, durch Bildungs- und
Qualifizierungsprogramme berufliche
Chancen zu verbessern und soziale
Integration zu fordern. Wir konzentrieren
uns darauf, sowohl fachliche als auch
soziale Kompetenzen zu starken, um eine
nachhaltige Beschaftigung zu ermdglichen
und zur gesellschaftlichen Integration
beizutragen.

Coachingschwerpunkte

Unser Team aus erfahrenen Dozenten widmet sich
voll und ganz der Unterstiitzung deiner beruf-lichen
Entwicklung und Jobsuche. Wir helfen dir nicht nur,

eine Arbeitsstelle oder Weiterbildung zu finden,
sondern eine nachhaltige Veranderung, die ideal
zu deinen personlichen Starken und Interessen
passt. Mit unserem innovativen Ansatz und
einem weitreichenden Netzwerk von tber
12.000 Unternehmenskontakten, erhohen

wir deine Reichweite und unterstiitzen dich

bei deinem beruflichen Einstieg. Unser
umfangreiches Coaching beinhaltet:

Die professionelle Erstellung und
Optimierung deines Profils auf flihrenden
Jobportalen

Eine zielgerichtete Jobsuche und die
individuelle Anpassung deiner
Bewerbungsunterlagen, um deine Chancen
auf Erfolg zu steigern

Die aktive Kontaktaufnahme mit Unterneh-
men, die zu deinen Qualifikationen und
beruflichen Vorstellungen passen

Den Einsatz vielfaltiger Methoden in deiner
Bewerbungsstrategie, um deine Prasenz auf
dem Arbeitsmarkt zu verstarken

Die Nutzung moderner Technologien und
Plattformen wie Showrooms und Social
Media zur Erweiterung deiner Sichtbarkeit

Die wichtigsten Infos

Erforderlich: Ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS 01)

Zeitlicher Umfang: 50 Unterrichtseinheiten

Zeitraum: 6 Wochen
Start: Jederzeit moglich
Art: EinzelmaBnahme

Unser Ansatz

Unser didaktisches Konzept setzt auf pada-
gogische Prinzipien wie Alltagsorientierung,
Situationsorientierung und Handlungsori-
entierung. Dies férdert das Lernen in tber-
schaubaren Schritten, vom Einfachen zum
Komplizierten, vom Allgemeinen zum
Speziellen und vom Konkreten zum
Abstrakten. Der Kompetenzansatz steht

im Vordergrund, um die Eigenmotivation
zum Lernen und Arbeiten zu fordern.

Unsere Lehrmethoden umfassen die Fass-
lichkeit des Lernstoffs, Anschauungsprinzip,
Praxisnahe und die Beriicksichtigung ge-
schlechtsspezifischer Gegebenheiten.

Die Unterrichtsgestaltung wird durch
verschiedene Vermittlungsmethoden

wie Ubungen, Lehrgespriche, Demon-
strationen, Simulationen, die Vier-Stufen-
Methode, angeleitetes Lernen, begleitetes
Selbstlernen und Lernstandskontrollen
interessant gestaltet. Diese Methodenviel-
falt ermdglicht eine umfassende padago-
gische Herangehensweise, die die Vielfalt
der Lernstile und Bediirfnisse unserer
Teilnehmer bericksichtigt.




