Vier Schritte zum
souveranen Start
ins Berufsleben

Modul 1 Interkulturelle Kompetenzen
e Briicken zur neuen Heimat

Modul 2 Coaching kompakt
e Ermittlung beruflicher Qualifikationen
und Unterstlitzung im Bewerbungsprozess

Modul 3 Fit to Work
¢ Individuelles EDV-Coaching

Modul 4 Jobmatch
e Vermittlung in Ausbildung & Arbeit

Kunden der Agentur fiir Arbeit oder des
Jobcenters kdnnen mit einem Gutschein
an der MaRRnahme kostenfrei teilnehmen.
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Improfy GmbH
service@improfy.de
www.improfy.de

Offnungszeiten
Mo. - Fr.: 08:30 - 17:00

Zentrale Koln
Rolshover Str. 45
51105 Koln
022117002761

Standort Frankfurt
Elbestrale 48

60329 Frankfurt/Main
069 955079 57

Standort Mannheim
M7 19-20

68161 Mannheim
062117851562

Teilnahme
in Prasenz

und online
moglich

4Steps
(Modul 3)

Fit to
Work

Individuelles EDV-Coaching
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Warum mit
Imprgi’y?

Als innovativer Bildungstrager nutzen wir
fortschrittliche Technologien und moderne
Methoden, um optimale Ergebnisse fiir unsere
Teilnehmer zu erzielen. Wir verbinden
Innovation mit Bildung, um bestmoégliche
Erfahrungen und Erfolge zu schaffen.

Das macht uns aus

Mehrsprachige Coaches

Virtueller Standort ermaoglicht
deutschlandweites Coaching

Flexible, individuelle Zeitabsprachen
Start jederzeit moglich

Nutzung von Kinstlicher Intelligenz und
innovativen Ansatzen

Unsere Zielsetzung

4Steps engagiert sich fiir die Integration
von Migranten, Arbeitssuchenden und
Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt.
Unser Ziel ist es, durch Bildungs- und
Qualifizierungsprogramme berufliche
Chancen zu verbessern und soziale
Integration zu fordern. Wir konzentrieren
uns darauf, sowohl fachliche als auch
soziale Kompetenzen zu starken, um eine
nachhaltige Beschaftigung zu ermdglichen
und zur gesellschaftlichen Integration
beizutragen.

Coachingschwerpunkte

Die zunehmende Digitalisierung spielt eine ent-
scheidende Rolle in unserer heutigen Gesellschaft
und wirkt sich auf nahezu jeden Lebensaspekt aus,
insbesondere auf die Arbeitswelt. Sie bietet
sowohl vielfaltige Moglichkeiten als auch
Herausforderungen. In unserem Coaching hast du
die Gelegenheit, grundlegende berufliche
Fahigkeiten zu entwickeln.

Erweiterung von Computerkenntnis-
sen: Vertiefung der Fahigkeiten im
Umgang mit Computertechnologien

Vielseitige Softwarekompetenz:
Erfahrung im Umgang mit einer breiten
Palette von Computerprogrammen

Digitale Sicherheit: Erwerb von
Kenntnissen in Internet-
Sicherheitspraktiken

Beherrschung von Textverarbeitung
und E-Mail-Kommunikation: Vertiefte
Kenntnisse in Textverarbeitungssoft-
ware und effiziente Nutzung von
E-Mail-Programmen

Einsatz von E-Learning-Tools: Nutzung
und Verstandnis digitaler
Lernressourcen und -plattformen

Grundlagen der Kinstlichen Intelligenz:
Einblick in die Prinzipien und
Anwendungen von Kl-Technologien

Die wichtigsten Infos

Erforderlich: Ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS 01)

Zeitlicher Umfang: 100 Unterrichtseinheiten
Zeitraum: 8 Wochen

Start: Jederzeit moglich
Art: EinzelmaBnahme

Unser Ansatz

Unser didaktisches Konzept setzt auf pada-
gogische Prinzipien wie Alltagsorientierung,
Situationsorientierung und Handlungsori-
entierung. Dies fordert das Lernen in tber-
schaubaren Schritten, vom Einfachen zum
Komplizierten, vom Allgemeinen zum
Speziellen und vom Konkreten zum
Abstrakten. Der Kompetenzansatz steht

im Vordergrund, um die Eigenmotivation
zum Lernen und Arbeiten zu fordern.

Unsere Lehrmethoden umfassen die Fass-
lichkeit des Lernstoffs, Anschauungsprinzip,
Praxisnahe und die Beriicksichtigung ge-
schlechtsspezifischer Gegebenheiten.

Die Unterrichtsgestaltung wird durch
verschiedene Vermittlungsmethoden

wie Ubungen, Lehrgespriche, Demon-
strationen, Simulationen, die Vier-Stufen-
Methode, angeleitetes Lernen, begleitetes
Selbstlernen und Lernstandskontrollen
interessant gestaltet. Diese Methodenviel-
falt ermdglicht eine umfassende padago-
gische Herangehensweise, die die Vielfalt
der Lernstile und Bediirfnisse unserer
Teilnehmer bericksichtigt.




