BEGLEITUNG
STABILISIERUNG

All Care stellt seelische, soziale und strukturelle
Aspekte der Menschen in den Mittelpunkt.

Durch nachhaltige Betreuung stabilisieren wir
das Alltagsleben der Teilnehmer. Gemeinsam
|6sen wir individuelle Probleme, beseitigen
persdnliche Hemmnisse und helfen bei der
Uberwindung biographischer Hindernisse.

So bereiten wir unsere Teilnehmer auf einen
erfolgreichen und nachhaltigen Einstieg in
den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt vor.

Kunden der Agentur fiir Arbeit oder des
Jobcenters konnen mit einem Gutschein an
der MaBnahme kostenfrei teilnehmen.
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Improfy GmbH
service@improfy.de
www.improfy.de

Offnungszeiten
Mo. - Fr.: 08:30 - 17:00

Zentrale Koln
Rolshover Str. 45
51105 Koln
022117002761

Standort Frankfurt
Elbestrale 48

60329 Frankfurt/Main
069955079 57

Standort Mannheim
M7 19-20

68161 Mannheim
062117851562
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@ Virtueller Standort
Onlineumgebung
= 022112607613

# standort Hamburg
Hammerbrookstraflie 90
20097 Hamburg

= 04067585896
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All Care

Ganzheitliche Betreuung (TZ)
EinzelmalRnahme gem. § 16k SGB I

Flexible Aktivierung des
Selbsthilfepotenzials

Wir
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eure
Sprachen



Warum mit
Imprgf)/?

Als innovativer Bildungstrager nutzen wir
fortschrittliche Technologien und moderne
Methoden, um optimale Ergebnisse fiir unsere
Teilnehmer zu erzielen. Wir verbinden Innovation
mit Bildung, um bestmdgliche Erfahrungen und
Erfolge zu schaffen.

Das macht uns aus
Mehrsprachige Coaches

Flexible, individuelle Zeitabsprachen
Start jederzeit moglich

Nutzung von Kinstlicher Intelligenz
und innovativen Ansdtzen

Individuelle Hilfe zur Selbsthilfe

Intervention in Notlagen

Unsere Zielsetzung

All Care zielt darauf ab, Menschen durch
intensives Sozialcoaching nachhaltig auf
dem Weg aus ihrer subjektiven oder realen
Beschaftigungsunfahigkeit zu begleiten. Auf
ganzheitliche Weise stellen wir die konkrete
Lebenssituation unserer Teilnehmer in den
Mittelpunkt. Deshalb umfasst die Mallnahme
nicht nur beratende Elemente, sondern be-
zieht im Rahmen der aufsuchenden Betreu-
ung auch das hausliche und soziale Umfeld
unserer Kunden mit ein.

Flexible
Coachingschwerpunkte

Angepasst an die konkrete Problemsituation kann
das Coaching aus verschiedenen Elementen und

Schwerpunktsetzungen bestehen. Gemeinsam mit
den Kunden benennen wir Ziele, die ihren Starken
und ihrem Potenzial entsprechen. Durch sinnvolle

Einteilung in erreichbare Teilziele und entsprechende

Zielvereinbarungen vermeiden wir lange Durststre-

cken und schaffen die erforderliche Verbindlichkeit.

Potenzielle
MafRRnahmeinhalte

Gezielte Hilfeleistungen in der individuellen
Lebens- und Familiensituation

Praktische Unterstiitzung im Alltag
Krisenintervention
Hilfen bei psychosozialen Problemen

Unterstlitzung bei der Uberwindung von
Grundbildungsdefiziten

Koordinierung der Mallnahme mit bereits
vorhandenen Leistungen

Unterstiitzung von Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern bei der Beantragung von Leistungen
der Kinder- und Jugendhilfe

Entwicklung von Arbeitstugenden, Forderung
beruflicher Flexibilitat und Vermittlung der
Anforderungen im Arbeitsalltag

Die wichtigsten Infos

Erforderlich: Ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)

Zeitlicher Umfang: 150 Unterrichtseinheiten

Zeitraum: 26 Wochen
Start: Jederzeit moglich

l Art: EinzelmaBnahme

Unser Ansatz

Unser didaktisches Konzept setzt auf pada-
gogische Prinzipien wie Alltagsorientierung,
Situationsorientierung und Handlungsori-
entierung. Dies fordert das Lernen in (iber-
schaubaren Schritten, vom Einfachen zum
Komplizierten, vom Allgemeinen zum Spe-
ziellen und vom Konkreten zum Abstrakten.
Der Kompetenzansatz steht im Vordergrund,
um die Eigenmotivation zum Lernen und
Arbeiten zu fordern.

Unsere Lehrmethoden

Wir legen besonderen Wert auf eine individu-
elle Lehr- und Forderplanung, die Raum fiir
unmittelbare Riickfragen der Teilnehmenden
schafft. Bei der jeweiligen Methodenwahl orien-
tieren wir uns an Prinzipien der Erwachsenen-
bildung, die eine ganzheitliche Betreuung
fordern. Dies beinhaltet Aspekte wie Alltags-
orientierung, Bedarfsorientierung, Situations-
orientierung und Handlungsorientierung.
Unser Fokus liegt auf einem Kompetenzansatz,
der die Motivation zur Selbstreflexion und
Eigeninitiative starkt.




