
Verdien € 1.000,- bonus voor het aandragen van een
nieuwe collega’s!

Als medewerker van Valkenhof ben jij de beste ambassadeur om nieuwe
collega’s te verwelkomen. We hopen dat je trots bent op je werk en over
Valkenhof vertelt in je vrienden- en kennissenkring. Zo bereik je mensen die
misschien niet actief, maar wel passief naar een nieuwe baan uitkijken. En wist je
dat jij een leuke bonus kunt verdienen?

Zo werkt het:
1.Vertel aan je vrienden en familie waarom werken bij Valkenhof leuk is.
2.Heeft er iemand interesse in een baan? Laat hem/haar een mail sturen naar

werving@valkenhof.nl met:
Naam, telefoonnummer, e-mailadres en bij voorkeur een cv
Jouw naam als aandrager

3.Een recruiter neemt contact op. Is er een match tussen de kandidaat en een
vacature? Dan maak jij kans op € 1.000 bonus!

Spelregels:
De wervingsbonus geldt voor het aandragen van de volgende functies: 
 gediplomeerde helpende +, verzorgende IG, zorgcoördinator (met IG-
achtergrond), verpleegkundige, wijkverpleegkundige, GZ-psycholoog of
specialist ouderengeneeskunde. 
De contractduur moet minimaal 12 maanden en minimaal 18 uur per week
zijn. 
De kandidaat moet zijn/haar proeftijd succesvol doorlopen. 
Je moet zelf nog in dienst zijn bij Valkenhof bij uitkering van de bonus.
De regeling is tijdelijk en kan door de Raad van Bestuur worden ingetrokken.
Medewerkers betrokken bij werving en selectie zijn uitgesloten.
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