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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

PRIMERA. Puesto ofertado para su provision.

Existiendo puesto de trabajo vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotado presupuestariamente, y cuya provision corresponde efectuar por el
procedimiento de concurso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y articulo 15 del vigente
Acuerdo Marco, se convoca concurso para la provision del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo I a estas bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, y la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDA. Requisitos generales v condiciones de participacion.

1. En la presente convocatoria podra participar el personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso, con igual grupo, escala y subescala, que a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, cuente con una antigiiedad minima de dos afios en el puesto
de trabajo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el que se encuentre en
suspension firme de funciones, que no podra participar mientras dure la suspension, y reuna
los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria y las requeridas para
el puesto de trabajo en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla Orgénica
de este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
o en situacion de Servicio en otras Administraciones Publicas s6lo podra participar si, a la
fecha de publicacion de esta convocatoria, han transcurrido dos o mas afios desde que fue
declarado/a en dicha situacion.

3. Las personas aspirantes habran de estar en posesion de titulacion de Licenciado/a
en Derecho o en Ciencias Politicas, Licenciado/a en Econdomicas o Empresariales, o
equivalente, o el titulo de Grado correspondiente. La correspondencia de los diferentes
grados se relaciona en el Anexo II a esta convocatoria.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, que se ajustaran al modelo oficial
que se publica como Anexo III a estas bases, se presentaran de forma telematica, en el
Registro General de este Ayuntamiento o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de
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la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de publicarse el anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real”, debiendo acompaiiarse a ella los documentos acreditativos de los méritos alegados y
de las circunstancias generales mencionadas en la base anterior. El anuncio de la
convocatoria también se publicard en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web. En tales solicitudes debera constar el puesto solicitado.

CUARTA. Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en
la forma prevista en la presente convocatoria.

Baremo de méritos generales:

1.- EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 6 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

a) Experiencia acreditada en el departamento o area donde esté incluido el puesto al
que se opte: 0,10 puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

b) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 0,10 puntos por afio, hasta un méximo de 2
puntos.

¢) Antigliedad en el Ayuntamiento: 0,10 puntos por afio, hasta un méaximo de 3
puntos.

Salvo en el caso del apartado c) del presente baremo, la experiencia y antigiiedad a
valorar sera la correspondiente a los puestos que se hayan desempeniado con el mismo grupo,
escala, y subescala, con el puesto al que se opta.

El tiempo prestado en comision de servicios o atribucion temporal de funciones, se
computara como desempefiado en el puesto de trabajo en el que se produjo la referida
comision.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO recibidos o impartidos.
Puntuaciéon méxima 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funciones de la
subescala, impartidos u homologados por el INAP, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales y de Formacion continua organizados por los sindicatos, en los que se haya
expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que se hayan celebrado
dentro de los quince ultimos afios (tomando como referencia la fecha de finalizacion del
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curso): asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser: informatica,
prevencion de riesgos laborales e igualdad, que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos
d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1  punto
f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

En caso de que una vez efectuado el baremo se produjese empate, se resolvera el
concurso a favor del aspirante de mayor edad.

QUINTA. Acreditacion de méritos:

1. Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de
participacion, mediante original o copia, salvo que los mismos ya se hallen en poder de este
Ayuntamiento. En este supuesto, el interesado solo vendra obligado a hacerlo constar en la
solicitud presentada.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
acompafaran a su solicitud declaracion de no haber sido objeto de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de

los méritos alegados.

SEXTA.- Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/una Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: Un/una Funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia, que
actuara con voz y con voto.

VOCALES: Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a
propuesta de las Centrales Sindicales.

Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

2. El nombramiento de los miembros de la Comision incluird el de sus suplentes.
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3. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la
paridad entre mujer y hombre.

4. La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los miembros de la Comision deberan poseer un grupo de titulacion igual o
superior al del grupo de titulacion de los puestos convocados.

6. Para la valida actuacion de la Comision se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos del
resto de sus miembros.

7. La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con la Comision exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

8. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- Resolucién.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo establecido legalmente.

OCTAVA.- Prioridad para la adjudicacion de puestos.

1.- El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto vendra dado por la
puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base cuarta.

2.- En caso de empate en la puntuacion, se resolvera el concurso a favor del de mayor
edad.

3.- El destino adjudicado serd irrenunciable, desde el momento en que la Comision de
Valoracion formule la propuesta de adjudicacion del puesto.

4.- Basandose en la propuesta de la Comision de Valoracion, la Junta de Gobierno
Local resolvera motivadamente y realizard la adscripcion al puesto de trabajo.

5.- La resolucion del concurso, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

NOVENA.- Toma de posesion.

El concursante al que le haya sido adjudicado el puesto de trabajo se incorporard a su
nuevo destino en el plazo establecido legalmente, contado desde la notificacion de la
resolucion del concurso.
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DECIMA.- Incidencias.

La Comision de Valoracion tendrd facultad para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto
en estas bases.

UNDECIMA.- Impugnacién.

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 30 de Julio de 2025.
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ANEXO 1
Denominacion de los Puestos N° Grupo/ | Escala Subes. Clase Area/Departamento Especifico
Vacantes | Nivel /Puesto anual/
euros
Técnico 1 A1-26 [ Admoén. | Técnica | Técnico
Superior/Coordinador General Superior
Departamento Secretaria
Técnico Superior/Coordinador Departamento Secretaria. (Formacién especifica: | Servicios
Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Politicas, Licenciado/a en Econémicas o | Generales/Secretaria 20.111,84

Empresariales, o equivalente,

convocatoria).

o el titulo de Grado correspondiente. La
correspondencia de los diferentes grados se relaciona en el Anexo Il a esta
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ANEXO 11

Correspondencia de titulaciones

Grado en Derecho

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Licenciado en Derecho - -
Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Licenciado en Ciencias Politicas Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica

Grado en Gestion y Administracion Publica

Grado en Direccion y Gestion Publica

Grado en Economia

Grado en Ciencias Economicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Licenciado en Econdmicas Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestion

Grado en Analisis Econdmico

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

Grado en Comercio

Grado en Direccion y Administracion de Empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Licenciado en Empresariales Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en Economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestion de Empresas

Grado en Gestion Econdmica-Financiera
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Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros
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ANEXO IIT
D./a.
Edad: Fecha de nacimiento:
D.N.L: Teléfono:
Domicilio:
Afo de ingreso: Puesto de trabajo:
Grupo/Nivel C.D.: Puesto de trabajo:
Situacion administrativa: Area/ Departamento:
Méritos

E X P O N E: Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real nim. de fecha / /2025, convocatoria del concurso para la provision del
puesto de trabajo, de Técnico Superior/Coordinador Departamento de Secretaria, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e interesandole participar en dicho
procedimiento, manifiesta:

- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

SOLICITA: Ser adscrito al citado puesto de trabajo.

,a de de 2025.

Fdo.D./a.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.-
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