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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO, ABIERTO A
MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO.-

PRIMERA. Puesto ofertado para su provision.

Existiendo puesto de trabajo vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotado presupuestariamente, y cuya provision corresponde efectuar por el
procedimiento de concurso, abierto a movilidad interadministrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68 y 82 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y articulo 15 del vigente Acuerdo Marco de este Ayuntamiento, se convoca
concurso especifico para la provision del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo I a estas
bases.

SEGUNDA. Requisitos generales vy condiciones de participacion.

1. En la presente convocatoria podra participar:

1.1. El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tomelloso o de cualquier otra
Entidad Local, con igual grupo, escala y subescala, que a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuente con una antigiiedad minima de dos afios en el puesto de trabajo, salvo que se
concurse desde destino en localidad distinta, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el que se encuentre en suspension firme de funciones, que no podré participar mientras
dure la suspension, y retina los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria
y las requeridas para el puesto de trabajo en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantilla Orgéanica de este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

1.2. El personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones Publicas, con
igual grupo, especialidad coincidente y que tengan asignadas andlogas funciones con el
determinado para el puesto de trabajo, que a la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuente
con una antigiiedad minima de dos afios en el puesto de trabajo, salvo que se concurse desde
destino en localidad distinta, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto el que se
encuentre en suspension firme de funciones, que no podra participar mientras dure la suspension, y
retina los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria y las requeridas para
el puesto de trabajo en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla Organica de
este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
situacion de Servicio en otras Administraciones Publicas s6lo podran participar si, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, han transcurrido dos o mas afios de permanencia en el puesto.

3. Los/as aspirantes habran de estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico
Especialista (F.P.2), Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente
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No podra participar en la presente convocatoria quienes sufran enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo que se convoca, que haya
sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o se
encuentre inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Tampoco podran participar como
aspirantes aquellas personas en quienes concurra causa de incompatibilidad, seglin lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, se
ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo III a estas bases, y se presentaran de forma
telematica, en el Registro General de este Ayuntamiento o en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicarse el anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta en
tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y pagina web.

A la solicitud se acompafiaran los documentos acreditativos de los méritos alegados y de
las circunstancias generales mencionadas en la base anterior.

CUARTA. Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara la
resolucion por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y
serd expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e indicara las
causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes
0 su omision en la relacion de admitidos, serd de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion.
Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, determinando lugar, fecha y hora de comienzo del
concurso y los componentes de la Comision de Valoracion. Esta resolucion, serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tabléon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.
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43 Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podrd
interponerse recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA. Baremo de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se efectuara de acuerdo con el
siguiente BAREMO DE MERITOS:

MERITOS GENERALES
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méximo 30 puntos.

a) Servicios en la Administracion Local en puestos de la misma escala, subescala y clase,
que el que es objeto de esta convocatoria, se valorara a razén de 1 punto por aio de servicio
y hasta un maximo de 20 puntos.

b) Servicios en otras Administraciones Publicas distintas de la Local en puestos del mismo
grupo y especialidad que el que es objeto de esta convocatoria, se valorard a razon de 0,50
puntos por afio de servicio y hasta un maximo de 10 puntos.

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacion maxima
15 puntos.
El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en
el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un méaximo de 15 puntos, de la
siguiente forma:
a. Por un grado personal superior en un nivel o mas al del puesto al que se
concursa: 15 puntos.
. Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
c. Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 5
puntos.
d. Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Solo se valorard el grado personal si se acredita su reconocimiento mediante
certificacion de la Administracion correspondiente.

3. TITULACION ACADEMICA. Puntuacién méxima 10 puntos:

a) DIPLOMATURA en el area de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas. Por
cada titulo. ....oeie 2 puntos.
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b) LICENCIATURA en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario o equivalente, o titulo de GRADO correspondiente de los
expresados en el anexo II de estas bases. Por cada titulo........ 4 puntos.

¢) MASTER OFICIAL relacionados con materias del area de conocimiento de las ciencias
sociales y juridicas. Por cada titulo.................coooeiiiinis 3 puntos.

d) DOCTORADO relacionados en el area de conocimiento de las ciencias sociales y juri-
dicas. Por cada titulo............ccooiiiiii 5 puntos.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de copia del titulo
correspondiente, o documento que lo sustituya.

4. IDIOMAS: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del
conocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en
cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, en caso de poseer
mas de un nivel en el mismo idioma, solo se valorara el del nivel superior:

e Nivel C2: 1 punto

e Nivel C1: 0,8 puntos
Nivel B2: 0,6 puntos
Nivel B1: 0,4 puntos
Nivel A2: 0,25 puntos
Nivel Al: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia del certificado o titulo
equivalente.

5.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO recibidos o impartidos.
Puntuacién méaxima 10 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Se valorara tanto la formacioén recibida como la formacion impartida, por cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las funciones de la subescala,
impartidos u homologados por el INAP, FEMP, otras Administraciones, Colegios Profesionales y
de Formacion continua organizados por los sindicatos, en los que se haya expedido diploma,
certificado de asistencia o aprovechamiento, y que se hayan celebrado dentro de los quince ultimos
afos (tomando como referencia la fecha de finalizacion del curso): asi como cualquier otra
formacion transversal, como puede ser: informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad,
que tengan una duracion minima de 20 horas:

Cursos de entre 20 y 30 horas lectivas: 0,2 puntos.
Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas: 0,4 puntos.
Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas: 0,6 puntos.
Cursos de entre 101 a 200 horas lectivas: 0,8 puntos
Cursos de entre 201 a 300 horas lectivas: 1 punto
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e Mas de 300 horas lectivas: 1,2 puntos.

Este mérito se acreditard mediante copia del certificado o diploma, expedido por el Centro
correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso.

SEXTA. Acreditacion de los requisitos v méritos:

Los requisitos de participacion y méritos que se aleguen, deberan ser acreditados
documentalmente y presentados junto a la solicitud de participacion, mediante original, o copia,
salvo que los mismos ya se hallen en poder de este Ayuntamiento. En este supuesto, el interesado
solo vendra obligado a hacerlo constar en la solicitud presentada.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido objeto de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos

alegados.

SEPTIMA.- Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguientes miembros:
PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado por la Alcaldia en
sustitucion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales.
-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

2. El nombramiento de los miembros de la Comision incluird el de sus suplentes.

3. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad
entre mujer y hombre.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los miembros de la Comision deberan poseer un grupo de titulacion igual o superior al
del grupo de titulacion del puesto convocado.

6. Para la valida actuacion de la Comision se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos del resto
de sus miembros.
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7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
Dichos asesores colaboraran con la Comision exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

8. Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

OCTAVA.- Resolucion.

El concurso deberd resolverse en el plazo maximo establecido legalmente.

NOVENA.- Prioridad para la adjudicacion del puesto.

1.- El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto vendra dado por la puntuacion
total obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base quinta.

2.- En caso de empate en la puntuacion, se resolvera el concurso a favor del de mayor edad.

3.- El destino adjudicado serd irrenunciable, desde el momento en que la Comision de
Valoracion formule la propuesta de adjudicacion del puesto.

4.- Basandose en la propuesta de la Comision de Valoracion, la Junta de Gobierno Local
resolverd motivadamente y realizara la adscripcion al puesto de trabajo.

5.- La resolucion del concurso, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

DECIMA.- Toma de posesion.

La persona aspirante al que le haya sido adjudicado el puesto de trabajo se incorporara a su
nuevo destino en el plazo establecido legalmente, contado desde la notificacion de la resolucion
del concurso.

DECIMOPRIMERA.- Incidencias.

La Comision de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOSEGUNDA.- Impugnacion.

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos En la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las presentes Bases fueron aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local
el dia 30 de Julio de 2025.
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ANEXO1
Denominacion de los Puestos N° Grupo/ | Escala Subes. | Clase Area/Departamento Especifico
Vacantes | Nivel /Puesto anual/
euros
Gestor Administrativo 1 C1-20 | Admon. | Adtva.
General
Gestor Administrativo (Formacion: Titulo de Bachiller, o equivalente). Servicios al
Territorio/Administracion 9.122.40
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ANEXO 11

Correspondencia de titulaciones

Grado en Derecho

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Licenciado en Derecho - -
Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Licenciado en Ciencias Politicas Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica

Grado en Gestion y Administracion Piblica

Grado en Direccion y Gestion Publica

Grado en Economia

Grado en Ciencias Economicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Licenciado en Econdémicas Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestion

Grado en Analisis Econdémico

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

Grado en Comercio

Grado en Direccién y Administracion de Empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Licenciado en Empresariales Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en Economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestion de Empresas

Grado en Gestion Econdmica-Financiera
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Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros
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ANEXO 11T

SOLICITUD
PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO ABIERTO A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

INDIQUE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA Y FECHA DE PUBLICACION DE LA MISMA EN EL BOP

DATOS PERSONALES: |
Nombre Apellidos D.N.I. Correo Electrénico
Domicilio (Avda., Calle, Plaza, etc.) Localidad C.Postal Teléfono
DATOS ADMINISTRATIVOS: |
[[] SERVICIOACTIVO [_] SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRATIVOS
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL |[__] SERVICIO ESPECIALES [] EXC. VOL. INT. PART. (Mis de 2 aiios)
] SUSPENSION DE FUNCIONES ] otras
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE
PERTENECE EL PUESTO
MERITOS GENERALES
SERVICIOS RECONOCIDOS:
R ADMINISTRACION LOCAL: maximo 20 puntos (afios completos):
1.- ANTIGUEDAD (hasta 30 puntos) OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTA DE LA LOCAL: maximo 10 puntos (afios
completos):
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO OCUPADO ACTUALMENTE: NIVEL:

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Hasta 15 puntos)
|_—_| Grado personal superior en 1 nivel o mas al del puesto al que se concursa (15 puntos)

|:| Grado personal igual al nivel del puesto al del puesto que se concursa (10 puntos)

PUNTOS:
|:| Grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se concursa (5 puntos)
I___I Grado personal inferior en 2 o mas niveles al del puesto al que se concursa (2 puntos)
3.- TITULACION ACADEMICA (Maximo: 10 puntos) PUNTOS:

a) DIPLOMATURA en el drea de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas. Por cada titulo: 2 puntos

b) LICENCIATURA en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o equivalente, o titulo de GRADO correspondiente de los expresados en el anexo 1I de las bases. Por
cada titulo: 4 puntos

¢) MASTER OFICIAL relacionados con materias del 4rea de conocimiento de las ciencias sociales y
juridicas. Por cada titulo: 3 puntos.
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d) DOCTORADO relacionados en el drea de conocimiento de las ciencias sociales y juridicas. Por cada
titulo: 5 puntos.

4.- IDIOMAS: Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conocimiento de idiomas, expedidos por
Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comiin
Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, sélo se valorara el del nivel
superior: (maximo 2 puntos)

* Nivel C2: 1 punto PUNTOS:
* Nivel C1: 0,8 puntos
* Nivel B2: 0,6 puntos
* Nivel B1: 0,4 puntos
* Nivel A2: 0,25 puntos
* Nivel Al: 0,15 puntos

5.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, RECIBIDOS O IMPARTIDOS SOBRE MATERIAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DE LA SUBESCALA: (maximo 10 puntos)

* Cursos de entre 20 y 30 horas lectivas: 0,2 puntos

* Cursos de entre 31y 50 horas lectivas: 0,4 puntos

* Cursos de entre 51y 100 horas lectivas: 0,6 puntos
* Cursos de entre 101 y 200 horas lectivas: 0,8 puntos
* Cursos de entre 201 y 300 horas lectivas: 1 punto

* Mas de 300 horas lectivas: 1,2 puntos

PUNTOS:

RELACION DE DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Tomelloso, a de de 2025

Fdo:

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo, los datos personales recogidos seran
tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segin el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley.

El Ayuntamiento de Tomelloso, como responsable del tratamiento, le informa que trata los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar su solicitud.
Tiene usted el derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del
Ayuntamiento en Plaza de Espana, 1, CP 13700 Tomelloso (Ciudad Real) o bien a la siguiente direccion de correo electronico lopdgdd@aytotomelloso.es. Puede acceder
a mas informacion adicional en la politica de privacidad de la sede electronica en la direccion https://sede.tomelloso.es/. Igualmente tendra derecho a formular una queja
o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus
datos personales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.-

El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 11 de 11. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE en nuestra sede: https://www.tomelloso.es/sede

Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verificacion: ddG5fs7004JibOvNfx3G

Firmado por El Alcalde D. JAVIER NAVARRO MUELAS el 01/08/2025 19:44:38
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