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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de julio de
2025.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna de cinco plazas de Oficial,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a la
oferta de empleo publico del afo 2022, clasificadas en el Subgrupo C2 de los establecidos
en TREBEP, escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios, con la siguiente distribucion:

Se podran acumular al turno libre, las plazas reservadas para el turno de promocion
interna, si no fueran cubiertas por las personas aspirantes de dicho turno. Igualmente,
pasaran a cubrirse por el turno libre las vacantes reservadas al turno de promocion interna
cuando no sea admitida al mismo ninguna persona aspirante.

Caracteristicas de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Oficial
Subgrupo de clasificacion: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios
Numero de plazas convocadas: 5
Turno de promocion interna.
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SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tomelloso
con una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo en el Subgrupo C2 o AP
(Agrupaciones Profesionales) de titulacion, y pertenecer a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tomelloso, con la categoria de
oficial, grupo asimilado: C2 o pedn, grupo asimilado AP de titulacion, que a fecha 13 de
mayo de 2007 estuviera desempefiando funciones reservadas al personal funcionario, podra
participar en este proceso de promocion interna, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, F.P. I o equivalente. No
obstante de conformidad con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se eximira del requisito de titulacion a aquellos aspirantes que posean una
antigiiedad de diez afios en puestos de trabajo del Subgrupo: C2 o AP.

d) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B o equivalente, segliin
establece el Reglamento General de Conductores.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en el caso previsto en el apartado e). Para estos aspirantes, cuando previamente lo
hayan manifestado en la solicitud, el Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 vy,
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo II), solicitando tomar
parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica, en el Registro General de este Ayuntamiento.
- En los Registros a que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminase en dia
inhabil. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento
(www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser
certificadas.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo seran de 6
euros, y se ingresaran en el numero de cuenta IBAN ESI15 2100-8125-11-1300645788
abierta a nombre del Ayuntamiento de Tomelloso de Caixabank, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera
acompafiarse a la instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que
se concurre, o a través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber
efectuado el ingreso correspondiente también deberd acompafiarse a la instancia.

Estaran exentos del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

La documentacién que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la
instancia serd la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se
hallen exentos del pago de dicha tasa.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

3.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso,
conforme se determina en la base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la calidad de la copia del documento se podria
requerir al aspirante la exhibicién del documento original.
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La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del
baremo, podré ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro
del plazo maximo establecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el
citado plazo, no serd objeto de valoracion en la fase de concurso. La presentacion del
modelo de autobaremo cumplimentado no es obligatoria, pero resulta aconsejable para
facilitar la labor del Tribunal Calificador.

4.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad
expedida por la Administracion competente, con indicacién de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del
citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicidn, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro
del plazo establecido al efecto.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, serd de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra
interponerse recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.
Estara integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado por la Alcaldia en
sustitucion del mismo, que actuard con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales.
-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus
suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido del temario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asi mismo a la
paridad entre mujer y hombre.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerird la presencia del
Presidente/a y el/la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de
la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el
Tribunal Calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
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estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra "N", de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 26/11/2024 (DOCM de 29 de noviembre de
2024), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 25/11/2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra "N" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "N”, y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
sucesivos anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos
por el organo de seleccion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo,
pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la péagina web del Ayuntamiento,
publicacion ésta que tendrd un valor meramente informativo, y no serd vinculante para el
Ayuntamiento ni generara derechos de ninglin tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16 j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que algin aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, deberd, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
organo competente de la Corporacion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.
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SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicién.

La seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de
Concurso-Oposicion, dadas las funciones y cometidos a desarrollar por el/la Oficial, para
cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable
la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la
realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo, y se desarrollard de la
forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 40 puntos). Consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En ningiin caso se valoraran méritos
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:
7.a) Trayectoria Académica (Maximo 20 puntos).
1. Titulacién Académica (Maximo 9 puntos):

a) Por estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional Basica de las familias
profesionales “Edificacion y Obra Civil” o “Instalacion y Mantenimiento” o “fabricacion
101 (e17: 11 Lot PPN 2 puntos.

b) Por estar en posesion de Titulo de FPI o Ciclo Formativo de Grado Medio de las
familias profesionales “Edificacion y Obra Civil” o “Instalacion y Mantenimiento” o
“Aabricacion MECANICA” . ... .ur ettt e e 3 puntos.

c) Por estar en posesion de Titulo de FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior de
las familias profesionales “Edificacion y Obra Civil” o “Instalacion y Mantenimiento” o

“fabricacion MECANICA™. ... ... .ouviinitit et et 4 puntos.
d) Por estar en  posesion del Titulo de  Bachiller o
equivalente.........coooeiiii 1 punto.

e) Certificado de profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con la
plaza objeto de la convocatoria  (Maximo 2 puntos) Por cada certificado de
profesionalidad: ...........................ll 0,5 puntos.

No Sera objeto de valoracion la titulacién que se exige a la persona aspirante como
requisito de acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditaria mediante la presentacion de copia auténtica del titulo
correspondiente, o documento que lo sustituya.
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2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos
del conocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo
Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, sélo se valorara el del
nivel superior:

e Nivel C2: 1 punto

e Nivel C1: 0,8 puntos
e Nivel B2: 0,6 puntos
e Nivel B1: 0,4 puntos
e Nivel A2: 0,25 puntos
e Nivel Al: 0,15 puntos

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de copia auténtica del certificado
o titulo equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10
puntos):

Se valorard tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la
realizacion, en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto
de la convocatoria, asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser:
informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion se
acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion
minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto

c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos
d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 2,5 puntos
f) Mas de 300 horas: 3 puntos

Este mérito se acreditard mediante la presentacion del certificado correspondiente
expedido por la Administracion o entidad que impartié el curso y en el que se debera espe-
cificar el nimero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho
numero de horas no serdn objeto de valoracion.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

1. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C2, en el Ayuntamiento de
Tomelloso:
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a) Por cada afio completo: 2,4  puntos.
b) Por mes: 0,2  puntos.
c) Por dia: 0,0066 puntos.

2. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo AP, en el Ayuntamiento de
Tomelloso:

a) Por cada afio completo: 1,9  puntos.
b) Por mes: 0,158 puntos.
¢) Por dia: 0,0052 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Solamente se valorardn aquellos méritos que sean justificados mediante la
presentacion de certificacion emitida por la Administracion correspondiente en el que
conste categoria, puesto de trabajo y tiempo de servicios prestados.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y, en ningun caso, la
puntuacion obtenida en ella podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos). Constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion
se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 20 puntos) Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa que figura en el anexo I de la presente
convocatoria, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal
Calificador al comienzo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 40 puntos) Consistird en la realizaciéon de una
prueba practica sefialada por el Tribunal Calificador y relacionada con las tareas a
desempefiar en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con el contenido del
programa que figura como Anexo I a la misma, con una duracion fijada por el Tribunal
Calificador antes del inicio de la prueba, que no podra ser inferior a una hora.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo I a esta
convocatoria.



te. Cédigo Seguro de Verificacion: TLHLy8b2wCLcLBP/ypY]j

Onicamen

El documento consta de 16 pagina/s. Pagina 10 de 16. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE en nuestra sede: https://www.tomelloso.es/sede

Firmado por El Alcalde D. JAVIER NAVARRO MUELAS el 31/07/2025 14:16:27

sim  Documento firmado electr

'(W‘r

VYT
— AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
Area de Servicios Generales-Departamento de Recursos Humanos
e-mail: personal@aytotomelloso.es
Tomelloso

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de
forma que no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificados. Para
ello se utilizard una plica con el nombre y numero de D.N.I. del opositor que se introducira
en un sobre cerrado y que se acompafara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador
excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del Concurso-Oposicion.-

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorard los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hard
publica una vez celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Serd calificado de 0 a 20 puntos, por parte de cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, asignando 0,50 puntos por acierto, y siendo penalizado
el error con 0,166 puntos. Serd necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo,
equivalente a cinco puntos sobre diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Numero de respuestas correctas x 0,50 — Numero de
respuestas incorrectas x 0,166.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
un minimo de veinte puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador
asistentes a la reunion. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal Calificador exista una diferencia igual o mayor de 12 puntos, entre las
calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y se hallard la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en 12 o mas puntos, so6lo se eliminard una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no
obtenga la puntuacién minima de 10 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima
de 20 puntos en el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador procederd a la calificacion del
mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la
suma de las calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de
dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada
uno de los ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en
la fase de concurso, dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique
en el tablon de anuncios y pagina web las mismas.

DECIMA.-  Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones
presentadas, este publicard, en los locales donde se haya celebrado la Gltima y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
precisandose que el numero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas y sin que pueda suponer, bajo ningun concepto, que las puntuaciones
obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los
propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no serd
vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningtn tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver
sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del organo de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
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Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base segunda de la presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximird de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente aquellas que sean exigibles y no
aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera serd adoptada por la
Alcaldia a favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien deberd tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaréan sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al Servicios de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no
previsto en estas Bases.

12
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y demds normas
aplicables.
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ANEXO 1

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CINCO PLAZAS DE
OFICIAL DE ADMINISTRACION ESPECIAL. POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura y principios generales.
TEMA 2.-  El Municipio. La organizacion municipal. Organos colegiados.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Construccion de muros. Muros de mamposteria. Muros de ladrillo. Clases de
aparejos. Enlaces de muros.

TEMA 2.- Conservacion y reparacion de edificios, centros municipales y vias publicas.
TEMA 3.- Conductos de Fontaneria I: materiales, uniones y fijaciones de los distintos
tipos.

TEMA 4.- Conductos de Fontaneria II: valvuleria y mecanismos.

TEMA 5.- Real Decreto 105/2008, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion.

TEMA 6.- Seguridad Vial: sefializacion y balizamiento de las obras que se ejecuten en
las vias publicas.

TEMA 7.- Trabajos en relacion con ayudas a montajes de cualquier tipo de evento que
el Ayuntamiento pueda organizar en la via Publica, o cualquier tipo de recinto.

TEMA 8.- Maquinaria y Herramientas de utilizacion en la ejecucion de obras.

14



te. Cédigo Seguro de Verificacion: TLHLy8b2wCLcLBP/ypY]j

Onicamen

El documento consta de 16 pagina/s. Pagina 15 de 16. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE en nuestra sede: https://www.tomelloso.es/sede

Firmado por El Alcalde D. JAVIER NAVARRO MUELAS el 31/07/2025 14:16:27

sim  Documento firmado electr

M‘r

VYT
= AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
Area de Servicios Generales-Departamento de Recursos Humanos
e-mail: personal@aytotomelloso.es
Tomelloso
ANEXO II

Datos del interesado

Nombre y Apellidos

NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion Electrénica

O Notificacion postal

Direccion

Calle y n°

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electronico

E X P O N E: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim. , de fecha ,
convocatoria de concurso-oposicion, turno de promocion interna, para la provision, en propiedad,
de cinco plazas de OFICIAL DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ¢ interesandole participar en

dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la

convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la

convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.
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Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacién y los ajustes necesarios de tiempo y medios
siguientes para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20..

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, el Reglamento (EU)
2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los datos personales recogidos serdan tratados de forma
confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad
establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley.
El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podrd, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.
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