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@ TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL
Tomelloso
Titulo: Anuncio de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
concurso de méritos del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Funcionariola Interino/a para la provisién de puesto de
trabajo de Intervencion de este Ayuntamiento.
Origen: Ayuntamiento de Tomelloso
Categoria: Oferta de Empleo Publico
Descripcion: Anuncio de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
concurso de méritos del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Funcionario/a Interino/a para la provision de puesto de trabajo de
Intervencion de este Ayuntamiento.

ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo mediante el
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
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6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA
ADMINISTRACION:

6.2. EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS

(Méximo 6 puntos)

6.3. TITULACION
(Méximo 6 puntos)

6.4. CURSOS
FORMACION
(Méximo 5
puntos)

NO
Ord

APELLIDOS
Y NOMBRE

Puestos reservados a

Funcionarios con Habilitacién
nacional (maximo 30 puntos)

Puestos no reservados
a funcionarios con
habilitacién nacional
(méximo 3 puntos):

15)

)05
por mes
(Max.

b) 0,25
por mes
(Max. 10)

0,1
por mes
(Méx. 5)

b) 0,01

por mes

(Max.
1,5)

a) 0,02
por mes
(Méx. 1,5)

Puntuacion
minima  de
puntos en este
apartado 6.1. para
continuar en el
proceso selectivo.

* Subescala de
Intervencion-
Tesoreria Admén
Estado (1,5 por
ejercicio)
(Maximo 3 puntos)

* Subescala de
Secretarfa-
Intervencion Admén
Estado
(1 por ejercicio)
(Maximo 2 puntos)

* Subescala de
Intervencion-
Tesoreria Admoén
Autonémica (0,5
por ejercicio)
(Méximo 1 punto)

a) Doctor:
4 puntos

b) Master:
2 puntos

TOTAL

GARCIA
RODRIGO,
M.? ISABEL

7,50

11,50

17,50

ZOMENO
NAVARRO,
M. PILAR

10 2,20

0,14

12,34

17,34

PEREZ
LLORENS,
ANA ISABEL

7,50 5

0,05

12,55

4,40

16,95

MARTIN
MOLINA,
NOELIA

10

0,50

4,40

16,90

10

LOZANO
GOMEZ,
JUAN

10

1,38

11,38

16,38

PATINO
MURCIA,
MIGUEL
ANGEL

16,20

12

RODRIGUEZ
PRADO,
LUIS

10

16

13

MORENO
SANCHEZ,
RAUL

10 0,80

10,80

15,80

14

BARROSO
MATEO,
TOMAS

10

15

15

ORDONEZ
CLEMENTE,
ANA MARIA

10

2,60

13,60

16

LOPEZ
SANCHEZ,
JUSTINO

0,25 5

0,08

11,33

17

BENITEZ
NOGALES,
JOSE ANGEL

10

1

18

DOCON
JIMENEZ,
RAFAEL

4,40

1,08

10,48

19

DiAZ
BUENESTAD
0, DATO

0,72

1,80

8,52

20

LORENTE
BAUTISTA,
VICENT

0,22

2,20

8,02

21

CABA
LOPEZ,
CRISTINA

2,80

7,80
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6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA 6.2. EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS 6.3. TITULACION 6.4. CURSOS
A FORMACION
ADMINISTRACION: (Méximo 6 puntos) (Méximo 6 puntos) (Méximo 5
puntos)
Puestos reservados a Puestos no reservados | Puntuacion * Subescala de * Subescala de * Subescala de TOTAL
Funcionarios con Habilitacién a funcionarios con minima  de - N -
ional (maximo 30 habilitaci6 ional " " Intervencién- Secretarfa- Intervencién-
N.° | APELLIDOS nacional (méximo 30 puntos) abl 1900; nacwnav pun osd an ESI€ 1 Tesoreria Admén | Intervencién Admén | Tesorerfa Admon a) Doctor: b) Master:
Ord | Y NOMBRE (méximo 3 puntos): apa?a 0 6% paral Estado (1,5 por Estado Autonémica (0,5 4 puntos 2 puntos
2) 0,5 b) 0,01 continuar L en e ejercicio) (1 por ejercicio) por ejercicio)
ormes | 2 025 00,1 ) 0,02 or mes proceso selectivo. | (nfavimo 3 puntos) | (Méximo 2 puntos) | (Méximo 1 punto)
p(Ma’x pormes | pormes | pormes p(Ma’x
15) (Méx. 10) | (Méax. 5) | (Méx. 1,5) 15)
SEVILLA
22 | PONCE, 5 5 1,20 6,20
BEATRIZ
4,30
HERRERA ’
23 | MORENO 430 (NO CONTINUA ; ; ; ; . . ]
JOSE FAB}O ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
o 4,10
ALCANTAR .
24 | AORTIZ 4,10 (NO CONTINUA - - - - - R -
LUCIA ’ ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
DIAZ 4
25 GOMEZ 4 (NO CONTINUA . . } . . } .
FLOR, EN EL PROCESO
CRISTINA SELECTIVO)
2,75
ROMERO s
26 | CANIZARES, 2,75 (NO CONTINUA - . . . B B .
ALBERTO EN EL PROCESO
SELECTIVO)
¢ 2,10
GARCIA :
27 | MUNOZ 2,10 (NO CONTINUA ; ; ; . ] )
ARACEI.:I ? EN EL PROCESO
SELECTIVO)
2,10
SAN VIDAL :
28 | MARTINEZ, 2,10 (NO CONTINUA - . . . B B _
VICTOR EN EL PROCESO
SELECTIVO)
z 2
BUENDIA
29 | MORCILLO. 2 (NO CONTINUA - - - - - - -
LUIS ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
JIMENEZ 2
30 DEL ) (NO CONTINUA } : ) . . . A
MORAL, EN EL PROCESO
BLAS SELECTIVO)
1,70
ROMERO DE ’
31 | GREGORIO, 1,70 (NO CONTINUA i - . . B B .
SUSANA EN EL PROCESO
SELECTIVO)
0,70
RUBIO ‘
(NO CONTINUA
2 gﬁgﬁ’ ANA 0.70 EN EL PROCESO ) ) ) ) B N -
SELECTIVO)
GARCIA DE 0,51
33 FERNANDO 051 (NO CONTINUA B R ; ; R R :
MORENO, ’ EN EL PROCESO
JOSE LUIS SELECTIVO)
A 0,44
LEON '
(NO CONTINUA ) i i i . . )
34 gﬁgﬁ& 044 EN EL PROCESO
SELECTIVO)
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6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA
ADMINISTRACION:

6.2. EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS

(Méximo 6 puntos)

6.3. TITULACION
(Méximo 6 puntos)

6.4. CURSOS
FORMACION
(Méximo 5
puntos)

Puestos reservados a Puestos no reservados | Puntuacion * Subescala de * Subescala de * Subescala de TOTAL
Funcionarios con Habilitacién a funcionarios con minima  de - . -
ional (maximo 30 habilitaci6 ional Intervencion- Secretarfa- Intervencién-
N.° | APELLIDOS nacional (méximo 30 puntos) abl 1Fac10;1 nacmnav pumosd an &St | Tesoreria Admén | Intervencin Admén | Tesoreria Admén a) Doctor: b) Master:
Ord | Y NOMBRE (méximo 3 puntos): apa?a 0 6% paral Estado (1,5 por Estado Autonémica (0,5 4 puntos 2 puntos
Q)05 b) 0,01 continuar L en e ejercicio) (1 por ejercicio) por ejercicio)
’ b) 025 | 01 | a)0,02 ’ Proceso selectivo. | (nfavimo 3 puntos) | (Méximo 2 puntos) | (Méximo 1 punto
por mes por mes p P P
(Mx pormes | pormes | pormes (Mix
15) (Méx. 10) | (Méax. 5) | (Méx. 1,5) 15)
. 0,20
SANTAFE ‘
35 | POMED, 0,20 (NO CONTINUA - -
AGUSTfN ” EN EL PROCESO
SELECTIVO)
LOPEZ 0
; (NO CONTINUA . .
36 %%TéALEZ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
PALACIOS 0
37 | SERRANO (NO CONTINUA R R
ELENA ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
POZO 0
‘ (NO CONTINUA
38 Rﬁgﬁg?z EN EL PROCESO B B
’ SELECTIVO)
VALLE 0
39 CRESPO, (NO CONTINUA _ ~
MARIA EN EL PROCESO
JESUS SELECTIVO)

La Comision de Seleccion acuerda que se publique la relacion, en el Tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, siendo el plazo para presentar alegaciones frente a las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes, de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de
las mismas en el Tablon de anuncios y pagina web.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION,
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