El documento consta de 10 pagina/s. Pagina 1 de 10. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE en nuestra sede: https://www.tomelloso.es/sede

gxm  Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: FjsusRCrWO/EcFj6oL54
it Firmado por El Alcalde D. JAVIER NAVARRO MUELAS el 05/02/2026 12:36:35

“Plan Extraordinario de Empleo 2025
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE LA OBRA/SERVICIO: “LINEA 1: PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2025”, CORRESPONDIENTE AL PLAN
EXTRAORDIARIO DE EMPLEO 2025 DE L.A DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL.

PRIMERA.- OBJETO.

Solicitada subvencién para la realizacion de la obra/servicio con cargo al Plan
Extraordinario de Empleo de 2025 de la Diputacién Provincial de Ciudad Real, de conformidad con
la asignacion que nos ha sido concedida, vistas las bases y la Convocatoria del citado Plan de
Empleo aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real en sesion ordinaria celebrada en fecha 25/11/2025, se realiza convocatoria para la
seleccion y provision de los siguientes puestos ofertados:

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025

Obra/servicio: Linea 1“para la contratacion de un Técnico en Competencias Digitales de los
Puntos de Inclusion Digital 2025.”

TOTAL: 1 Trabajador/a con contrato de 6 meses a jornada completa.

SEGUNDA.- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO. JORNADA.

La modalidad de contrato a utilizar sera la de contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, y tendra una duracion maxima de 6 meses. La jornada de trabajo sera a tiempo completo, a
razén de 35 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, con los descansos establecidos en la Ley.
La persona beneficiaria percibird un salario mensual equivalente al salario minimo interprofesional
(sueldo mas parte proporcional de paga extra).

TERCERA.- PERSONAS PARTICIPANTES. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, respecto al acceso al empleo puiblico de
nacionales de otros estados.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Aut6nomas.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5. Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en la Oficina
Emplea de Tomelloso, y mantenerse tanto en el momento de seleccién como en el de la
contratacion.

6. Estar en posesion del Titulo Académico de Bachillerato o Equivalente.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION.

En caso de no aportar la totalidad de la documentacién acreditativa de los requisitos de acce-
so exigida en estas bases, se excluira al interesado/a.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.

5.1 Fijar los siguientes criterios de seleccion asi como el baremo para la valoracion, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiendo valorarse méritos no
acreditados:

5. a) Trayectoria Académica (Maximo 40 puntos):

1. Titulacion académica (maximo 36 puntos):

- FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior (Informatica y Comunicaciones; Electricidad y
Electrénica)...5 puntos.

- Diplomatura o Ingenieria Técnica en ramas directamente relacionadas con la informatica
y/o telecomunicaciones...12 puntos.

- Ingeniero Superior, Grado o equivalentes, en ramas directamente relacionadas con la infor-
matica y/o telecomunicaciones...14 puntos.

Estas Titulaciones Académicas, s6lo seran valoradas, en el caso de que el aspirante acredite
que ademas de alguno de estos titulos posee otro titulo de los minimos exigidos como requisito de
acceso a esta convocatoria (Titulo Académico de Bachillerato o Equivalente).

-Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto objeto de convocatoria...2 c/uno
(max 8 puntos).

-Cursos de Especializacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria... 0,0136 pun-
tos/hora.
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2. Idiomas(Maximo 8 puntos): Por estar en posesion de Certificados acreditativos del co-
nocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cual-
quiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de
un nivel en el mismo idioma, sélo se valorara el del nivel superior:

-Nivel C2: 4 puntos
-Nivel C1: 3,2 puntos
-Nivel B2: 2,4 puntos
-Nivel B1: 1,6 puntos
-Nivel A2: 1 punto
-Nivel A1: 0,60 puntos

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 16 puntos):

Se valorara los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, que hayan sido impartidos y ho-
mologados por administraciones ptiblicas o por Corporaciones de derecho publico y Colegios ofi-
ciales o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua en las adminis-
traciones publicas. Los cursos deberan estar directamente relacionados con las funciones propias del
puesto, asi como cualquier otra formacién trasversal, como pueda ser: idiomas, informatica, preven-
cion de riesgos laborales e igualdad, que tengan una duracién minima de 20 horas:

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,8 puntos

o Cursos de entre 31 a 50 horas: 1,6 puntos

o Cursos de entre 51 a 100 horas: 2,4 puntos
e Cursos de entre 101 a 200 horas: 3,2 puntos
o Cursos de entre 201 a 300 horas: 4 puntos

e Mas de 300 horas: 4,8 puntos

5.b) Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos):

a) Administracién Publica: Por servicios prestados en la Administracién Publica, en puesto
de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

1. Por cada afio completo: 6,4 puntos.

2. Por mes: 0,5332 puntos.
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3. Por dia: 0,0176 puntos.

b) Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto de la convocatoria.

1. Por cada afio completo: 3,2 puntos.
2. Por mes: 0,26668 puntos.

3. Por dia: 0,0088 puntos.

- En el apartado de Experiencia Profesional se considerara como puesto igual o similar al de
Técnico en Competencias Digitales, el puesto de trabajo de Técnico PID (Puntos de Inclusion Digi-
tal), con grupo de cotizacién 5 en Seguridad Social.

- En caso de empate, tendran prioridad las personas con mayor tiempo de inscripcion como
demande de empleo. Si el empate sigue persistiendo, tendra preferencia las mujeres y las personas
de mayor edad.

SEXTA.- INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en
el Registro General de la Corporacion, en modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento, durante el
plazo de ocho dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil, en horario de 800 a 15°00 horas.

La presentacién de solicitudes podrd hacerse directamente en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Seleccion para
proceder a la baremacion de la documentacion aportada por las personas aspirantes.

Con el fin de agilizar el proceso, serd necesario acompaiiar la siguiente documentacion
adicional a la solicitud de participacién:

1. Copia del D.N.L.
2. Copia de la Tarjeta de demanda de empleo.

3. Copia del Titulo Académico de Bachillerato o Equivalente.
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4. Copia de vida laboral expedida por el INSS a la fecha de la solicitud.

5. Copia de la documentacién acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos
del baremo por trayectoria académica (Titulaciones Académicas, Certificados expedidos

por Centros Oficiales,...etc.)

6. Copia de contratos de trabajo y documentos de prorroga, o certificados de empresa en mo-
delos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, o tratandose de Administra-
ciones Publicas, certificado de servicios prestados en los que conste la categoria profe-
sional, a efectos de comprobacién de la experiencia en el puesto de trabajo que se solici-

ta.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION.

La seleccion del trabajador/a de este Plan Extraordinario de Empleo 2025 de la Diputacion
Provincial, se llevara a cabo por la Comision de Seleccion que a tal efecto nombrard el Alcalde
mediante resolucion y estara integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: - Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: - Un/a trabajador/a de la Corporacion, designado/a por la Alcaldia, que
actuara con voz y voto.

VOCALES: - Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia a propuesta de
U.G.T, que actuara a titulo individual.

- Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia a propuesta de
CC.00., que actuara a titulo individual.

- Tres Técnicos o Expertos, designados por la Alcaldia.
El nombramiento de los miembros de la Comisioén de Seleccion incluira el de sus suplentes.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a si mismo a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido en los requisitos minimos por categoria/perfil profesional citados en el Anexo I
de esta convocatoria.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.
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La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de
Seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

OCTAVA.- SELECCION DE ASPIRANTES, LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se reunira la Comision de Seleccion de
Personal para proceder a la ordenacion de todas las peticiones presentadas, con el fin de determinar
al trabajador/a del Plan Extraordinario de Empleo de 2025 de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real.

La propuesta de contratacion se elevara por la citada Comision de Seleccion al 6rgano
competente para su aprobacion.

Emitida la correspondiente resolucién se hard puiblica en el Tablén de Anuncios y pagina
web de este Ayuntamiento la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este Ultimo caso, el motivo de la exclusion, pudiendo formularse las alegaciones que se estimen
oportunas en un plazo maximo de cinco dias naturales, resueltas las reclamaciones se publicara el
listado definitivo.

Para proceder a la contratacion, desde el Departamento de Recursos Humanos se solicitara
al/la aspirante seleccionado/a los documentos necesarios que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos; todo ello en el plazo maximo de 2 dias.

Una vez realizada la contratacion, el ayuntamiento vinculard el contrato formalizado a la
oferta de empleo, en el momento de comunicarlo, con la finalidad de que la oferta de empleo se

cierre reflejando adecuadamente la intermediacién de la Oficina Emplea.

NOVENA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS. RECURSOS.

En lo no previsto en las presentes Bases, regiran las disposiciones legales de general
aplicacion quedando autorizada la Comision de Seleccion, para resolver las dudas que se planteen y
tomar los acuerdos y resoluciones necesarios, en todo aquello regulado por las Bases, asi como para
resolver acerca de las cuestiones no expresamente regladas ni previstas en estas Bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.



Las presentes Bases fueron aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el

“Plan Extraordinario de Empleo 2025
Diputacion Provincial de Ciudad Real”
dia 04 de Febrero de 2026.
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PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE 2025
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
Proyecto para la realizacion de la Obras/servicios:

-Linea 1“para la contratacion de un Técnico en Competencias Digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2025.”

SOLICITUD DE ADMISION

CATEGORIA/PERFIL

[Orécnico/a en competencias Digitales de los Puntos de Inclusién Digital

Fecha Carta de Presentacion

Primer apellido Segundo Nombre
apellido
Domicilio Municipio Provincia Cod. Postal
D.N.L. Edad Teléfono/mévil
Estado civil Sexo DISCAPACIDAD (%) N°. Personas a su cargo

* DOCUMENTACION A APORTAR AL DORSO.

En Tomelloso___ de de 2026

EL/LAABAJO FIRMANTE FIRMA,
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria.

DECLARA: Ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que

Retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la

Convocatoria que CONOCE Y ACATA expresamente.

M Autorizo al Ayuntamiento para consultar y recabar electrénicamente los datos o documentos que
se encuentren en poder de cualquier Administracion, y que sean necesarios para resolver y gestionar
esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.




te. Cédigo Seguro de Verificacion: FjsusRCrWO/EcFj6olL54

onicamen
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
1. Copia del D.N.I.

2. Copia de la Tarjeta de demanda de empleo.
3. Copia del Titulo Académico de Bachillerato o Equivalente.
4. Copia de vida laboral expedida por el INSS a la fecha de la solicitud.

5. Copia de la documentacién acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo por trayectoria aca -

démica (Titulaciones Académicas, Certificados expedidos por Centros Oficiales,...etc.)

6. Copia de contratos de trabajo y documentos de prérroga, o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, o tratindose de Administraciones Ptblicas, certificado de servicios prestados en los que

conste la categoria profesional, a efectos de comprobacién de la experiencia en el puesto de trabajo que se solicita.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sore proteccién de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 de 27
de abril de 2016, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y de sus normas de desarrollo; los datos personales recogidos serdn tratados de forma confidencial, siendo incorporados y
tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segtin el tipo de
solicitud. Solo podrdn ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de
Tomelloso ante el cual podrd, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso,rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y
limitacidn del tratamiento.
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ANEXO 1
CATEGORIA NCML
s LALLLURIA TRABAJADORES

DENOMINACION DEL PROYECTO PROFESIONAL/PERFIL
Linea 1“para la contratacion de un Técnico en | 1¢-n1co/a EN COMPETENCIAS
Competencias Digitales de los Puntos de DIGITALES DE LOS PUNTOS DE 1
Inclusion Digital 2025.” INCLUSION DIGITAL

TOTAL TRABAJADORES/AS: 1

REQUISITOS MINIMOS POR CATEGORIA/PERFIL

CATEGORIA/PERFIL N° REQUISITOS MINIMOS
PUESTOS
TECNICO/A EN COMPETENCIAS - Bachillerato o equivalente
DIGITALES DE LOS PUNTOS DE 1
INCLUSION DIGITAL
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