“Plan Extraordinario de Empleo 2025
Diputacion Provincial de Ciudad Real”

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE 2025
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
Proyecto para la realizacion de la Obra/servicio:

-Linea 2“trabajos en Zonas Ajardinadas y Adecuacion de Areas de Aportacién de Residuos”.

SOLICITUD DE ADMISION

CATEGORIA/PERFIL (Solo se puede solicitar una categoria profesional/perfil.)
[OOficial Limpieza Viaria
[OJPeb6n Limpieza Viaria
[ Oficial Parques y Jardines
[OPedn Parques y Jardines

Fecha Carta de Presentacion

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio Municipio Provincia Céd. Postal
D.N.L. Edad Teléfono/movil

Estado civil Sexo DISCAPACIDAD (%) N°. Personas a su cargo |

* DOCUMENTACION A APORTAR AL DORSO.

En Tomelloso de de 2026

EL/LA ABAJO FIRMANTE FIRMA,
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria.

DECLARA: Ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que

Reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la

Convocatoria que CONOCE Y ACATA expresamente.

M Autorizo al Ayuntamiento para consultar y recabar electronicamente los datos o documentos que
se encuentren en poder de cualquier Administracion, y que sean necesarios para resolver y gestionar
esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.
DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
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-Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales.

1. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E./ del solicitante.

2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (carton del paro), del solicitante y de todos los miembros de la uni-
dad familiar que se encuentren desempleados.

3. Fotocopia del Libro de familia, si se alegan responsabilidades/cargas familiares.

4. Certificado de reconocimiento de discapacidad del/la solicitante, igual o superior al 33%, expedida por la Adminis-
tracion competente, indicando que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo.

5. Copia de documentos que acrediten reunir los requisitos minimos establecidos en funcion del puesto de trabajo soli-
citado y que figuran en el Anexo L.

- Documentacion para baremacion.

Acreditacion de los ingresos econémicos de todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia:

1. Los miembros de la unidad familiar o de convivencia que trabajen por cuenta ajena, deberan aportar fotocopia de la
ultima némina, y en caso de trabajadores autdbnomos la ltima declaracion del IRPF (se debe aportar la declaracion
completa en la que conste el rendimiento neto anual), o cualquier otro documento que acredite los ingresos de la
persona o unidad familiar.

2. Los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que no trabajen por cuenta ajena deberan aportar fotocopia de
la matricula, en caso de estar cursando estudios.

3. Certificado de la entidad financiera que acredite el importe de la hipoteca mensual sobre la primera vivienda, o recibo
de alquiler, en su caso.

4. Vida laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

El Ayuntamiento recabara directamente la siguiente documentacion a través de medios informaticos, previa autorizacion
del/la interesado/a, que se entendera concedida si el interesado no manifiesta expresamente lo contrario:

- Certificado de prestaciones por desempleo en vigor a la fecha de registro de la Oferta en la oficina de empleo
correspondiente, del/la solicitante, emitido por el SEPE.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sore proteccion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 de 27
de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y de sus normas de desarrollo; los datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y
tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segiin el tipo de
solicitud. Solo podrdn ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de
Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso,rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y
limitacion del tratamiento.
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ANEXO 1
: NUM.
= CATEGORIA
DENOMINACION DEL PROYECTO TRABAJADORES
PROFESIONAL/PERFIL
Linea 2%“trabajos en Zonas Ajardinadas y OFICIAL DE PARQUES ¥ JARDINES 2
Adecuacion de Areas de Aportacion de PEON DE PARQUES Y JARDINES 4
Residuos” OFICIAL DE LIMPIEZA VIARIA 1
PEON DE LIMPIEZA VIARIA 4
TOTAL TRABAJADORES/AS: 11
REQUISITOS MINIMOS POR CATEGORIA/PERFIL
CATEGORIA/PERFIL N° REQUISITOS MINIMOS
PUESTOS
-Graduado en Educacion Secundaria, E.P. I o equivalente.
OFICIAL DE PARQUES Y JARDINES 2 -Permiso de Conducir de la clase B.
-Acreditar categoria de oficial mediante contrato de trabajo o
némina.
PEON DE PARQUES Y JARDINES 4 -Certificado de Escolaridad, o equivalente.
-Graduado en Educacion Secundaria, F.P. I o equivalente.
OFICIAL DE LIMPIEZA VIARIA 1 -Permiso de Conducir de la clase B.
-Acreditar categoria de oficial mediante contrato de trabajo o
némina.
PEON DE LIMPIEZA VIARIA 4 - Certificado de Escolaridad, o equivalente.




