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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO DEPARTAMENTO CONSUMO, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 17 de diciembre
de 2025.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a través del turno libre, de una plaza de Técnico
Departamento de Consumo, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, clasificada en
el Subgrupo A2 de los establecidos en TREBEP, escala de Administracion Especial,
Subescala técnica, Clase técnico medio.

Caracteristicas de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Técnico Departamento de Consumo
Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico medio

Numero de plazas convocadas: 1

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del TREBEP y articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (en adelante
LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en el caso previsto en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo
hayan manifestado en la solicitud, el Tribunal adaptard, en lo posible, el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 vy,
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompaia como anexo II), solicitando tomar
parte en la convocatoria, en las que las personas deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la
Corporacion y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.
- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este
Ayuntamiento.
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- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia
inhabil. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento
(www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser
certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo serd de 24
euros, y se ingresaran en el numero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788
abierta a nombre del Ayuntamiento de Tomelloso de Caixabank, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente deberd
acompanarse a la instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la
plaza a la que se concurre, o a través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo
acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente también deberd acompafiarse a
la instancia.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo acreditar tal
situacion mediante certificacion expedida por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera
la siguiente:
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1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se
hallen exentos del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en los términos establecido en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de
nacionales del Estado espafiol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Las personas aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoraciéon en el concurso,
conforme se determina en la base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la calidad de la copia del documento se podria
requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del
baremo, podra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro
del plazo maximo establecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el
citado plazo, no serd objeto de valoracion en la fase de concurso. La presentacion del
modelo de autobaremo cumplimentado no es obligatoria, pero resulta aconsejable para
facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberdn aportar certificacion de discapacidad
expedida por la Administracién competente, con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del
citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

6.- El pago de los derechos de examen no serd, en ningun caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso,
dentro del plazo establecido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de
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Tomelloso, para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al
Ayuntamiento de Tomelloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios
para los actos de tramite y resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien
su identificacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en la D.A. séptima de la
indicada Ley Organica.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e indicara las causas de exclusion.

La lista se publicard conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, serd de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio de la oposicion, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra
interponerse recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.
Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.
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SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia
en sustitucion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de
las Centrales Sindicales.
-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus
suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido del temario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asi mismo a la
paridad entre mujer y hombre.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la vélida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de
la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
Tribunal Calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.
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SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra "Q", de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 26/11/2025 (DOCM de 4 de diciembre de
2025), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 25/11/2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra "Q" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "R”, y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
sucesivos anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos
por el organo de seleccion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo,
pudiendo ademds publicarse adicionalmente en la péagina web del Ayuntamiento,
publicacion ésta que tendrd un valor meramente informativo, y no serd vinculante para el
Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16 j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que algin aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, deberd, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
organo competente de la Corporacion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicién.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-
Oposicion, dadas las funciones y cometidos a desarrollar por el/la Técnico Departamento
de Consumo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional,
resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener las
personas interesadas en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo,
y se desarrollara de la forma siguiente:
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- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistird en la valoracion, conforme
al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por las personas
aspirantes, no pudiendo valorarse méritos no acreditados:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).
1. Titulacién Académica (Maximo 9 puntos):

a) Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o equivalente, o titulo de grado correspondien-
17 4 puntos.

c¢) Master oficial relacionados con materias del area de conocimiento de las cien-
cias sociales y juridicas...............oceeeiiiiiinnnn. 3 puntos.

d) Por cada titulo de Doctor relacionados en el area de conocimiento de las cien-
cias sociales y juridicas .............ooeeiiiiininninn. 4 puntos.

Las titulaciones descritas, solo serdn valoradas en el caso de que la persona aspiran-
te acredite que ademas de alguno de estos titulos posee otro titulo de los minimos exigidos
como requisito de acceso a esta convocatoria.

La titulacién académica se acreditard mediante la presentacion de copia auténtica
del titulo correspondiente, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos
del conocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo
Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, sélo se valorara el del
nivel superior:

e Nivel C2: 1 punto
Nivel CI: 0,8 puntos
Nivel B2: 0,6 puntos
Nivel B1: 0,4 puntos
Nivel A2: 0,25 puntos
Nivel Al: 0,15 puntos

Este mérito se acreditard mediante la presentacion de copia auténtica del certificado
o titulo equivalente.
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3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4
puntos):

Se valorard tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la
realizacion, en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con materias relacionadas con las actividades a
desarrollar en la Administracion Local propias de un Técnico Departamento de Consumo,
asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser: informadtica, prevencion de
riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duraciéon minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos
d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1  punto
f) Maés de 300 horas: 1,2 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion del certificado correspondiente
expedido por la Administracion o entidad que imparti6 el curso y en el que se debera espe-
cificar el numero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho
numero de horas no seran objeto de valoracion.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion Publica: Por servicios prestados en la Administracion Publica, en
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 1,6 puntos.
b) Por mes: 0,1333 puntos.
¢) Por dia: 0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 0,8 puntos.
b) Por mes: 0,0667 puntos.
¢) Por dia: 0,0022 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados
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de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de
Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa, acompaiiados de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o tratindose de
Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la
Administracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicard el tiempo
trabajado, la plaza ocupada (indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad
para personal funcionario, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal
laboral.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera
acompanar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o
bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de
cotizacion y la actividad desempenada.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y, en ningun caso, la
puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constard de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo
maximo de cuatro horas, tres temas seleccionadas al azar de entre los comprendidos en el
programa anexo a la convocatoria: Uno de la parte general y dos de la parte especifica. Se
extraeran dos bolas de la parte general y cuatro bolas de la parte especifica (el nimero de
cada bola representa un tema), debiendo la persona aspirante elegir uno de la parte general
y dos de la parte especifica. Se procedera a la lectura publica de dicho ejercicio en el lugar,
los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la
claridad y orden de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada persona
aspirante desarrollar todos los temas del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un
aspirante no desarrolle alguno de los temas el Tribunal Calificador procedera a la
calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion del mismo del proceso
selectivo.

.- SEGUNDO EJERCICIO: Se desarrollard, por escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas, y consistird en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con los temas que figuran en el anexo I de esta convocatoria. Se procedera a la
lectura publica de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine
el Tribunal.

10
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En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, claridad de ideas y conocimiento y adecuada explicacion de la normativa
vigente. Si algiin aspirante no desarrollara informe, sobre alguno de los dos supuestos
practicos se le calificara como no apto.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales y demas
normativa relacionada con el puesto de trabajo, en soporte papel estimen necesarios y que
habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo I a esta
convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de
forma que no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura publica de cada
ejercicio. Para ello se utilizara una plica con el nombre y niimero de D.N.I. del opositor que
se introducira en un sobre cerrado y que se acompafara al ejercicio realizado. El Tribunal
Calificador excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion.-
a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes una vez finalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hard
publica una vez celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los
aspirantes que hayan superado el mismo.

b) Fase de Oposicion:
-Primer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los

miembros del Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo
criterio de valoracion, a efectos de ponderacion.

-Segundo Ejercicio: Sera calificado de 0 a 35 puntos, por parte de cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador, otorgando a los dos supuestos practicos igual criterio de
valoracion a efectos de ponderacion.

La puntuacion de cada aspirante en el primer y segundo ejercicio serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la reunion. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los

11
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miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual o mayor de 12 puntos, en el
primer ejercicio y de igual o mayor a 10,5 puntos en el segundo ejercicio, entre las
calificaciones maximas y minimas, serdn automaticamente excluidas y se hallard la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en 12 o mds puntos en el primer ejercicio y de 10,5 o mas
puntos en el segundo ejercicio, sdlo se eliminard una de las calificaciones maximas y otra
de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no
obtenga la puntuacién minima de 20 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima
de 17,5 puntos en el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador procedera a la calificacion
del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la
suma de las calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio de
dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada
uno de los ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en
la fase de concurso, dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique
en el tablon de anuncios y pagina web las mismas.

DECIMA.-  Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones
presentadas, este publicard posteriormente, en los locales donde se haya celebrado la tltima
prueba y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, precisandose que el niimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones
obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los
propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no serd
vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ninglin tipo.

12



El documento consta de 22 pagina/s. Pagina 13 de 22. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE en nuestra sede: https://www.tomelloso.es/sede

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: iPWGsi5ytpvOxuNDr5gz

Firmado por El Alcalde D. JAVIER NAVARRO MUELAS el 18/12/2025 11:43:59

VWY

) X000F
AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
Area de Servicios Generales-Departamento de Recursos Humanos
e-mail: personal@aytotomelloso.es
Tomelloso

rrrrrrrr

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver
sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

La persona aspirante propuesta aportard ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base segunda de la presente convocatoria.

La persona aspirante que tuviera la condicion de funcionario/a interino/a del
Ayuntamiento de Tomelloso estard exenta de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento
correspondiente en el plazo de presentacion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de la persona
aspirante propuesta por el Tribunal, quien deberd tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

13
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A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al Servicios de las Administraciones Publicas y demds normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generard una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de funcionarios
interinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la que formaran parte todos los
aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La prelacion de sus integrantes se realizara atendiendo a la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo. Dicha puntuacion se obtendra de la suma de los puntos
otorgados en el concurso y calificacion obtenida en los ejercicios que hayan superado la de
20 puntos en el primero y la de 17,5 puntos en el segundo. EI Tribunal procedera a la
publicacion del baremo de la puntuacion obtenida por los aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. En caso de empate, este se dilucidara
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ltimo ejercicio de la oposicion.

De persistir el empate, este se resolvera por este orden, a favor:

- De la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la oposicion.

- Si tras todo ello continuara el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que
habra de ser anunciado previamente por el tribunal en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

La bolsa de empleo permanecerd vigente hasta tanto se constituya la derivada del
proceso selectivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir reglamentariamente
las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no
previsto en estas Bases.

14
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y demds normas
aplicables.
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ANEXO 1

PROGRAMA PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DEPARTAMENTO DE CONSUMO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La organizacion
territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.- El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.- El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y suspension. Notificacion y publicacion.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: Instruccion. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.

TEMA 5.- Transparencia en la actividad de las Administraciones Publicas. Informacion
de obligada publicacion. Derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de
datos de caracter personal. Regulacion. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 6.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 7.- Recursos de las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico de las
Entidades Locales. Fases del gasto publico.

TEMA 8.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

TEMA 9.- La actividad de la Administracion Local: Policia, fomento y servicio
publico. Especial referencia a las subvenciones.

TEMA 10.- Contratacion del sector publico: Clases de contratos administrativos. Pliegos
de clausulas administrativas particulares y pliegos de prescripciones técnicas.
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TEMA 11.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos bésicos.
Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

PARTE ESPECIAL:

TEMA 1.- Ley General para la defensa de los Consumidores y Usuarios y otras Leyes
complementarias. Ambito de aplicacion y derechos bésicos de los consumidores y usuarios.

TEMA 2.- Procedimientos judiciales y extrajudiciales de proteccion de los
consumidores y usuarios. El Sistema Arbitral de Consumo. Resolucion extrajudicial,
informacion, formacion y educacion segun el Estatuto de las Personas Consumidoras en
castilla-La Mancha.

TEMA 3.- Contratos con los Consumidores y Usuarios. Derecho de desistimiento.
TEMA 4.- Condiciones Generales de la contratacion. Clausulas abusivas.

TEMA 5.- Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera del
establecimiento mercantil. Informacion precontractual y contratos celebrados a distancia y
fuera de establecimientos mercantiles. Derechos de desistimiento.

TEMA 6.- Garantiay servicios posventa de los productos de consumo. Responsabilidad
del vendedor y derechos del consumidor y usuario. Ejercicio de derechos por el consumidor
y usuario. Garantia comercial.

TEMA 7.- Responsabilidad Civil por bienes o servicios defectuosos. Dafios causados
por otros bienes.

TEMA 8.- Viajes Combinados. Informacion precontractual y formalizacion del
contrato. Derechos del consumidor y usuario de viajes combinados. Resolucion del contrato
y responsabilidades. Incumplimientos, responsabilidades y garantias.

TEMA 9.- Estatuto de las Personas Consumidoras en Castilla-La Mancha.
Disposiciones Generales. Derechos y Responsabilidades.

TEMA 10.- Estatuto de las Personas Consumidoras en Castilla-La Mancha: relaciones de
consumo, modalidades especiales de relaciones de consumo, obligaciones en las
prestaciones de servicios.
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TEMA 11.- Intervencion administrativa en materia de consumo en el Estatuto de las
Personas Consumidoras en Castilla-La Mancha: marco europeo, marco estatal y marco
autondmico y local. Prevencion y vigilancia de mercado.

TEMA 12.- Ley de Comercio de Castilla La Mancha. Actividades comerciales de
promocion de ventas y ventas especiales. Conceptos y modalidades

TEMA 13.- Ordenanza municipal de Venta Ambulante de Tomelloso.
TEMA 14.- Normativa sobre Hojas de reclamaciones.

TEMA 15.- El derecho administrativo sancionador en materia de consumo: principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Organos competentes.

TEMA 16.- Régimen legal de las infracciones y sanciones en materia de consumo.

TEMA 17.- La prestacion de servicios a domicilio a Consumidores. La proteccion de los
derechos del consumidor en el servicio de aparatos de uso doméstico.

TEMA 18.- La proteccion de los consumidores en la prestacion de servicios por talleres
de reparacion de automoviles.

TEMA 19.- Los derechos del usuario de los servicios de comunicaciones electronicas.
Procedimiento de resolucion de reclamaciones entre usuarios finales y operadores de
servicios de comunicacion electronica.

TEMA 20.- Los usuarios del servicio eléctrico. Derechos y deberes. El contrato de
suministro. La tarifa del precio voluntario para el pequefio consumidor. Bono social

eléctrico.

TEMA 21.- Los usuarios del servicio de suministro de gas. Derechos y deberes. El contrato
y suministro.

TEMA 22.- La vivienda. Oferta, promocion y publicidad. Ley de Ordenacion de la
Edificacion. Certificado energético. Aprovechamiento por turno de inmuebles.

TEMA 23.- Normativa reguladora de los servicios de limpieza, conservacion y tefiido de
productos textiles, cueros, pieles y sintéticos.

TEMA 24.- Los contratos bancarios. Tipo de interés y comisiones. Normas de actuacion,
informacion a clientes y publicidad de las entidades de crédito. El sistema de reclamaciones
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en los contratos bancarios. Normativa sobre transparencia bancaria y proteccion del cliente.
El crédito al consumo y la compraventa a plazos de bienes muebles.

TEMA 25.- El contrato de seguro. Principios generales del seguro. Los seguros contra
dafios: concepto y tipos. Los seguros de patrimonio: concepto y tipos. Los seguros de
personas: concepto y tipos.

TEMA 26.- Financiacion del Consumidor: La Ley de Crédito al Consumo y la Ley
de Ventas a Plazos.

TEMA 27.- El Sistema Arbitral de Consumo. Normativa y procedimiento. Las Juntas
Arbitrales 'y los Organos  Arbitrales. El laudo: Valor y ejecucion.

TEMA 28.- Mediacion de consumo. Nociones Generales . Concepto y diferencias con
otros medios de resolucion de conflictos .

TEMA 29.- Ley 5/2012 de mediaciéon en asuntos civiles y mercantiles. Principios
aplicables a los procedimientos de resolucion alternativa de conflictos en materia de
consumo.

TEMA 30.- La Inspeccion de Consumo. Funciones, facultades, obligaciones vy
responsabilidad del inspector. Obligaciones del administrado. Actuaciones inspectoras. El
acta de inspeccion. Medidas cautelares.

TEMA 31.- La toma de muestras. La practica del andlisis y el boletin analitico.
Laboratorios. Otras actuaciones probatorias y periciales. Las alertas de productos
peligrosos en consumo. Concepto y funcionamiento de las redes de alerta.

TEMA 32.- Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios. .El
etiquetado nutricional.

TEMA 33.- La carne y los productos carnicos. Designacion y descripcion de los
principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones técnicas de venta.

TEMA 34.- Los pescados, moluscos y crustdceos. Designacion y descripcion de los
principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones técnicas de venta.

TEMA 35.- La leche, los derivados lacteos y los preparados lacteos. Designacion y

descripcion de los principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones
técnicas de venta.
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TEMA 36.- El pan, los productos de bolleria y de pasteleria. Designacion y descripcion
de los principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones
técnicas de venta.

TEMA 37.- Huevos y ovoproductos. Designacion y descripcion de los principales
productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones técnicas de venta.

TEMA 38.- Los aceites y las grasas comestibles. Designacion y descripcion de los
principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones técnicas de venta.

TEMA 39.- Frutas, hortalizas, patatas y legumbres. Designacion y descripcion de los
principales productos. Clasificacion comercial. Etiquetado y condiciones técnicas de venta.

TEMA 40.- Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos industriales.
Productos con norma especifica de etiquetado. El etiquetado en los Reglamentos de
Seguridad. El Marcado CE, las normas UNE.

TEMA 41.- Los productos textiles y sus manufacturas. Calzado, pieles, cueros y sus
manufacturas.

TEMA 42.- Aparatos de uso doméstico. Etiquetado energético: normas especificas.
Requisitos de disefio ecologico El material eléctrico para uso doméstico.

TEMA 43.- Juguetes, utiles de uso infantil y articulos de broma. Fabricacion y
comercializacion de productos de apariencia engafiosa.

TEMA 44.- Sustancias y preparados quimicos peligrosos. Marco legislativo.
Reglamentacion Técnico-Sanitaria sobre elaboracion, circulacion y comercio de lejias,
detergentes y limpiadores.

TEMA 45.- Objetos de metales preciosos.

TEMA 46.- Seguridad e informacion al usuario en la utilizacion de aparatos de
bronceado mediante radiaciones ultravioletas en Castilla La Mancha.

TEMA 47.- Servicios de transporte terrestre, aéreo, maritimo y de ferrocarril. Derechos
de los usuarios.

TEMA 48.- Suministro de gasolinas y gaséleos de automocion en Castilla La Mancha .
Derechos de los usuarios.
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ANEXO 11

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion Electronica

O Notificacion postal

Direccion

Calleyn’

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

E X P O N E: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim. , de fecha
convocatoria de concurso-oposicion, turno libre, para la provision, de una plaza de TECNICO
DEPARTAMENTO DE CONSUMO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ¢ interesandole
participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.
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Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marecar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios
siguientes para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, el
Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los datos personales
recogidos serdn tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros
creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo
podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el
Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podrad, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.
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