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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO EN
COMPETENCIAS DIGITALES Y PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2026,
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE EMPLEO 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CIUDAD REAL
SOLICITUD DE ADMISION

CATEGORIA/PERFIL

[ Técnico/a en competencias Digitales y Puntos de Inclusion Digital

Fecha Carta de Presentacion

Primer apellido Segundo Nombre
apellido
Domicilio Municipio Provincia Cod. Postal
D.N.L Edad Teléfono/movil
Estado civil Sexo DISCAPACIDAD (%) N°. Personas a su cargo

* DOCUMENTACION A APORTAR AL DORSO.

En Tomelloso de de 2026

EL/LAABAJO FIRMANTE FIRMA,
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria.

DECLARA: Ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que

Reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la

Convocatoria que CONOCE Y ACATA expresamente.

M Autorizo al Ayuntamiento para consultar y recabar electronicamente los datos o documentos que
se encuentren en poder de cualquier Administracion, y que sean necesarios para resolver y gestionar
esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
1. Copia del D.N.I.

2. Copia de la Tarjeta de demanda de empleo.
3. Copia del Titulo Académico de Bachillerato o Equivalente.
4. Copia de vida laboral expedida por el INSS a la fecha de la solicitud.

5. Copia de la documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo por trayectoria

académica (Titulaciones Académicas, Certificados expedidos por Centros Oficiales,...etc.)

6. Copia de contratos de trabajo y documentos de prorroga, o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, o tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados en los que

conste la categoria profesional, a efectos de comprobacion de la experiencia en el puesto de trabajo que se solicita.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sore proteccion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 de 27
de abril de 2016, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y de sus normas de desarrollo, los datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y
tratados en los respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de
solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de
Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso,rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y
limitacion del tratamiento.




