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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE EMPLEQ PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
ENCARGADO/A DE ELECTRICIDAD E INSTALACIONES TERMICAS DE ESTE
AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO.-

La creacion de la Bolsa de Empleo para la provision del puesto de trabajo de
Encargado/a de Electricidad e Instalaciones Térmicas de Administracion Especial,
subgrupo: C1, mediante concurso-oposicion, al objeto de cubrir las necesidades que se
deriven de cualquier de las siguientes circunstancias: vacante, ausencia o enfermedad,
apoyo por acumulacion de tareas que requieran mas personal, etc.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la bolsa se
utilizara en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda
alusion a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

2) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o equivalente.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

6) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

7) Estar en posesion del permiso de conduccion del Reino de Espaiia de la clase
B o equivalente seglin establece el Reglamento General de Conductores.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en el caso previsto en el apartado 4). Para estos aspirantes, cuando
previamente lo hayan manifestado en la solicitud, la Comision de Seleccion adaptara, en
lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.
Ley 4/2011 EPCLM articulo 43, y Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.
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3.- INSTANCIAS.-

3.1. Las instancias, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion que se
convoca, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la Base segunda, se dirigirdn a la Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telemética a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este
Ayuntamiento.

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3.2. La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a
efectos del baremo, debera ser aportada junto con la solicitud, o posteriormente a ésta,
siempre dentro del plazo méximo establecido para la presentacion de solicitudes,
debiendo acompaiarse en original o en copias debidamente autorizadas o
compulsadas. De no presentarse en el citado plazo, no serd objeto de valoracion en la
fase de concurso. La presentacion del modelo de auto baremo cumplimentado no es
obligatoria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor de la Comision de Seleccion.

3.3. Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de
discapacidad expedida por la Administraciéon competente, con indicaciéon de que la
misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias naturales, a partir
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial. En la misma resolucion se sefialara el lugar, dia y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion, orden de actuacion de los aspirantes y la composicion
de la Comision de Seleccion.

En la lista deberan constar: Los apellidos, nombre de los aspirantes y las causas
de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios del
acuerdo de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para poder
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subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, siempre y cuando se
trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento

selectivo convocado.

5.- COMISION DE SELECCION.-

5.1. Estard integrada por los siguientes miembros:
PRESIDENTE/A: Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia, que actuard con
VOz 'y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta
de las Centrales Sindicales.
-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

5.2. El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluird el
de sus suplentes.

5.3. Los organos de seleccion deben estar constituidos por un niimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

5.4. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

5.5. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.
b. El personal funcionario interino o laboral temporal.
c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

5.6. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

5.7. Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o, en su caso la presencia de quienes le
sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

5.8. La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
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con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.9. Los organos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

5.10. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un llamamiento unico,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellas
personas aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra "Q", de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 26/11/2025 (DOCM de 4 de
diciembre de 2025), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
25/11/2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra "Q" el orden de seleccion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "R”, y asi sucesivamente.

En cualquier momento la Comision de Seleccion podra requerir a los aspirantes
que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que alglin aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, debera, previa audiencia del interesado, proponer la
exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a quién comunicard,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

7-. MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIO DE LA OPOSICION.-

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-
Oposicion, dadas las funciones y cometidos del puesto de trabajo, para cuyo desempefio
se requiere la necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion
de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la
Fase de Oposicion del procedimiento selectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:
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- _Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistird en la valoracion,
conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su
instancia por los aspirantes, no pudiendo valorarse méritos no acreditados:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Méaximo 9 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con
la plaza objeto de la convocatoria (maximo 2 puntos). Por cada certificado de
profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Titulo de FP I o Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesional
que tenga relacion con la plaza objeto de la convocatoria. Por cada
131101 (0 P 2 puntos.

c) Titulo de FP II o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia
profesional que tenga relacion con la plaza objeto de la convocatoria. Por
cada titulo......ccoeeverieieireeeee, 3 puntos.

Las titulaciones descritas, s6lo seran valoradas en el caso de que la persona
aspirante acredite que ademas de alguno de estos titulos, posee otro titulo de los
minimos exigidos como requisito de acceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditarda mediante la presentacion de copia auténtica
del titulo correspondiente, o documento que lo sustituya.

El Certificado de Profesionalidad se acreditara mediante la presentacion de copia
auténtica del Certificado de Profesionalidad correspondiente, o Resolucion del
reconocimiento del derecho a la expedicion del mismo.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados
acreditativos del conocimiento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas
o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, s6lo se valorara
el del nivel superior:

- Nivel C2: 1 punto

- Nivel C1: 0,8 puntos
- Nivel B2: 0,6 puntos
- Nivel B1: 0,4 puntos
- Nivel A2: 0,25 puntos
- Nivel Al: 0,15 puntos
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Este mérito se acreditard mediante la presentacion de copia auténtica del
certificado o titulo equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4
puntos):

Se valorard tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la
realizacion, en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con materias relacionadas con las
actividades a desarrollar en la Administracion Local propias de Encargado/a de
Electricidad e Instalaciones Térmicas, asi como cualquier otra formacion transversal,
como puede ser: informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos
d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto
f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos

Este mérito se acreditard mediante la presentacion del certificado
correspondiente expedido por la Administracion o entidad que impartio el curso y en el
que se debera especificar el nimero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que
no especifiquen dicho niimero de horas no seran objeto de valoracion.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion Publica: Por servicios prestados en la Administracion Publica,
en puesto de trabajo con desempeiio de labores propias de Encargado/a de Electricidad e
Instalaciones Térmicas, objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 1,60 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos.

¢) Por dia: 0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de
trabajo con desempefio de labores propias de Encargado/a de Electricidad e
Instalaciones Térmicas, objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 0,80 puntos.

b) Por mes: 0,0667 puntos.

c) Por dia: 0,0022 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.
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La Comision de Seleccion valorarda la experiencia profesional cuando se
justifique documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga,
acompafiados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social
o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera
acompanar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas
o bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de
cotizacion y la actividad desempefiada.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y, en ningln caso, la
puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se
indica:

1.- PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que figura como Anexo a la presente convocatoria,
pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 50 anteriores.

Este ejercicio se realizara en la forma que determine la Comision de Seleccion al
comienzo del mismo, disponiéndose un tiempo de respuesta de 80 segundos por
pregunta.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un supuesto practico
sefialado por la Comision de Seleccion y relacionado con las tareas a desempefiar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con el contenido del programa que
figura como Anexo a la misma, con una duracion fijada por la Comision de Seleccion
antes del inicio del ejercicio y como maximo de 1 hora.

Cada uno de los ejercicios y en el caso en que concurran varias personas
aspirantes, se llevard a cabo de forma que no se identifique la persona que lo realiza
hasta después de ser calificado. Para ello se utilizard una plica con el nombre y el
numero de D.N.I. del opositor, que se introducird en un sobre cerrado y que se
acompafiard al ejercicio realizado. La Comision de Seleccion excluira a aquellos
aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION -

A) Fase de concurso:
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La Comision de Seleccion valorard los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hard
publica una vez celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a
los aspirantes que hayan superado el mismo.

B) Fase de Oposicion:

-Primer Ejercicio: El ejercicio que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por
la Comision de Seleccion de 0 a 35 puntos, asignando 0,70 puntos por acierto, y siendo
penalizado el error con 0,233 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 17,5 puntos
para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no contestadas no
contabilizan.

Formula. Calificacion = Numero de respuestas correctas x 0,70 — Numero de
respuestas incorrectas x 0,233

-Segundo Ejercicio: Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de
los miembros de la Comision de Seleccion.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio serd la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Seleccion asistentes a la reunion. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Seleccion exista una diferencia igual o mayor de 12
puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 12 o mas puntos, sélo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procederd a la exclusion
de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no
obtenga la puntuacion minima de 17,5 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion
minima de 20 puntos en el segundo ejercicio, la Comision de Seleccion procederd a la
calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado
de la suma de las calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo
ejercicio de dicha fase.
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9.- CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.-

9.1. La Comision de Seleccion se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente
9.2. De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

10.-EXPOSICION DE LISTA PROVISIONAL.-

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista
provisional por orden de puntuacion, que se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Tomelloso por plazo de 10 dias, en el transcurso de los cuales se
podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

11.- EXPOSICION DE LISTA DEFINITIVA.-

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional, se aprobard por Resolucion de Alcaldia
Presidencia la lista definitiva que debera quedar expuesta al publico en el Tablon de
anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Tomelloso durante la vigencia de la bolsa
de empleo.

12.- FORMALIZACION DE LA RELACION FUNCIONARIAL..-

12.1. Para la formalizacion de la relacion funcionarial se ird citando por riguroso
orden de numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion
de las necesidades de los servicios y se efectuaran nombramientos interinos cuando se
dé¢ alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. La jornada sera de 35 horas semanales, de Lunes a Viernes. Si la jornada
es parcial la retribucion se calculara en proporcion al nimero de horas realizadas.

12.3. Recibida la notificacion y formalizado el nombramiento interino el
aspirante se incorporara a su puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la
imposibilidad de presentarse justificard el motivo de no hacerlo y de no ser por
enfermedad / causa grave o por mantener vigente relacion funcionarial de caracter
interino o relacion laboral temporal con este Ayuntamiento, formalizada con
anterioridad a la citada notificacion, se le dejara al final de la bolsa de trabajo, citando
al siguiente de la lista. En el caso resefiado el aspirante correrd turno hasta la
finalizacion de la enfermedad/causa grave, relacion funcionarial de caracter interino o
relacion laboral temporal con este Ayuntamiento que le impidid ser contratado o
nombrado.
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12.4. Con el fin de posibilitar un minimo de duracion en los nombramientos
interinos, se establece para esta circunstancia que hasta tanto no sea nombrado alguno
de los aspirantes por orden de puntuacion que figuren en la lista definitiva, por un
periodo de duracion minimo de doce meses, incluidos varios nombramientos, no
decaera su derecho a volver a ser nombrado ni correrd el turno en sucesivas propuestas
de nombramiento, hasta tanto el aspirante de que se trate haya completado un minimo
de doce meses.

12.5. En el caso de que el puesto ofertado sea uno vacante, éste serd ofertado a
la primera persona de la lista por orden de puntuacion, salvo que se encuentre
ocupando otra vacante de esta bolsa.

13.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEOQ.-

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada
del proceso selectivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir
reglamentariamente las vacantes existentes.

14.- RECURSOS.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.- INCIDENCIAS.-

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion,
en todo aquello no previsto en estas Bases.

16.- NORMAS SUPLETORIAS.-

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se
aplicaran las disposiciones legales de general aplicacion.

Las presentes Bases fueron aprobadas en sesion celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia 13 de Agosto de 2026.
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ANEXO

PROGRAMA PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEQ PARA LA
PROVISION DEL__PUESTO ENCARGADO/A _DE__ELECTRICIDAD _E
INSTALACIONES TERMICAS DE _ADMINISTRACION ESPECIAL PARA
ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PARTE GENERAL:

Tema 1.-La Constitucion espaiiola de 1.978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.-El procedimiento administrativo comun: Instruccion. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.

Tema 3.-El Municipio. La organizacién municipal. Organos colegiados.
Tema 4.-Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley

12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Empresas instaladoras en baja tension

Tema 2.- Documentacion y puesta en servicio de instalaciones

Tema 3.- Instalaciones de alumbrado exterior

Tema 4.- Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas

Tema 5.- Instalaciones de enlace

Tema 6.- Instalaciones de puesta a tierra, interiores o receptoras y viviendas
Tema 7.- Instalaciones en locales de publica concurrencia

Tema 8.- Instalaciones de ferias y stands

Tema 9.- Instalaciones de receptores. Motores

Tema 10.- Instalaciones de infraestructura para la carga de vehiculos eléctricos.
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Tema 11.- Disefio y dimensionado instalaciones térmicas.

Tema 12.- Montaje instalaciones térmicas.

Tema 13.- Mantenimiento y uso instalaciones térmicas.

Tema 14.- Inspeccion instalaciones térmicas.

Tema 15.- Empresas instaladoras y mantenedoras instalaciones térmicas.

Tema 16.- Prevencion de riesgos laborales. Riesgos eléctricos y derivados
instalaciones térmicas.
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