Respeta a todas las personas.
Comparte responsabilidades en casa y en el aula.
Rechaza cualquier actitud discriminatoria.
Participa activamente en las actividades del
centro.

LA ACTUACION HA SIDO FINANCIADA CON CARGO A LOS EM P'EZA EN
FONDOS RECIBIDOS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD,
SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA LA
FAMIL'AS ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN
EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES PARA EL EJERCICIO
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Repartid de forma equilibrada las tareas
domeésticas y de cuidado.
Educad en igualdad desde el ejemplo.
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Favoreced la autonomia de hijas e hijos.

%;%% CORRESPONSABLES E A S HERE

Colaborad con las actividades del centro.

COMUNIDAD
EDUCATIVA

La igualdad se construye mediante el

Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

Tomelloso

AYUNTAMIENTO

compromiso diario de toda la comunidad
educativa. Cada accién, por pequeia que seaq,
contribuye a crear un entorno mas inclusivo,
respetuoso y corresponsable.




QUE ES EL PLAN
CORRESPONSABLES‘?

El Plan Corresponsables es una
iniciativa que promueve la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres
mediante el impulso de la
corresponsabilidad en los cuidados,
la conciliacién de la vida familiar,

personal y laboral y la \ %7/

sensibilizacion de toda la

comunidad educativa. Q @ w
/ N\

OBJETIVOS DE LA
CORRESPONSABILIDAD

las tareas domésticas
de manera justa.
PROMOVER la igualdad de género
dentro del hogar.

la carga de trabajo sobre
un solo miembro de la familia,
generalmente las mujeres.

FOMENTAR la participacién activa
de todos los miembros de la familia
en el cuidado de las personas
dependientes.

; QUE ENTENDEMOS POR
CORRESPONSABILIDAD?

La corresponsabilidad
significa compartir de forma
equilibrada las tareas del hogar,
los cuidados y las responsabilidades
familiares entre todas las personas,
independientemente de su sexo
o género.
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RESPONSABILDAD -
COMPARTIDA.

@ Impacto en la educacién: La

BENEFICIOS DE LA
CORRESPONSABILIDAD

1 Mejor calidad de vida: Compartir las
responsabilidades reduce la sobrecarga,
favorece el equilibrio entre la vida personal
y laboral y disminuye el estrés.

@ Promocién de la igualdad de género:

Compartir las responsabilidades del
hogar promueve la igualdad.

Conciliacion laboral y familiar: Repartir
equitativamente las tareas facilita el
equilibrio entre el trabajo y la vida
familiar.

Fortalecimiento de las relaciones:
Compartir responsabilidades fomenta
la cooperacidn, el respeto y el apoyo

corresponsabilidad ensefa a nifias y nifos |
a compartir responsabilidades, trabajar en :f

equipo y ser mas independientes.



