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Descripcion: Anuncio resultado de calificaciones obtenidas por aspirantes del proceso
selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo mediante el sistema de
concurso, de Funcionario/a Interino/a para la provisién de puesto de trabajo de
Tesoreria.

ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo mediante el sistema de
concurso, de Funcionario/a Interino/a para la provision de puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento,
la Comision de Seleccion hace publicas las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el concurso
de méritos.

Asi mismo, se hace publico, de conformidad con lo establecido en la base sexta de las que rigen la
convocatoria, relativa al procedimiento de seleccion y a la acreditacion de los méritos del concurso, el acuerdo
adoptado por la Comision de Seleccion, de no valorar los servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional cuando no hayan sido acreditados en
la forma y dentro del plazo establecidos en las bases de la convocatoria.

En este sentido, la base sexta establece que los servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional deberan acreditarse mediante copia
de la resolucion de nombramiento de la Administracion regional, aportando asimismo certificado de la Entidad
Local donde se hubieran prestado los servicios, en el que se indiquen los correspondientes periodos de
prestacion.

Asimismo, la base 3.3 establece expresamente que junto con la instancia las personas aspirantes deberan
aportar la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

En consecuencia, la Comision de Seleccion, hace publico el acuerdo adoptado de no valorar aquellos
servicios respecto de los cuales no se haya aportado la documentacion exigida por la base sexta, asi como
aquellos cuya documentacion acreditativa haya sido presentada una vez finalizado el plazo establecido en la
base 3.3 para la presentacion de instancias y de la documentacion acreditativa de los méritos, al no haber sido
acreditados en los términos y dentro del plazo establecidos en las bases reguladoras del proceso selectivo.
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Las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, son las siguientes:

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA 62. EJERCICIOSSSEES,IF&?:S)S ENPRUEBAS 6.3. TITULACION 1-‘60‘;{1?/[%%?8]?1
ADMINISTRACION: (Miximo 6 puntos) (Maximo 6 puntos) (Maximo 5
puntos)
*
Puestos reservados a Puestos no reservados | Puntuacion minima Inst::z/ces:?i]gn‘{c * Subescala de * Subescala de TOTAL
Funcionarios con Habilitacion a funcionarios con de 5 puntos en este Tesoreria Secretarfa- Intervencién-
N.° | APELLIDOS nacional (méximo 30 puntos) kzabgllFaUO; nacion)a' ! apa?ado 6.1, para Admon Estado Intervencion Tesoreria Admon | a) Doctor: b) Master:
Ord | YNOMBRE Maximo > puntos): | continuar cl" " © (1,5 por Admon Estado Autondmica (0,5 4 puntos 2 puntos
205 pDrol;:eso d‘ste e 1vdo. ejercicio) (1 por ejercicio) por ejercicio)
P ] b)) 025 | 001 | 2002 | b)ool [ 60 ACTEAESE €1 haimo3 | (Maximo 2 puntos) | (Méximo 1 punto)
por mes pormes | pormes | pormes por mes acuerdo con la base puntos)
(Max. . . . . 6. Acreditacion de
15y | Mix10) | (Mix. 5) | (Max. 15) | (Max. 15) | 0 SEPTRER
URDA
PALOMINO,
1 JULIO 14,5 10 24,5 3 0,5 5 33
ANGEL
MACARRO
RODRIGUEZ,
2 JOSE 9 425 33 0,12 16,67 3 2 5 26,67
CARLOS
ZOMENO
3 | NAVARRO, 10 2,2 0,14 12,34 1,5 0,5 5 19,34
M®. PILAR
CRESPO
4 | GONZALEZ, 8 1 9 0,50 2 5 16,5
ANTONIO
DOCON
5 | JIMENEZ, 49 1,16 6,06 1 2 5 14,06
RAFAEL
ROMERO
GOMEZ,
6 MIGUEL 55 0,7 6,2 2 44 12,6
ANGEL
LOPEZ
7 | SANCHEZ, 025 5 034 5,59 1 5 11,59
JUSTINO
CABA
8 | LOPEZ, 25 5 7,5 320 10,7
CRISTINA
DIAZ
GOMEZ-
9 | FLoR, 5 5 5 10
CRISTINA
NO APORTA
RESOLUCION DE
10 QEEZQiR 65 NOMBRAMIENTO -
VANESA ? ’ NO CONTINUA EN
EL PROCESO
SELECTIVO
NO APORTA
RESOLUCION DE
BACHILLER NOMBRAMIENTO
11 | LEAL, ANA 5 EN PLA’ZO. NO -
ISABEL CONTINUA EN EL
PROCESO
SELECTIVO
NO APORTA
1 1’\3&1;1;830 10 RESOLUCION DE .
TOM AS, NOMBRAMIENTO
NO CONTINUA EN
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
TESORER{A DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA 62.E1 ERCICIOSSSEES.?{?,[;(S)S ENPRUEBAS 6.3. TITULACION F60‘§{1\C/[l/ilé§(())]§l
ADMINISTRACION: . (Méximo 6 puntos) ;
’ (Méximo 6 puntos) (Méximo §
puntos)
*
Puestos reservados a Puestos no reservados | Puntuacion —minima Inst:f\::;lgn({e * Subescala de * Subescala de TOTAL
Funcionarios con Habilitacion a funcionarios con de 5 puntos en este Tesoreria Secretaria- Intervencion-
N | APELLIDOS nacional (méximo 30 puntos) habgh?aclo;l naclona'l apaﬂado 6.1 para Admon Estado Intervencion Tesoreria Admon a) Doctor: b) Master:
Ord | YNOMBRE (méximo 3 puntos): _ | continuar o s (1,5 por Admén Estado | Autonomica (0,5 | 4puntos | 2 puntos
20,5 %rogeso d?e ectlv(;). ejercicio) (1 por ejercicio) por ejercicio)
ormes | D025 [ 901 | @002 | b) 001 | da“e "Tseb ®|  (Maximo3 | (Méximo 2 puntos) | (Maximo I punto)
p(Méx pormes | pormes | pormes por mes gcue/: ° ;3“ 2 a;e puntos)
© | (Max. 10) | (Max. 5) | (Max. 1,5) | (Max. 1,5) | O Acreditacion de
15) (Mix. 10) | (Méx. 5) | (Mix. 1.5) | (Méx. 1,5) méritos apartado a)
EL PROCESO
SELECTIVO
0
13 ICJé]I;/IDP/(\) (NO CONTINUA )
DlONISiA EN EL PROCESO
SELECTIVO)
) NO APORTA
ESTEVEZ RESOLUCION DE
14 ALFONSO, 5 NOMBRAMIENTO
ROBERTO NO CONTINUA EN B
CARLOS EL PROCESO
SELECTIVO
FERNANDEZ 0
15 -PACHECO (NO CONTINUA R
MALDONAD EN EL PROCESO
0O, ALVARO SELECTIVO)
0
FUSTEL
16 | BASCUNAN (NO CONTINUA .
A, VICENTE EN EL PROCESO
? SELECTIVO)
LOPEZr (NO CO(;\ITINUA
17 %OEI\;IZEALEZ’ EN EL PROCESO B
SELECTIVO)
NO APORTA
£ RESOLUCION DE
18 ﬁgﬁgﬁ 10 NOMBRAMIENTO
NOELIA | NO CONTINUA EN )
EL PROCESO
SELECTIVO
33
o Yooy _
JACINTA ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
NO APORTA
RESOLUCION DE
RAUL ” NO CONTINUA EN )
EL PROCESO
SELECTIVO
- 4,1
PENARRUBI :
21 | ABANON 41 (NO CONTINUA .
MARIA ’ ’ EN EL PROCESO
SELECTIVO)
0
POZO
£ (NO CONTINUA
2 Eﬂ%?\ﬁ(l:iUEz’ EN EL PROCESO °
SELECTIVO)
NO APORTA
RESOLUCION DE
ROMERO
23 | CANIZARES, 525 NOMBRAMIENTO .
ALBERTO NO CONTINUA EN
EL PROCESO
SELECTIVO
0
24 {R'Sl];/éill\l (NO CONTINUA
MiA ’ EN EL PROCESO B
SELECTIVO)
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La Comision de Seleccion acuerda que se publique la relacion, en el Tabloén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, siendo el plazo para presentar alegaciones frente a las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Tablon
de anuncios y pagina web.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION,
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