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ANUNCIO

En relacion con el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo mediante el
sistema de concurso, de Funcionario/a Interino/a para la provision de puesto de trabajo de Tesoreria de
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% Qo este Ayuntamiento, la Comision de Seleccion hace publico las calificaciones obtenidas por las
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11 | FLOR, 5 5 5 10
CRISTINA

En consecuencia, la Comision de Seleccion eleva al Presidente de la Corporacion la lista
definitiva de espera, con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, para su ratificacion,
de acuerdo con lo establecido en la base octava de las que rigen la convocatoria.
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Firmado por Secretario Acctal. del Ayuntamiento de Tomelloso D. CESAR AUGUSTO GALLO ECHEVERRIA el 15/10/2026 10:31:41
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La Comision de Seleccion acuerda que se publique la relacion, en el Tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.
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