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ANUNCIO

Tramitado expediente para la constitucion de una bolsa de trabajo mediante el sistema de
concurso, de funcionario/a interino/a para la provision de puesto de trabajo de Tesoreria de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria, aprobadas en
sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18/03/2026, y vista el Acta levantada por la
Comision de Seleccion de fecha 9 de octubre de 2026, esta Alcaldia en fecha 20/10/2026, ha dictado
las siguientes resoluciones:

1*.- Ratificar la lista definitiva de espera por orden de puntuacion para la provision de puesto de
trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento, de las personas aspirantes seleccionadas que se detallan a
continuacion:
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE

TESORER{A DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO
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2%- Comunicar a las personas seleccionadas que forman parte de la lista de espera que, de
acuerdo con lo establecido en la base octava de las que rigen la convocatoria, cuando fuere necesario
cubrir el puesto de trabajo vacante mediante nombramiento interino, se formulara, en su caso,
propuesta, la cual sera remitida con copia de todo el expediente al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que dictard la correspondiente resolucion. Dicha lista de espera tendrd vigencia
hasta que se apruebe una nueva. Sin perjuicio de la vigencia de la misma, el Ayuntamiento podré optar
por alguna de las formas de cobertura previstas en el articulo 2 del Decreto 23/2022, de 12 de abril,
por el que se establece el procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para
desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en entidades locales de la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha. Formar
parte de la lista de espera no confiere derecho a nombramiento alguno.

3%- El puesto de Tesoreria sera ofertado teniendo en cuenta el orden a que se refiere la base
séptima de las que rigen la convocatoria. La no aceptacion en tiempo y forma del puesto ofertado,
salvo enfermedad, permiso por maternidad o paternidad o situaciones asimiladas o causas de fuerza
mayor, implicara la exclusion de la lista de espera.
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42 - Las personas que han superado el proceso selectivo y que figuran en la lista de espera del
apartado 1°.- de la presente Resolucion, deberan aportar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacion de la lista definitiva, la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.IL.

b) Copia de la titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la
administracion publica competente para ello.

c¢) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Asimismo, las personas participantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion de los organos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e¢) Uno o varios nimeros de teléfono de contacto y en su caso correo electronico.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales no presenten la documentacion requerida o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedardn excluidos de la lista de
espera, quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a esta convocatoria y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

5%- Comunicar que contra esta resolucion, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o recurso Contencioso Administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal de Instancia de Ciudad Real; no obstante podrd interponerse cualquier otro que estimen
conveniente a su derecho.

6°.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Tablon de Edictos Municipal y pagina
web.

EL ALCALDE,
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