SMERNICA

spolocnosti Domasko s.r.o.

O OCHRANE OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKE
CINNOSTI



UCEL SMERNICE

U&elom tejto smernice o oznamovani protispolocenskej Cinnosti ("Smernica*) je stanovit
podmienky a upravit postup pri poddvani, prijimani a preverovani ozndmeni
o protispolocenskej cinnosti, podrobnosti o prédvach a povinnostiach zodpovedne;j
osoby pri preverovani ozndmeni, ochrane oznamovatelov, zachovdvani micanlivosti
pri vybavovani ozndmeni, vedeni evidencie ozndmeni a spracuvani osobnych udajov.

Smernica sa vyddva v zmysle zdkona &. 54/2019 1. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (,,Zakon*), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnoprdvnom vztahu
alebo vinom obdobnom vzfahu v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti.

VYKLAD POJMOV
Nasledujucimi pojmami sa na Ucely tejto Smernice rozumie:

2.1.1. Spoloé&nost — spolocnost Domdsko s.r.o., so sidlom: Lieskovskd cesta 640/23, ICO:
31719236, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Banskd Bystrica,
Oddiel: Sro , Vlozka &.: 27305/S.

2.1.2. Zodpovednd osoba - osoba, ktord plni Ulohy Spolo¢nosti ako zamestndvatela
podlaust.§ 10a § 11 Zdkona a md odborné predpoklady na plnenie tychto Uloh
podla Zdkona.

2.1.3. Ozndmenie - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v sUvislosti s pracovnoprdvnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré
sa tykaju protispolocenskej Cinnosti.

2.1.4. Kvdlifikované ozndmenie - ozndmenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo
k objasneniu  zdvainej protispolocenskej C&innosti alebo  k zisteniu  alebo
k usvedceniu jej pdchatela.

2.1.5. Oznamovatel - fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu
prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa
povazuje q] fyzickd osoba, ktord v dobrej viere

a) urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informdcie o protispolocenskej Einnosti pocas trvania
tohto pracovnoprdvneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnoprdavny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informdcie o protispolocenskej Cinnosti pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalend,

d) zverejnila informdcie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vzfahov a jej
pracovnopravny vzfah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas
trvania pracovnoprdvneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonc¢eni pracovnoprdvneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze



2.1.6.

e urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
ozndmeni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia podia § 10 ods.
8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a ndsledne
urobila takéto ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

e urobila ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primerane] lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

e je dbévodnd obava, Ze protispolocenskd cCinnost mbze predstavovaf
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

e je dbvodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prislusSnému
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpecia
nestranné a nezdvislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni.

Konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti,
ktoré suU jej zndme, a vedomosti, ktoré v Case ozndmenia md, sa odévodnene
domnieva, ze uvddzané skutocnosti sU pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak,

Dotknutd osoba - fyzickd alebo prdvnickd osoba, profti ktorej ozndmenie smeruje.
Zavainad protispoloéenska éinnost -

a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233q, § 237 a7 240, § 243, § 2430, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 az
263, § 266 a7 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 oz 327q, §
328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v sUvislosti
s pracovnoprdavnym alebo inym obdobnym vziahom oznamovatela vyvolané
ozndmenim alebo zverejnenim informdcii o protispolocenskej Cinnosti a ktoré
oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) Zdkona spdsobilo
alebo mbze spodsobit neopodstatneny ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchddzajicej vety je najma

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

b) skon&enie v skUiobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na
dobu neurcity,

c) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
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3.2.

4.1.

4.2.

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prdce alebo zmena
pracovného ¢asu,

e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
f)  neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplindrne opatrenie,

h) ndtlak, zastraSovanie alebo obfazovanie,

i) poSkodzovanie dobrej povesti,

i) odstUpenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.

2.1.10. Pracovnoprdvny vztah - pracovny pomer, dohody o prdcach vykon&dvanych
mimo pracovného pomeru, $tdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer.

2.1.11. Iny obdobny vzfah - najmd vykon prdv siuvisiacich s UCasfou, sprdvou alebo
riadenim v prdvnickej osobe, cinnost osoby vykondavajicej funkciu ¢lena orgdnu
prdvnickej osoby, ¢innost samostatne zdrobkovo &innej osoby, vykon prév a
povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskutoCnenie stavebnych prdc alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax,
absolventskd prax, aktivacnd cinnost, dobrovolnicka cinnost,

2.1.12. Zdkon - z&kon ¢. 54/2019 1. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

ROZSAH POSOBNOSTI SMERNICE

Tato Smernica upravuje postup pri poddvani, priimani a preverovani ozndmeni
o protispolocenskej cinnosti, podrobnosti o prédvach a povinnostiach zodpovedne;j
osoby pri preverovani ozndmeni, ochrane oznamovatelov, zachovdvani micanlivosti
pri vybavovani ozndmeni, vedeni evidencie ozndmeni a spracuvani osobnych Udajov.

Tato Smernica sa vztahuje a je zavéznd pre vietkych zamestnancov Spolo&nosti ako gj
daldie osoby, ktoré moézu byt oznamovatelmi, dotknutymi osobami, ¢i zodpovednou
osobou.

PODAVANIE OZNAMENI

Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispolocenskej cinnosti. Konanie osoby,
ktord brdni podaniu ozndmenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zdvainé alebo menej zavaziné porusenie pracovnej discipliny.

Oznd&menia o protispolocenskej Cinnosti prifima zodpovednd osoba Spolo¢nosti, ktorou
je  Adrana Tapayovd, e-mail: adriana.tapayova@domasko.com. Ak sa
protispolocenskd cinnost v ozndmeni tyka zodpovednej osoby alebo zodpovednd
osoba by podla odévodneného ndzoru oznamovatela mohla byt v konflikte z&ujmov,
potom zodpovednd osoba akceptuje ozndmenie a dal§ie povinnosti zodpovednej
osoby plIni osoba: Adriana Uhrinovd, e-mail: adriana.uhrinova@domasko.com; v takom
pripade zodpovednd osoba postUpi riesenie takéhoto ozndmenia tejto osobe aj bez
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iniciativy oznamovatela.

Oznamovatel méze podat ozndmenie predovietkym prostrednictvom e-mailu na e-
mailovy  adresu: oznamenie@domasko.com. Spdsob  poddvania ozndmeni
prostrednictvom e-mailu na e-mailovy adresu: oznamenie@domasko.com je pristupny
nepretrzite.

Spolo¢nost je povinnd aktualizovat informdcie o spdsoboch oznamovania, totoznosti
zodpovednej osoby a kontaktnych Udajoch na dorucovanie ozndmeni.

Ozndmenie obsahuje informdciu o protispolocenskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnoprdvnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom
a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zdujem, hospoddrenie, &i dobré
meno Spolo¢nosti. Pokial je to mozné, oznamovatel v ozndmeni poskytne nasledovné
informdcie:

a) detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skuto&nostami,

b) Informdcie otom, ako oznamovatel zskal informdcie, ktoré sU predmetom
ozndmenia,

c) Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, pokial dno tak tieto osoby
uvedie a identifikuje,

d) ¢i md oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy a v pripade, ze
dano, tak tieto k ozndmeniu doloZi,

e) ¢&ioznamovatel uz o tejto skutocnosti s niekym hovoril a ak dno, s kym,

f) totoznost akontakiné Udaje oznamovatela v pripade, Ze nejde o anonymné
ozndmenie.

Ozndmenie musi byt urcité, Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensky cinnost poukazuije.

V pripade, ak oznamovatel podd ozndmenie anonymne, mdze uviest anonymny e-
mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovaf a odpovedat na
pripadné otdzky.

Umyselné ozndmenie nepravdivych skuto&nosti, pri ktorych je zjavné, e oznamovatel
ich nemohol v Case ozndmenia oddvodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mozu
poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo prdavnickej osoby, sa povazuje sa zdvaziné
porusenie pracovnej discipliny.

Podanie ozndmenia Spolocnosti nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia
trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla zdkona &. 300/2005 Z. z. Trestny
zAkon v zneni neskorsich predpisov.

PRIJIMANIE OZNAMENiI A ZODPOVEDNA OSOBA

Zodpovednd osoba prijme ozndmenie urobené akymkolvek spdsobom podia bodu 4
Smernice.

Zodpovednd osoba pri preverovani ozndmeni a vykone prdv a povinnosti podla tejto
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Smernice postupuje nestranne.

Zodpovednd osoba nemdbze byt Ziadnym spdsobom sankcionovand za riadny vykon
svojej cinnosti podla tejto Smernice.

Ak je ozndmenie podané nadriadenému zamestnancovi alebo statutdrnemu orgdnu,
ktory nie je zodpovednou osobou, ti ho bezodkladne dorucia zodpovednej osobe,
pricom sU povinni zachovdavat micanlivost o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel
v sUvislosti s ozndmenim.

Zodpovednd osoba je povinnd prijat kazdé ozndmenie a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by brdnilo jeho podaniu, &i prevereniu.

Zodpovednd osoba informuje oznamovatela o prijati ozndmenia do 7 dni od jeho
prijatia. T&to povinnost sa neuplatiuje, ak:

5.6.1. oznamovatel vyslovne poziadal zodpovednU osobu, aby mu neoznamovala
prijatie ozndmenia, alebo

5.6.2. je zrejmé, ze ozndmenie o prijati ozndmenia by malo za ndsledok odhalenie
totoznosti oznamovatela inej osobe.

EVIDENCIA OZNAMENI

Zodpovednd osoba vedie evidenciu vietkych ozndmeni v sUlade so Zdkonom. Tdto
evidencia je pristupnd vylucne zodpovednej osobe, ktord nesmie ohrozit dévernost
informdcii v evidencii. Zodpovednd osoba evidenciu chrdni pred stratou, zni¢enim,
poskodenim, zneuzitim alebo inym neoprdvnenym nakladanim, pricom dbd na to, aby
sa zamedzil pristup neoprdvnenych oséb k nej.

Spolo¢nost vedie evidenciu ozndmeni po dobu troch rokov odo dna ich dorucenia,
a to v rozsahu:

a) poradové cislo ozndmenia podia poradia jeho doru¢enia a roku dorucenia,

b) ddtum dorucenia ozndmenia,

c) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatelq,

d) predmet ozndmenia,

e) zdznam telefonického hovoru, pokial bolo ozndmenie podané telefonicky,

f) vysledok preverenia ozndmenia,

g) ddatum skoncenia preverenia ozndmenia.
PREVEROVANIE OZNAMENIA

Zodpovednd osoba posiudi na zdklade obsahu a dallich znakov podaného
ozndmenia, Ci ide o ozndmenie protispolocenskej &innosti, ozndmenie o z&vaine]
protispolocenskej Cinnosti alebo iné podanie a rozhodne o dalsiom postupe.

Zodpovednd osoba je povinnd kazdé ozndmenie riadne posudit a postupovat pri tom
nestranne.
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O vysledku preverovania ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd vypracovat
sprdvu, ktord bude sucastou evidencie.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit kazdé ozndmenie do 90 dni odo dna
potvrdenia jeho prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia. V rovnakej lehote zodpovednd osoba informuje
oznamovatela o vysledku preverenia ozndmenia; to neplati, ak by tym mohlo byt

zmarené presetrenie ozndmenia.

Ak zodpovednd osoba dospeje k zdveru, ze doslo k protispolocenskému konaniu,
ozndmi tUto skutoCnost Clenom Statutdrneho orgdnu Spolocnosti, s vynimkou tych
Clenov, ktori sU priamo dotknuti porusenim. V tomto ozndmeni zodpovednd osoba
uvedie aj navrhované ndpravné opatrenia, pokial by tento postup nemohol viest k
zverejneniu totoznosti oznamovatela alebo k zmareniu alebo ohrozeniu Uelu trestného
konania, Ci presetrovaniu ozndmenia; v takom pripade zodpovednd osoba navrhne
ndpravné opatrenia v okamihu, ked tieto okolnosti nebrdnia ich prijatiu.

Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postUpenie veci na vybavenie podla Tresthého
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto
skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia. Zodpovednd osoba je
povinnd vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a
do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmit oznamovatela.

Oznd&menie preveruje zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, mdze si prizvaf k
prevereniu aj dalsieho zamestnanca, &i externého poradcu. Prizvany zamestnanec
alebo externy poradca je viazany povinnostou micanlivosti o totoznosti oznamovatela
a dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.

Ozndmenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,
b) ktord sa zdcastnila na Cinnosti, ktord je predmetom ozndmenia,

c) ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatelovi alebo k predmetu ozndmenia.

Ak ozndmenie nemdzie preverit zodpovednd osoba zdbévodov uvedenych
v predchddzajucom bode, tak bude zodpovednd osoba postupovat podia bodu 4.2.
tejto Smernice.

Spolo&nost, resp. vietci jej zamestnanci a organizacné Utvary sU na zdklade Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnUt jej sucinnost pri preverovani ozndmenia
a vykone jej dalsich prdv a povinnosti podla tejto Smernice. Zodpovednd osoba je
opravnend pri preverovani ozndmenia najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuzivanych zamestndvatelom,



7.11.

7.12.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

b) vyzadovaf predloZzenie origindlov dokladov, zdznamov ddat na pamdtovych
médidch, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informdcie potrebné na preverenie
ozndmenia a na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti,

c) vyhotovovat kdpie origindlov dokladov, zdznamov ddt na pamdétovych médidch,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia
a na zabezpecenie dbkazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti a nakladat
s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby a zamestndvatela sU&innost potrelbnl na preverenie
ozndmenia.

V pripade, Ze v priebehu preverovania ozndmenia zodpovednd osoba dospeje k
zAveru, ze existuje oddvodnené riziko vdinych alebo nenapravitelnych ndsledkov
protiprdvneho konania, bezodkladne navrhne clenom Statutdrneho orgdnu
Spolo¢nosti, s vynimkou tych &lenov, ktori sU priamo dotknuti protiprdvnym konanim,
mimoriadne opatrenia na zamedzenie vzniku tychto negativnych ndsledkov. Medzi
mimoriadne opatrenia patri najmd vydanie poucenia dotknutej osobe, zabrdnenie
pristupu do zariadeni alebo priestorov dotknutej osoby, zmena klasifikdcie alebo
povinnosti subjektu alebo docasné pozastavenie spoluprdce s dotknutou osobou, ak je
to mozné. Zodpovednd osoba nesmie navrhnUt mimoriadne opatrenia, ak by tento
postup mohol viest k zverejneniu totoznosti oznamovatela alebo k mareniu alebo
ohrozeniu UcCelu frestného konania alebo presetreniu ozndmenia.

V pripade, ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené,
zodpovednd osoba v sprdve navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny Utvar, ktory
ich md vykonat a terminy, dokedy tak md spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty
zodpovednd osoba poziada o vypracovanie sprdvy o prijatych opatreniach prislusny
organizacny Utvar. Dotknuté organizacné Utvary poskytnU zodpovednej osobe pri
navrhovani opatreni na ndpravu potrebny sucinnost.

ODVETNE OPATRENIA A OCHRANA ZAMESTNANCA

Odvetné opatrenia voci oznamovatelom sU zakdzané. Nikto nembze byt vystaveny
diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢&i inému postihu za
ozndmenie protispolocenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat sa na protispolocenskej Einnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal
na oznamovanej protispolocenskej cinnosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.
Oznamovatel sa tejto ochrany nem&ze vzdat.

Za odvetnu cinnost sa nepovazuje prdvny Ukon suUvisiaci so skoncenim, & zmenou
pracovnoprdvneho vztahu alebo iného obdobného vztahu, ktory je désledkom prdvnej
skutoCnosti, ktord nezdvisi od posudenia alebo rozhodnutia Spolo&nosti alebo
preukdzatelne nesuvisi s ozndmenim oznamovatela o protispolocenskej Cinnosti.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze skoncenie, ¢i zmena pracovného pomeru alebo
iného obdobného vztahu sa uskutocrivje ako odvetnd cCinnost, md pravo ozndmit
podozrenie o odvetnej Cinnosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, ze sa profi
nemu uplatiiuje odvetnd Cinnost.



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouZziju ustanovenia prevereni ozndmenia oznamovatela podla tejto
Smernice.

Zodpovednd osoba je povinnd podat spradvu o vysledku preverenia ozndmenia o
odvetnej Cinnosti do 15 dni od ukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej Cinnosti
oznamovatelovi a statutdrnemu orgdnu Spolocnosti. Ak sa podozrenia o odvetnych
opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie
odvetnej Cinnosti na pracovisku.

Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispoloCenskej Cinnosti orgdnu
cinnému v trestnom konani alebo sprdvnemu orgdnu, mdze poziadaf prokurdtora
o preventivnu ochranu podla § 3 a 4 Zdkona v rdmci trestného konania alebo prislusny
spradvny orgdn podla § 5 a 6 Zdkona v rdmci konania o spradvnom delikte (status
chrdneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, ze v suvislosti s
ozndmenim bol voci nemu vykonany pracovnoprévny Ukon, s ktorym nesuhlasi, mbze
tie? poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie U&innosti tohto
pracovnoprdvneho Ukonu podia § 12 Zdkona.

Ustanovenia bodov 8.1. az 8.7. sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzickU osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord oznamovatel ovidda, v ktorej
md& Ucast, v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgdnu prdvnickej osoby, alebo pre ktorl
vykondva pracovnu ¢innost; fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicky osobu, ktord
ovldda pravnicky osobu, v ktore] md& oznamovatel UCast alebo v ktorej vykondva
funkciu ¢lena orgdnu prdavnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc
v sUvislosti s ozndmenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni
Uloh zodpovednej osoby.

POVINNOST ZACHOVAVAT MLEANLIVOST

Zodpovednd osoba ako aj Spolo¢nost a jej zamestnanci sU povinni pri preverovani
ozndmenia zachovdavat micanlivost o totoznosti oznamovatela, toho, proti komu
ozndmenie smeruje a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani ozndmenia. Zodpovednd osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby
nedoslo k prezradeniu jeho identity (prostrednictvom e-mailu, osobne alebo
telefonicky). Na poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny suhlas.

Povinnost zachovdavat micanlivost o totoZznosti oznamovatela a dotknutej osoby trvd gj
po ukonceni vnutorného preverovania alebo vysetrovania orgdnov cinnych v trestnom
konani, a to agj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej Cinnosti nepreukdzalo ako
aj po ukonceni pracovhého pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OZINAMOVATELA

Pri spracuvani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje



podla osobitného prdvneho predpisu.!

10.2. Zodpovednd osoba na Ucely evidencie ozndmenia spracUva osobné Udaje v rozsahu
uvedenom v bode 6.2. tejto Smernice.

10.3. Zodpovednd osoba na Ucely preverovania ozndmenia sprdva ajiné osobné Udaje ako
sU uvedené v bode 6.2. tejto Smermice, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné
preverenie ozndmenia.

10.4. Osobné Udaje uvedené v bodoch 10.2. a 10.3. sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia
ozndmenia.

10.5. Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré sU pravdivé a aktudine, aby sa
nezmarilo preverovanie ozndmenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) zo dia 27. aprila 2016 a z&kon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udagjov v zneni neskorsich predpisov.



