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Présentation

Nous sommes enthousiaste a l'idée de vous intégrer a ce parcours exclusif, réparti au travers de
20 heures de contenu vidéo, ainsi que 12 sessions d’'1 heure 30 qui se dérouleront en ligne, deux
fois par semaine sur 6 semaines. Vous ferez parti d'un groupe restreint de huit participants
maximum.

Préparation et optimisation

Avant le début officiel de la formation, un suivi pré-formation vous sera proposé pour optimiser et
personnaliser votre expérience d'apprentissage. L'objectif est de prendre en compte les
préférences et attentes de chacun afin de maximiser votre engagement dés la premiére session.

Coaching personnalisé et surprises

Au terme des sessions interactives, un coaching personnalisé de deux heures vous sera propose.
Ce coaching est congu pour renforcer votre posture de consultant ou dirigeant/manager et vos
compétences managériales, tout en affinant votre parcours professionnel dans la stratégie IT. Ce
sera l'occasion de mettre en pratique les concepts appris et de recevoir des conseils sur mesure
adaptés a vos challenges professionnels.

En plus des sessions dirigées par Quentin, attendez-vous a des contributions de spécialistes
invités et a des approches pédagogiques innovantes, visant a enrichir votre parcours
d'apprentissage avec de nouvelles perspectives et compétences.

Interactions

Chaque participant est encouragé a étre ponctuel, voire en avance, pour optimiser l'interaction
avec le groupe et le formateur. Ces moments pré-session sont précieux pour tisser des liens,
échanger sur des expériences personnelles et s'immerger pleinement dans I'environnement
d'apprentissage. Un suivi continu durant toute la formation garantira que vous restiez alignés avec
les objectifs d'apprentissage, et apres chaque session, de la documentation vous sera envoyée
pour approfondir les sujets abordés.

Post-Formation, Réseau professionnel

A la suite du coaching et de la formation, vous aurez acces a des ressources clés en IT Strategy,
ainsi qu'a un réseau professionnel de dirigeants. Vous recevrez également un certificat de
formation attestant de votre compétence et de votre engagement dans votre développement

professionnel.

Votre futur en IT Strategy commence ici. Avec Théth.
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Format

d’apprentissage

Horaires : 18h - 19h30
Jour de la semaine : Mardi et Jeudi

20 heures de
contenu vidéo

+ 2h de coaching
personnalisé

12 sessions de

travail d’'une 1h30 PR RIS

Criteres
de sélection

Salarié ou indépendant, que vous soyez DS,
manager IT, PMO, etc.. I'essentiel est votre désir
de progresser.

Cette formation est congue spécialement pour
ceux qui ont déja une expérience dans le
domaine de I'I'T. Mais qui souhaitent également
structurer leur parcours professionnel en
fonction de leurs aspirations, tout en acquérant
les compétences essentielles pour exceller
dans la stratégie IT.

Notre critére de sélection se base principalement
sur la motivation et I'engagement. Si vous étes
prét a vous investir, alors cette formation est une
opportunité unique.

()

Notre formation en bootcamp, dispensée
entierement a distance, offre une expérience
d'apprentissage intensive, congue pour maximiser
I'efficacité et I'engagement.

Limité a 8 participants, ce format garantit une
interaction de qualité avec le formateur,
permettant un suivi personnalisé et une réponse
immédiate a toutes les interrogations.

100% distanciel

Déroulement
du Bootcamp

Sur 6 semaines

Processus
d’inscription

PRE-INSCRIPTION
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REMPLISSAGE D’UN QUESTIONNAIRE
SUR VOTRE PROFIL ET VOS ATTENTES
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Plan de formation 1/2

Décliné en 8 sessions

TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE SEMAINE 1

Théme : Rencontre, Evolution temporelle, importance du Marketing & Communication

Biais cognitif

Le 21e siecle du changement

Stratégie d'innovation Relation DSI-Métiers

Théme : La gestion du changement

Conduire le changement Stratégie de

Les référentiels

selon J.Kotter conduite du changement

SEMAINE 2 & 3

MANAGEMENT ET ORGANISATION DES SI 1/2

Session Théme : De la stratégie d’entreprise a la stratégie IT

03 Les nouveaux enjeux

de la DS Business, Digital & IT strategy Schéma directeur des Sl

Session Théme : De la stratégie a I'exécution

04 Maturité La DSI VS Gestion du Build Construire son L’amélioration
de la DSI Start-up SaaS & du Run modéle opérationnel continue
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Plan de formation 2/2

Décliné en 8 sessions

MANAGEMENT ET ORGANISATION DES S| 2/2 SEMAINE 4

Théme : Gouvernance des Si

COBIT Les modéles de gouvernance Le modéle économique
et son kit pilotage de la DSI de la DSI

Session Théme : Management des SI

06 Les 3 niveaux Les concepts fondateurs

de management d'ITIL L1TSM

SEMAINE 5

ARCHITECTURE D’ENTREPRISE

Théme : Introduction a I'architecture d’entreprise

Orientation Gestion des couches Cartographie et gestion Capability &
client architecturales de la documentation Capacity planning

PILOTAGE DES OBJECTIFS PAR LA DONNEE SEMAINE 6

Théme : Introduction a la gouvernance Data-driven

Sélection et modélisation des Les tableaux de bord OKRs : Objectifs et résultats clés
indicateurs de performance de la DSI de la DSI

Session

08
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Calendrier JANV - FEV 2025

SEMAINE DU 05/01 AU 09/01

THEMATIQUES ABORDEES :
« Rencontre, Evolution temporelle, importance du Marketing & Communication
» Lagestion du changement

-> Partage des contenus Mardi 06/01 de 18h a 19h30: Jeudi 08/01 de 18h a 19h30:
en amont Séance d’'exercice en groupe Séance d'échange & partage

SEMAINE DU 12/01 AU 16/01

THEMATIQUE ABORDEE :
« De la stratégie d’entreprise a la stratégie IT

-> Partage des contenus Mardi 13/01 de 18h a 19h30: Jeudi 15/01 de 18h a 19h30:
en amont Séance d’'exercice en groupe Séance d'échange & partage

SEMAINE DU 19/01 AU 23/01

THEMATIQUE ABORDEE :
» De la stratégie a I'exécution

-> Partage des contenus Mardi 20/01 de 18h a 19h30: Jeudi 22/01de 18h a19h30:
en amont Séance d’exercice en groupe Séance d'échange & partage

SEMAINE DU 26/01 AU 30/01

THEMATIQUES ABORDEES :
e Gouvernance des S|
 Management des Sl

-> Partage des contenus Mardi 27/01 de 18h a 19h30: Jeudi 29/01 de 18h a19h30:
enh amont Séance d'exercice en groupe Séance d'échange & partage

SEMAINE DU 02/02 AU 06/02

THEMATIQUE ABORDEE :
 Introduction a I'architecture d’entreprise

-> Partage des contenus Mardi 03/02 de 18h 2 19h30: Jeudi 05/02 de 18h a 19h30 :
en amont Séance d'exercice en groupe Séance d'échange & partage
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Calendrier JANV - FEV 2026 (suite)

SEMAINE DU 09/02 AU 13/02

THEMATIQUE ABORDEE :
 Introduction a la gouvernance Data-driven

-> Partage des contenus vidéos Mardi 10/02 de 18h a 19h30: Jeudi 12/02 de 18h a 19h30:
en amont Séance d’'exercice en groupe Séance d’'échange / partage + FAQ

Payable en 3x sur 3 mois

3400€ HT précedent le lancement

Inclut :
» 20 heures de formation vidéo et autres = 2 heures de coaching personnels
contenus exclusifs = Acces a un réseau professionnel de I'lT
» 12 sessions de travail d'1 heure 30, 2x par = Acces aux outils et formations de Kheops
semaine sur 6 semaines (18 heures) Conseil

» Accés a vie aux ressources de I'lIT Strategy
et ses évolutions
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Evolutions possibles

Architecte
d‘entreprise

Directeur de
projet ITSM

Responsable
gouvernance
Change
Leader

Directeur de
Programme

@ Expert.e en IT
—

- Strategy
@ L

Chef de
Projet

Seniorite

@ Acceés a vie

aux ressources Kheops

Théth by Kheops Conseil

@ Ouverture de notre réseau
professionnel aux participants

Kheops Conseil est un cabinet de conseil spécialisé en Stratégie IT & Gouvernance des
Systémes d’'Information.

Notre principal enjeu est la professionnalisation des DSI et avons souhait de remettre 'humain
au coeur des démarches de transformation organisationnelle.

Nous travaillons nos accompagnements pour les rendre tangibles pour tout un chacun. Briser
I'image des cabinets de conseil trop peu opérationnel par des accompagnements modulables

et orientés autour de la montée en maturité des équipes de la DSI.

+ de 40 clients et parmi eux :
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