
Écouter activement et soyez ouvert
à des conversations significatives

La connaissance est le pouvoir:
Instruisez-vous pour soutenir

et comprendre

Ne juge pas, ne présume pas

«Trouve une façon de développer cette curiosité
à propos des gens [qui sont] différent que vous.

Et puis, approchez des choses avec de
l'empathie et la compassion.»

«Même chose qu'avec tous les sujets, je
pense qu'il faut être ouvert pour [la]

conversation. Soyez capable d'écouter. Et
avoir le respect pour les expériences des
autres parce que vous ne savez pas que
l’autre personne a passé à travers. Donc,

comme vous n'avez pas vécu la vie de
quelqu'un, vous ne pouvez pas faire des

hypothèses.»

«Ne faisiez pas d'hypothèses injustes
tout de suite. Demandez avant vous

continuez avec un sujet culturel.»

La curiosité est bienvenue
— le respect est essentiel

 raconté par des jeunes nouveaux
arrivants 2ELGBTQIA+ 

Conseils pour le public: Soutenir les jeunes
nouveaux arrivants 2ELGBTQIA+ 

«Venez avec une couche supplémentaire de
gentillesse quand vous l'approchez et parfois,

il est d'accord de demander comme, poser
des questions avec de bonnes intentions.»

«Instruisez-vous. Comme,
recherche des choses pour qu'on
n'ait pas besoin d'expliquer des

choses.»

«Essaye de comprendre que toutes les
choses sont nouvelles.»

Ces citations ont été recueillies lors des entrevues avec 23 jeunes nouveaux arrivants
2ELGBTQIA+ de Calgary, Alberta, comme faisant partie du projet Voices in the Art.

Développé par G. Matharu & T. Tri, (2025)
Traduit par E. Lui

Ce projet est financé par Femmes et Égalités des genres Canada.
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