
SYSTÈMES DE NAVIGATION
60 % des immigrants récents (arrivés au Canada au cours des cinq dernières 

années) ayant une expérience professionnelle ou des diplômes 
postsecondaires obtenus à l'étranger ont eu des difficultés à trouver un 

emploi en raison de leur expérience professionnelle ou de leurs diplômes 
étrangers.

Seulement 38% des immigrants 
adultes ont pu accéder à des 

services d’établissement au cours 
de leur première année 

après avoir reçu RP.

50% d’immigrés au 
chômage citent un 

manque de connections 
comme le principal 

obstacle à l'embauche.

Les nouveaux arrivants manquent de 

connaissances sur le système de santé. De 

plus, l'emplacement du service est trop 

éloigné du quartier du nouvel arrivant.
«Quand je marche 

dans la rue et que je 
vois la police, mon 

cœur commence à 
battre car j'ai peur 

d'être arrêté et 
expulsé.»

Un ménage est plus susceptible de souffrir d'insécurité 
alimentaire quand le soutien de la famille principale est un 

nouvel arrivant récent.

Beaucoup de nouveaux immigrants subissent et 
acceptent la violence familiale à cause de la 

culture, du langage et des obstacles 
économiques. Leur victimisation est composée 
par l'isolation, une manque d’information et 
une inhabileté à accéder des services d’appui 

existants.

Certaines organisations déclarent avoir de longues listes 
d’attente plus que le double le nombre de personnes 
qu’elles accueillent habituellement dans une classe..

Les «noms étrangers» ont 
20 à 40% moins de chances 

d’être rappelés.

Les immigrants avec un baccalauréat ou de 
l'enseignement supérieur comprennent 38,9% de la 
population, 16,3% de plus que les Albertaines nées 

au Canada (22,6%).

En 2020, les immigrants en Alberta 
avaient 56% de chances de déclarer un 
très fort sentiment d'appartenance; la 

troisième plus faible des provinces 
canadiennes.

Les processus du système 
d’immigration sont vus 

comme étant trop 
complexes pour les 

nouveaux arrivants. «Les 
nouveaux arrivants doivent 
subir trop d’obstacles et de 

longs temps d'attente».
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Le taux de pauvreté chez les 
nouveaux arrivants est de 

13,7%.

Plus d’un quart des utilisateurs des banques 
alimentaires sont des immigrants qui sont au Canada 

depuis moins d’un décennie.

Au printemps 2022, le taux de couverture 
des services de garde d'enfants à temps 
plein était inférieur à 30 % dans six des 

plus grandes villes de l'Alberta.
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