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Tabuthema Menopause kostet Milliarden

Ein Drittel aller Frauen leidet wihrend der Wechseljahre, auch im Beruf. Eine Zuger Firma will nun das Bewusstsein in den Firmen stérken.

Alessandro Perucchi

Hitzewallungen, Schlafstérun-
gen, Angstzustinde. Rund ein
Drittel aller Frauen hat in den
Wechseljahren starke Beschwer-
den. Diese beeintrachtigen sie
nicht nur in ihrem Privat-, son-
dern auchin ihrem Arbeitsleben.
Denninsbesondere in Letzterem
ist die Menopause ein Tabuthe-
ma, wie es vor einigen Jahren
noch die Schwangerschaft war.
Laut einer Studie sprechen nur
22 Prozentder betroffenen Frau-
en am Arbeitsplatz offen tber
ihre Menopause. Zudem héren
bis zu 15 Prozent der Frauen, die
wegen ihrer Menopause unter
starken Beschwerden leiden,
vorzeitig auf, zu arbeiten. Der
Schweizer Wirtschaft gingen so
jahrlich Milliarden Franken ver-
loren, sagen die Studienautorin-
nen. Ein Rotkreuzer Unterneh-
men hat sich zum Ziel gesetzt,
das zu andem. Denn oft wiirden
Anpassungen am Arbeitsplatz
geniigen, damit sich Frauen in
der Menopause wohler fiihlten.
«Als vor einiger Zeit die ers-
ten Berichte zum Thema Meno-
pause publiziert wu.rden wari ich

eschaftsfiahrerin vol
men Circle aus Rotkreuz. Sie hat-
te nie gedacht, dass so viele Frau-
en den Arbeitsplatz wegen ihrer

Beschwerden verlassen und die

Menopause noch immer so stark
tabuisiert wird. «Unsere Miitter
und Grossmiitter haben still ge-
litten», sagt sie, «das muss jetzt
aufhoren.» Gemeinsam mit Co-
Geschaftsfiihrer Adrian Kahn hat
sie die Firma gegriindet und
unterstiitzt sowohl Unterneh-
mén als auch direkt betroffene
Frauen in den Wechseljahren.
Dabei hat sie schnell gemerkt:
Die Schweizer sprechen noch gar
nicht gerne iiber dieses Thema.
«Menopausensymptome
sind weit mehr als nur Hitze-
wallungen», erklirt Susanna

Weidlinger, Facharztin fur
Gynikologie am Berner Inselspi-
tal und Présidentin der Schwei-
zerischen Menopausengesell-
schaft. In ihren Sprechstunden
sieht sie taglich Frauen, die mit
den vielfiltigen Beschwerden
der Wechseljahre kampfen.

Menopause setzt oft
unvermittelt ein

«Esgibt Frauen, die zum Beispiel
plotzlich nicht mehr vor einem
Team sprechen konnen», sagt
sie. Die geringste Aufregung kon-
ne starke Hitzewallungen mit
Schweissausbriichen auslosen.

Doch es seien nicht nur kér-
perliche Symptome, die zu schaf-
fen machten. Auch psychische
Verinderungen seien haufig:
«Frauen, die zuvor ausgeglichen
und gliicklich waren, fiihlen sich
plotzlich depressiv, weinerlich
oderexplosivund reizbar.» Hinzu
komme geistige Erschopfung:
Frauen aus allen Berufsbereichen
- von Arbeiterinnen bis hin zu
Top-Managerinnen - berichten
von Gedachtnisproblemen, Kon-
zentrationsschwache und Ver-
gesslichkeit. «In meinen Sprech-
stunden hore ich oft: <Meine Fest-
platte im Kopf i mlL Tch kriege™*
reino» Das
seijdassdie Me- ,
nopause oft vollig unvemuttelt

und ohne Vorwarnung einsetzt:
«Einen Tag hat man noch keine
Beschwerden, und am nachsten
Tag rauscht man mit 180 Sachen
hinein -vélligunerwartet und mit
einem Gefiihl des Kontrollver-
lusts», beschreibt die Arztin.

Die Tatsache, dass die Meno-
pause nach wie vor als Tabuthe-
ma gilt, erklart Weidlinger auch
mit gesellschaftlichen Faktoren.
«Die Medizin ist immer noch
tiberwiegend an Mannern aus-
gerichtet», kritisiert sie. Dieses
Ungleichgewicht in der For-
schung sei nicht nur bei der Me-
nopause, sondern auch bei ande-
ren gesundheitlichen Themen
fiir Frauen problematisch. «Ware

Frauen in der Menopause wollen vor allem ernstgenommen werden, sagen Expertinnen.

die Menopause ein Prostatakar-
zinom, ware sie langst umfas-
send erforscht», merkt sie an.
Diese Vernachlassigung frauen-

spezifischer Themen berge Ge-

sundheitsrisiken fiir Frauen.

" . Zudem passe die’Menopau-
‘se nichtz zum gesel]schaﬁ.hdlen
Schonhcl der immer ju-

gendlich und vital bleibenden’

Frau, sagt die Arztin. Stattdes-
sen werde sie haufig mit korper-
lichem Verfall, Verlust der Fort-
pflanzungsfahigkeit und Unat-
traktivitét assoziiert - ein Bild,
das viele Frauen dazu bringe,
ihre Beschwerden zu verschwei-
gen. Dieses Schweigen fiithre
dazu, dass Betroffene oft nicht
die Unterstiitzung erhalten, die
sie brauchten - weder medizi-
nisch noch gesellschaftlich.

Zur Frage, was Frauen wih-
rend der Menopause im Umfeld
wollen, sagt Joélle Zingraff be-
stimmt: «Sie wollen ernst ge-
nommen werden!» Thre Firma
versucht, genau das zuerreichen.
Sie arbeitet mit 14 Expertinnen

«Menopausen-
symptome sind weit
mehrals nur Hitze-
wallungen. Es gibt
etwa Frauen, die.... )
“plétzlich nicht;
vor einem Team
sprechenkonnen.»

Susanna Weidlinger
priisidentin der Schweizeri-
schen Menopausengesellschaft
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und Expertenzusammen und ist
in der ganzen Schweiz titig.

Romands offener
als Deutschschweizer

In der Zentralschweiz haben sie
noch keine Firma begleitet, im

-~ Gegensatz. zur Westschweiz: «
«Die Romands:sind- arischei-~ine’
end offener beziiglich Wech- *hang mit den Wechseljahren er-

seljahre.» Insgesamt sei die
Schweiz aber eher verschlossen
im internationalen Vergleich,
gerade die englischsprachigen
Lander hatten ein viel grosseres
Bewusstsein fir die Thematik.
Die Beratung der Firma aus
Rotkreuz beginne immer zuerst
mit einer Sensibilisierungssit-
zung beim Unternehmen. Dort
geht es in erster Linie darum,
dassdie Angestelltenlernen, was
die Wechseljahre seien. Denn
das Unwissen sei oft gravierend,
insbesondere bei Mannern. Und
diese sitzen nach wie vor hiufi-
ger in Entscheidungspositionen
innerhalb der Firmen. In einem
zweiten Schritt wird versucht,

das Management dahin gehend
zu schulen, dass es die Frauen
unterstiitzen kann, oder einen
sogenannten «Menopausen-
Champion» einzusetzen, der als
Ansprechperson fungiert. «Die
Unternehmen fiirchten sich zu
Unrecht vor grossen Verande-
rungen, sagt Zingraff. Thre Er-
fahrung habe gezeigt, dass sich
Frauen vor allem einen offenen
Austausch und Zugang zu Hilfs-
mitteln wiinschen. Dies kann ein
Tischventilator sein, eine Mog-
lichkeit, sich kurz entspannen,
oder geniigend Wasser.

Mit der richtigen Diagnose
kann Leid erspart werden
Susanna Weidlinger betont die
Wichtigkeit, dass Frauen offen
iiber die Menopause sprechen.
Viele Frauen seien schlicht nicht
ausreichend informiert. «Stu-
dienzeigen, dass 60 Prozentder
Frauen kaum oder gar nicht wis-
sen, was sie in den Wechseljah-
ren erwartet», erklart sie. Ohne
das Wissen dartiber, dass ihre
Beschwerden womaglich mit der
Menopause zusammenhingen,
suchen viele Frauen Arzte auf,
um vermeintlich isolierte Symp-
tome behandeln zulassen: «Das
Problem ist, ¢ dass diese Sympto-
Zusarnmen-

kanntund so nichtrichtigbehan-

““deltwerdeny; sagt Weidlinger.

Eine frithzeitige Diagnose und
das richtige Wissen konnten je-
doch viel Leid ersparen.

Trotz der Tatsache, dass
etwa ein Drittel aller Frauen
unter starken Menopausebe-
schwerden leidet, stellt Weid-
linger klar: «Ich bin dagegen,
Frauen als Mangelwesen zu be-
trachten.» Dieses Denken sei be-
sonders in der Arbeitswelt ge-
fahrlich. Denn Frauen konnten
genauso viel leisten wie ihre
mannlichen Kollegen -ihre Kor-
per haben lediglich andere Be-
-diirfnisse, die es zu berticksich-
tigen gelte.



