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1. Introducao

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) é estabelecida pela Green Rock Gestdo de Recursos
Ltda. (“Green Rock” ou “Gestora”) com o proposito de definir regras, procedimentos e os controles
internos que devem ser implementados e seguidos em todas as atividades da Gestora.

O Cdédigo de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros da ANBIMA (“Cédigo AGRT”) exige
que as institui¢des participantes garantam uma aderéncia continua as regulamentagdes estabelecidas
por meio de controles internos robustos. Esta politica busca assegurar a conformidade com o Cédigo
AGRT, além de outras politicas e regulamentagGes aplicaveis.

Para efetivar essa conformidade, é fundamental que a Gestora implemente ¢ mantenha, de forma
documentada, um conjunto de regras, procedimentos e controles adaptados a sua natureza, porte,
estrutura e modelo de negocio. Esses controles devem refletir adequadamente a complexidade e o
perfil de risco das operagdes realizadas pela Gestora. E essencial que essas diretrizes sejam acessiveis
atodos os colaboradores para que as responsabilidades em cada nivel organizacional sejam claramente
compreendidas e cumpridas.

Além disso, ¢ vital estabelecer uma divisdo clara de responsabilidades entre as areas de controles
internos/compliance e as demais areas funcionais da Gestora para evitar potenciais conflitos de
interesses, especialmente nas atividades que incluem a administragdo de recursos de terceiros,
intermediacdo, distribui¢do ou consultoria em valores mobiliarios.

E também incumbéncia da Gestora adotar medidas especificas para assegurar a independéncia e a
autoridade adequada dos profissionais responsaveis pelos controles internos e/ou compliance,
promovendo uma governanga corporativa eficaz e alinhada as melhores praticas do mercado.

Este documento tem como objetivos facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de
ocorréncias indesejadas e mitigar riscos associados, bem como promover uma cultura organizacio
de controles rigorosos para garantir a observancia das normas estabelecidas pela Comisséo de Va
Mobiliarios (CVM) na Resolucdo n.° 21 de 25 de fevereiro de 2021, pelo Codigo AGRT e por
instru¢des normativas aplicaveis a atividade da Gestora.

2. Abrangéncia

Esta Politica delineia normas, principios, conceitos e valores que norteiam o comporta
os individuos que desempenham cargos ou fungdes, possuem relagdes societarias,
comerciais, profissionais, contratuais ou de confianga com a Green Rock. Essas dire
tanto nas atividades internas quanto nas interagdes com diversos publicos externos,
promover e sustentar padrdes éticos elevados em todas as agoes.

A Gestora e seus colaboradores se comprometem a manter um ambiente de t
inclusivo, livre de qualquer forma de preconceito ou discriminagdo. Isto inclui,
preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, género, deficiénci
outra distingdo. Manifestagdes de discriminagdo sdo categoricamente rejeitadas e
disciplinares conforme estabelecido pelas politicas internas da Gestora.



GREEN ROCK

3. Principios norteadores

As atividades de controle na Green Rock sdo orientadas pelos mais altos padroes de governanca
corporativa, ¢ a eficacia desses controles deve ser continuamente avaliada com base nas melhores
praticas do setor.

Os controles internos s@o constituidos por processos cuidadosamente desenvolvidos para assegurar a
consecugdo dos objetivos estratégicos e operacionais da Gestora, incluindo:

a) Eficiéncia e Efetividade Operacional: Garantir que todas as operagdes sejam realizadas de
maneira eficiente e eficaz, maximizando o uso dos recursos e otimizando os resultados.

b) Confiabilidade dos Registros: Assegurar a precisdo ¢ a confiabilidade dos dados e
informagdes registradas, permitindo uma base solida para tomada de decisdes e reporte
financeiro.

c) Conformidade: Cumprir com todas as leis, regulamentos, politicas internas e externas
aplicaveis, evitando riscos legais e regulatorios e reforcando o compromisso ético da Gestora.

d) Gestiao Baseada em Risco: Adotar uma abordagem proativa de gestdo de risco, identificando,
avaliando e mitigando riscos potenciais que possam impactar a organizagdo, garantindo a
continuidade dos negdcios e a protegdo dos ativos e interesses dos stakeholders.

Esses principios sdo fundamentais para manter a integridade, a transparéncia e a responsabilidade em
todas as atividades da Gestora, contribuindo para o seu sucesso continuo e sustentabilidade a longo
prazo.

4. Diretrizes

Esta Politica estabelece diretrizes fundamentais para garantir a eficacia dos controles internos n
Green Rock que incluem:

a) Promocio da Cultura de Controle: Disseminar entre todos os Colaboradores a impo
dos controles internos, enfatizando seu papel crucial na protegdo e no sucesso da em

b) Conformidade com Normas: Assegurar que todas as atividades estejam em co
com as leis, regulamentos relevantes, e aderéncia estrita as politicas e procedime
estabelecidos.

c) Alinhamento com Objetivos de Negécio: Garantir que a estrutura dos ¢
esteja alinhada com os objetivos do negdcio e com os riscos associados,
gestao eficiente e proativa.

d) Estrutura de Responsabilidade: Criar uma estrutura clara par
responsabilidades e delegagdo de autoridade dentro da organizagao, resp

existente.

e) Relatorios de Controle: Desenvolver mecanismos que permitam a elabor ar de
relatorios detalhados sobre o status dos controles internos, facilitando a analise de
decisao.

f) Fluxos de Aprovacéo: Estabelecer fluxos de aprovagao claros e eficazes, definin
especificas para garantir a execucao apropriada das operagdes e decisoes.
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g¢) Revisdo Periddica: Implementar um processo de revisdo periddica dos controles internos
para garantir sua atualizacdo e adequagdo continua frente as mudancas no ambiente de
negocios e regulatorio.

Essas diretrizes sdo projetadas para fortalecer a governanga corporativa na Green Rock, aumentando
a transparéncia, a seguranga operacional ¢ a confianga dos stakeholders no gerenciamento da empresa.

5. Responsabilidades
5.1 Implementacio e Manutencio de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada area da Green Rock Gestdo de Recursos Ltda. t€ém a responsabilidade direta por
estabelecer, manter, promover ¢ avaliar continuamente os processos sob sua gestdo. Eles devem
assegurar que os controles internos implementados sejam ndo apenas adequados, mas também eficazes
e consistentemente documentados de maneira clara e objetiva.

E imperativo que todos os colaboradores estejam plenamente informados e compreendam as leis e
normas aplicaveis a Gestora, além de estar completamente familiarizados com o conteido desta
Politica. A Green Rock se compromete a manter as versdes mais recentes desta Politica disponiveis
em seu website.

Além disso, a Gestora deve assegurar que documentos complementares e politicas relacionadas,
destinadas a consolidar principios e regras referentes a matérias especificas, estejam igualmente
acessiveis. Esses documentos incluem, mas nio se limitam a:

Cédigo de Etica e Politica de Investimentos Pessoais;
Manual de Controles Internos

Politica de Contratagdo de Terceiros

Politica de Exercicio de Voto

Politica de Selecdo e Alocagdo de Ativos

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

Formulario de Referéncia

QDD GESTOR ANBIMA

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD,
Politica de Combate a Corrupgao;

Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
Politica de Seguranga Cibernética e de Informagdes;
Continuidade de Negocios; e

Politica de Certificagao Continuada

Essas responsabilidades sdo fundamentais para garantir que a Green Rock o
transparente e em conformidade total com as regulamentacdes vigentes, fortalec
todos os stakeholders na integridade e na governanga corporativa da Gestora.

5.2 Analise dos Processos de Controles Internos:
O Diretor de Risco e Compliance ¢ PLDFT da Green Rock desempenha um pap

supervisdo ¢ na implementagdo dos controles internos, assegurando que a gesto
integralmente com as exigéncias dos o6rgaos reguladores e autorreguladores.
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Abaixo, delineamos as principais responsabilidades e processos estruturados dessa fungao:

5.2.1 Responsabilidades Principais:

a) Definicio e Monitoramento: Estabelecer ¢ manter os métodos para avaliagdo e
monitoramento dos controles internos, adaptando-os conforme necessario para responder a
mudangas no ambiente regulatdrio e operacional.

b) Supervisido de Auditorias: Coordenar as comunicagdes e responder as auditorias e inspegoes
realizadas por entidades reguladoras e autorreguladoras.

5.2.2 Nos termos do Contrato Social da Green Rock, a Sr.? Cristina Doria do Amaral € a Diretora de
Compliance Risco e PLDFT da Gestora, portanto, também ¢é responsavel pela condugio/supervisao
das seguintes atividades:

e Implementacido de Politicas: Responsavel pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos conforme a Resolugdo CVM n° 21/2021 e autorregulagio
da ANBIMA.

o Relatorios Anuais: Encaminhamento de relatorios de compliance e riscos até o ultimo dia
util de marcgo de cada ano, conforme exigéncias regulatorias.

» Atividades Detalhadas:

e Monitoramento de Conduta: Verificar regularmente se os colaboradores-chave estao
envolvidos em processos que possam afetar a Gestora.

o Certificagdes e Base de Dados: Assegurar que as certificacdes dos profissionais de gestdo
estejam validas e que as bases de dados regulatorias estejam atualizadas.

e Desenvolvimento de Normativas: Criar ¢ manter documentos normativos que cumpram as
exigéncias das autoridades reguladoras.

e Treinamento e Educacdo: Implementar programas de treinamento para promov
conformidade e a ética entre os Colaboradores.

e Gestdo de Politicas de Risco e Compliance: Manter os controles e politicas
compliance atualizados no website da gestora, acessiveis conforme estipulado
pela ANBIMA.

> Funcoes Complementares:

e Auditoria e Consultoria: Trabalhar em conjunto com auditorias internas
analise de questdes especificas.

e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: Gerenciar a politica de prevengao a la
assegurando a identificagdo e comunicacao de atividades suspeitas.

e Sancdes e Etica: Definir e aplicar sangdes por descumprimento das normas
gerindo o Codigo de Etica e Conduta e mantendo o dever fiduciario com os ¢

Este conjunto organizado de responsabilidades e procedimentos ndo apenas solidifica a
corporativa da Green Rock, mas também promove transparéncia e integridade em suas
Essa estrutura robusta ¢ fundamental para manter a confianga dos investidores ¢ dema
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interessadas, assegurando que a gestora atue sempre em conformidade com as normas legais e éticas,
da regulacdo e autorregulagao.

5.3 Avaliacio dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance na Green Rock Gestdo de Recursos Ltda. desempenha um papel
crucial na promocgdo de avaliagoes independentes das atividades executadas pelas varias areas da
empresa. Esta fungdo inclui aferir a eficacia dos controles internos em relagdo ao cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis.

Responsabilidades detalhadas do Diretor de Risco e Compliance incluem:

e Avaliacio Prévia: Antes da implementagdo, todos os processos e controles sdo submetidos a
uma avaliacdo detalhada pelo Diretor de Risco ¢ Compliance. Esta avaliagdo inclui testes
rigorosos para verificar a conformidade com as normas pertinentes, garantir a existéncia de
manuais operacionais apropriados, e assegurar que os processos € controles sdo robustos o
suficiente para mitigar riscos operacionais.

e Exames de Aderéncia: A avalia¢do da aderéncia dos controles internos € feita através de
exames sistematicos nos processos existentes e devidamente documentados. Estes exames sdo
essenciais para identificar qualquer desvio ou ineficiéncia que possa impactar a integridade
operacional da Gestora.

e Periodicidade dos Exames: O Diretor de Risco e Compliance ¢ responsavel por definir a
frequéncia dos exames de aderéncia, levando em consideragdo os eventos reportados e as
exigéncias das normas e regulamentos. Este planejamento garante que os controles internos
sejam avaliados de maneira consistente e que ajustes necessarios sejam realizados em tempo
habil.

Essas medidas sdo fundamentais para assegurar que a Green Rock mantenha um ambiente de controle
interno robusto, transparente e alinhado com as melhores praticas de governanga corporativa e
conformidade regulatoria.

5.4 Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance na Green Rock ¢ responsavel por acompanhar os res
testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos dentro da empresa.
inclui monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle inte
recomendagdes para aprimorar politicas, manuais, praticas e procedimentos conforme

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolugdo CVM n.° 21/2021, de 25 de
o diretor encarregado da implementagdo e do cumprimento das regras, politica;
controles internos relacionados a gestdo de carteiras de valores mobilidrios da Ge
um relatorio anual aos 6rgdos de administragdo até o tltimo dia util de abril. Est
ao ano civil anterior, deve incluir: conclusdes dos exames realizados, recomen
quaisquer deficiéncias identificadas, incluindo cronogramas de correcdo quand i0, € um
parecer do diretor de gestdo de carteiras ou de gestdo de risco sobre as deficié i
identificadas e as medidas planejadas ou ja implementadas para resolvé-las.
permanecer acessivel 8 CVM na sede da Gestora.

submeter
, referente

Convém ressaltar que a Green Rock também dispde de um Comité de Risco e Com,
atribuicdo para também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da gestora
Colaboradores. Contudo, vale ressaltar que a independéncia do Diretor de Risco ¢ Com
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resguardada, podendo discordar de eventuais decisdes desse Comité de Risco e Compliance no que
tange a assuntos sob sua responsabilidade.

5.5 Conflitos de interesse

Para efetivamente gerenciar e mitigar conflitos de interesse na Green Rock, o Diretor de Risco e
Compliance possui responsabilidades cruciais € opera com autonomia total para garantir a integridade
das operagdes. As principais responsabilidades e processos incluem:

a) Reporte Direto: O Diretor de Risco e Compliance reporta diretamente a administradores e
socios da Green Rock quaisquer descobertas de irregularidades ou falhas nas atividades
relacionadas a sua funcao.

b) Convocacao do Comité: Em casos em que sdo identificados potenciais conflitos de interesse,
especialmente quando sdcios possuem participagdes em outras instituigdes, o Diretor convoca
o Comité de Risco e Compliance para discutir os impactos e desenvolver estratégias de
mitigagao.

¢) Transacdes com Conflitos de Interesse: Transagdes que envolvem instituigdes em que 0s
socios da Green Rock tenham interesses sdo evitadas para prevenir conflitos. Se essas
transagoes forem consideradas necessarias e benéficas para os cotistas, elas serdo
comunicadas transparentemente e requerem aprovacdo em assembleia de cotistas.

d) Monitoramento de Conflitos: O Diretor de Compliance analisa e monitora continuamente
situagdes que podem levar a conflitos de interesse. Esta analise inclui, mas ndo se limita a
situagdes como:

Investimentos pessoais dos colaboradores.

Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora.

Participagoes na administragdo de outras empresas.

Recebimento de presentes de partes interessadas.

Analise ou operacdes com empresas em que existam relagdes pessoais significativas.
Participagdes em atividades politicas.

5.5.1 Independéncia do Diretor: O Diretor de Compliance possui independéncia total no e
de suas atividades, garantindo que suas decisdes e agcdes ndo sejam influenciadas por outras
gestdo de recursos.

Este sistema bem-organizado de responsabilidades e procedimentos ndo somente assegur
Rock esteja em conformidade com as normas regulatorias, conforme delineado no art. 1
CVM n° 21/2021, mas também reforca a confianca dos stakeholders na integridad
corporativa da Gestora.

5.6 Segregacio das atividades

A Green Rock possui uma equipe propria e independente que atua somen
Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance e PLDFT possui total autonomia e independéncia
para questionar os riscos assumidos nas operagoes realizadas, sendo possivel a aplic
disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a va
dos administradores ou socios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao
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Risco e Compliance e PLDFT indicado na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme o disposto no
inciso IV, art. 4°, da Resolugdo CVM n°® 21/2021 e no Codigo AGRT.

O Comité de Risco e Compliance da Gestora é um 6rgao autonomo, que quando instaurado, crucial
para a supervisio das questdes de risco e compliance dentro da organizagdo. E composto pelo Diretor
de Risco, o Diretor de Compliance, e pelo menos um profissional de cada uma dessas areas. O Diretor
de Risco preside o Comité, enquanto os outros membros podem ser representados por subordinados
diretos, se necessario.

As reunides do Comité sdo realizadas conforme a necessidade de deliberagdes e podem ocorrer
presencialmente ou por videoconferéncia. Todas as decisdes tomadas devem ser documentadas em
atas assinadas pelos participantes. As decisdes sdo aprovadas por maioria simples dos votos, com o
Presidente do Comité tendo o voto de desempate em casos de empate. Importante destacar que o
Diretor de Compliance tem a responsabilidade de indicar qualquer impedimento de membros do
Comité para votar, especialmente para evitar conflitos de interesse.

Além disso, o Comité tem a tarefa de revisar as politicas da gestora, normas internas, controle de
riscos, e orientar em situacdes que a area de compliance ndo consiga resolver diretamente ou na
auséncia de uma regra especifica.

Para cumprir com a Resolugdo CVM n° 21/2021, a area de Compliance da Gestora é responsavel pelo
envio anual do Formulario de Referéncia via sistema eletronico da CVM até 31 de marco. Este
documento deve ser preciso, completo, claro e objetivo, e € publicado no website da Gestora em sua
versdo mais atualizada. Além disso, o formulario é revisado integralmente pelo menos uma vez por
ano e sempre que houver mudancas significativas na gestora.

A area de Compliance também ¢ encarregada de elaborar, manter e atualizar outros formularios
regulatorios necessarios, seguindo as regulamentagdes aplicaveis a Gestora, incluindo aqueles
solicitados pela ANBIMA.

5.7 Sistema de Gerenciamento

A Green Rock utiliza um sistema para gestdo de Compliance, denominado Compliasset e plani
proprietérias. Tal sistema disponibiliza uma agenda de atividades regulatorias atualizada, co
internos e testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacdo e autorregulacao aj
a Gestora.

O sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para armazenamento de documentos
eventos. Portanto, os registros e arquivamentos a cargo da area de Compliance poderdo
no referido sistema, a critério da area de Compliance. Além disso, todas as ativid
demais registros imputados no referido sistema possuem logs de registro para fi
backups automaticos.

Por fim, a 4rea de Compliance devera conduzir uma revisdo anual completa d
Compliance, que inclui esta Politica, a agenda regulatoria, o programa de trein
propria area de Compliance, revisdes de formulérios e testes de aderéncia, det
interno, devendo elaborar relatério de conclusdes de controles internos de que
Resolugdo CVM n° 21/2021.

sistema
.25 da

5.8 Disposic¢oes gerais

Em cumprimento ao art. 16, III, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, a presente Politica esta
no enderego eletronico disponibilizado pela Green Rock para tal fim.
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Eventuais comunicagdes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o Diretor de Risco e
Compliance.

5.9 Vigéncia e atualizagao

Esta Politica sera revisada periodicamente para assegurar sua relevancia e eficacia, e pode ser alterada
a qualquer tempo em resposta a mudangas nas circunstancias regulatorias ou operacionais.




