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1. Introducao

A GREEN ROCK GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”) baseia sua
atividade de gestao de carteiras de valores mobiliarios, especialmente
fundos de investimento, nos principios aplicaveis as operacdes dessa
natureza, além de observar os dispositivos aplicaveis das Instrucoes,
Deliberacdes e quaisquer outros atos normativos editados e que venham
a ser editados pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e demais
autoridades competentes, inclusive de autoridades de autorregulacao,
principalmente, a Associacao Brasileira das Entidades de Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

A presente Politica visa determinar procedimentos e normas para os
investimentos pessoais de todos os Colaboradores, bem como de seus
familiares diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informacoes alcancadas na execucao de suas
acoes cotidianas.

As instrucoes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as
negociacoes pessoais realizadas pelos Colaboradores nos mercados
financeiro e de capitais, assim comopor seus conjuges, companheiros ou
seus dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na qual tais
pessoas detenham participacao societaria ou poder de controle.

Serao permitidas aos conjuges, companheiros ou dependentes
financeiros dos Colaboradores as aplicacoes restritas, nos termos da
Politica, mediante prévia e expressa aprovacao do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, de forma a avaliar se a referida aquisicao nao caracteriza
hipotese de conflito de interesses ou qualquer outra infracao regulatoria
e/ou desta Politica.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de
capitais através de instituicoes locais e internacionais, desde que estas
instituicoes possuam boa reputacao no mercado financeiro ou de
capitais em que atuem e que as operacoes efetuadas pelo Colaborador
estejam em concordancia com esta Politica, com o Cédigo de Etica e
demais normas verbais ou escritas da Gestora. O controle, o
estabelecimento desta Politica e o tratamento de excecdes é de
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Area de Compliance e Risco sera responsavel por verificar as
informacodes fornecidas pelos Colaboradores sobre seus investimentos
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e, nos casos em que haja fundada suspeita de conduta em dissonancia
com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciacao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Anualmente, os Colaboradores emitirao Declaracao de Investimentos,
nos moldes do Anexo |, confirmando o cumprimento da Politica.

Qualquer ma conduta ou omissao com relacao as clausulas desta politica
ou as diretrizes éticas da Gestora sera considerada como negligéncia
profissional e descumprimento da presente Politica, sujeitando o
Colaborador envolvido as devidas sancoes legais, regulamentares e
disciplinares.

2. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma
atribuicao do diretor estatutario da Gestora indicado como diretor
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”),
nos termos da Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucao CVM n° 217).

a. Restricao para Negociacoes

As aplicacoes e os investimentos realizados em beneficio do proprio
Colaborador no mercado financeiro devem ser orientados no sentido de
nao interferir negativamente no desempenho das atividades
profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser totalmente
segregados das operacoes realizadas em nome da Gestora, de modo a
evitarem situacoes que possam configurar conflitos de interesses. O
Colaborador nao pode, de qualquer forma, se valer de informacoes
obtidas em decorréncia de sua atuacao profissional junto a Gestora para
obter vantagens econdmicas e/ou financeiras com investimento ou
desinvestimentos em ativos financeiros.

Sao vedadas aos Colaboradores, salvo mediante prévia e expressa
aprovacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD, a aplicacao nos
seguintes Ativos (“Ativos Vedados”): (a) ativos participacdes societarias
que possam ser adquiridos pelos fundos de investimento sob gestao da
Gestora; (b) titulos e valores mobiliarios de emissao de companhias com
as quais a Gestora esteve ou esta em negociacao, cuja lista sera
disponibilizada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD; e (c) acdes ou
outros titulos, valores mobiliarios, modalidades operacionais, opcoes e
demais operacoes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis
ou permutaveis em acdes com as quais a Gestora esteve ou esta em
negociacao, cuja lista sera disponibilizada pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD devera levar em consideracao, para
fins do disposto no paragrafo anterior, que quaisquer aplicacoes
realizadas pelos Colaboradores somente poderao ser autorizadas
quando nao representarem Conflitos de Interesse com as atividades
desempenhadas pelos respectivos Colaboradores na Gestora, potencial
risco para os veiculos sob gestao da Gestora ou seus clientes ou, ainda,
indicio de utilizacao de Informacao Privilegiada pelos Colaboradores.

Com relacao a carteira de Ativos Vedados adquiridos anteriormente ao
seu ingresso na Gestora, o Comité de Compliance definira se o
Colaborador devera alienar e/ou manter parte da sua carteira, de forma
a evitar quaisquer conflitos de interesse com a Gestora, com relacao aos
ativos. Posteriormente, caso o Colaborador deseje alienar, este devera
avisar o Diretor de Compliance, Risco e PLD e tera que realizar a venda
dentro do periodo determinado pelo Comité de Compliance.
Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da
Gestora e seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos
pessoais por Colaboradores sao:

O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Gestora bem
como a integridade dos mercados, em primeiro lugar;

A necessidade de que todos os negbcios pessoais com titulos e valores
mobilidarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do
mercado financeiro sejam coerentes com esta Politica de Investimentos
Pessoais, de forma a evitar conflitos de interesse; e

Os Colaboradores integrantes da equipe de gestao nao poderao tirar
vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela
imagem da Gestora.

Por fim, cumpre reiterar que seus Colaboradores poderao realizar
investimentos préprios em fundos sob sua gestao.

Para o investimento em Fundos geridos pela Gestora, serao obedecidas
as seguintes restricoes adicionais que deverao ser observadas no ambito
das atividades de gestao de recursos, visando mitigar a existéncia de
potenciais conflitos de interesse entre as aplicacdoes dos recursos
proprios e de seus Colaboradores e os demais cotistas dos fundos de
investimento sob gestao da Gestora:

Em nenhuma hipotese tais investimentos poderao receber tratamento
privilegiado em detrimento aos demais cotistas e/ou potenciais
investidores dos fundos sob gestao da Gestora;

E vedado o resgate de cotas dos fundos sob gestdo da Gestora a partir
da utilizacao de informacodes privilegiadas ou, ainda, em cenarios de
stress, incluindo, mas nao se limitando, nas hipdoteses de
desenquadramento e desvalorizacao dos seus ativos;
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Nao pode haver privilégios com relacao ao pagamento de eventuais
resgates e amortizacoes, sendo que no caso de pedidos desta natureza
que sejam configurados concorrentes (mesmo momento, por exemplo),
primeiramente deverao ser atendidos os pedidos realizados pelos
clientes da Gestora; e Na hipotese de identificacao de configuracao de
potencial conflito de interesses entre os fundos de investimento
geridos pela Gestora e tais investimentos, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD devera ser imediatamente informado para a devida avaliacao
e tratamento do assunto.

b. Investimento de recursos proprios da Gestora

A Gestora nao realiza a gestao ativa de seus recursos proprios, sendo
que seu caixa € destinado majoritariamente para pagamento de
despesas e distribuicao de lucros aos socios, e fica aplicado
majoritariamente em titulos publicos, fundos de investimento DI de
terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

3. Historico das Atualizacoes desta Politica

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracao acontecera caso
seja constatada necessidade de atualizacao do seu conteldo. Podera,
ainda, ser alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que
demandem tal providéncia.

Historico das atualizagcoes

Data Versao Responsavel
Junho de 2023 12 Diretora de Compliance, Risco e PLD
Junho de 2024 28 Diretora de Compliance, Risco e PLD

Junho de 2025 32 Diretora de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO |
DECLARACAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no

, declaro, para os devidos fins, ter observado integralmente, no
periodode [ .. ] a[..], aPolitica de Investimentos Pessoais (“Politica”)
da GREEN ROCK GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”), do qual tomei
conhecimento e com o qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal
encontra-se plenamente de acordo com minha remuneracao e com meu
patrimonio; (ii) os extratos que acompanham esta declaracao e a
listagem abaixo sao a expressao fiel e integral dos investimentos que
detenho nos mercados financeiro e de capitais que estejam sujeitos a
restricoes de acordo com a Politica de Investimentos Pessoais descrita
no Politica; e (iii) a presente declaracao faz parte das politicas adotadas
pela GESTORA em estrito cumprimento ao disposto na Resolucao CVM
n® 21.

Ativo Valor

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracao
me sujeitara nao somente as penalidades estabelecidas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, mas também as
penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]



