
VERSTEDELIJKINGSSTRATEGIE REGIO ZWOLLE 
WARME HARTEN IN EEN KLIMAAT ADAPTIEVE DELTA!

VIER OPGAVEN

1 Klimaatopgave

2 Economische opgave

3 Woningbouw opgave

4 Mobiliteitsopgave 

DOEL

Het klimaat adaptief 

accommoderen van stedelijke en 

economische groei van de regio 

in een dynamische en kwetsbare 

delta. Belangrijk is hierbij dat deze 

opgave integraal wordt opgepakt 

met behoud en ontwikkeling van 

de kwaliteit van de leefomgeving 

en bereikbaarheid van de regio. 

Met als doelstelling het realiseren 

van 50.000 woningen en 20.000 

arbeidsplaatsen in samenhang 

met een mobiliteitstransitie om 

de regio op korte en lange termijn 

bereikbaar te houden.

ZEVEN 
ONTWIKKELPRINCIPES

Wees zuinig 
met ruimte

Klimaataanpak 
bij de bron

Nieuw helpt bestaand 
bij transitieopgaven

Passend
woningaanbod 

Voorrang aan voetganger, 
fietser en OV

Werken aan 
economisch elan

Bouwen met oog voor 
lokale identiteit
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VIJF 
PROGRAMMA’S

Regionale
Sponsstrategie

Regionale Sponsstrategie

Regionale
Bereikbaarheid

Regionale Bereikbaarheid

Stedelijk Zwolle

Stationsomgevingen

Vitale Kernen

1 GEMEENTE

22 GEMEENTEN

6 GEMEENTEN

Stedelijk 
Zwolle

Stationsomgevingen

Vitale Kernen

v2
02

6



MEERJARIGE AGENDA 2024-2028 
REGIO ZWOLLE STAPT DOOR!

Rijks-programma’s  
en projecten

Public Affairs – brigade 
(Regio Zwolle)

Economie

Regio Bestuur

Ruimtelijke Opgaven

Provinciale-programma’s  
en projecten

Regionaal programma: 
Arbeidsmarkt –  

Human Capital Agenda

Regionaal programma: 
Economie- EBRZ

Rijksprogramma’s  
en -projecten

Provinciale programma’s  
en projecten

Gebiedsprogramma’s  
en -projecten

Gemeentelijke   
programma’s en projecten
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Regionale programma’s
Krachtige en toegankelijke 
kennis- en innovatiestructuur 
gericht op de sectoren en 
transities. Ondernemers-
ecosystemen en 
dienstverlening, Ruimtelijk 
economische visie- beleids-
verkenning regionaal 
vestigingsklimaat voor 
bedrijven. Lerende regio en 
onderzoeksprogrammering. 
Leven Lang Ontwikkelen 
en inzet op leercultuur. 
Versterken en uitbreiden 
arbeidsmarkt-infrastructuur, 
inclusiviteit, talenten binden 
en boeien en Verander-
opgaven op de arbeidsmarkt.

Regionale programma’s 
Regionale Sponsstrategie, 
Stedelijk Zwolle, Vitale 
Kernen, Regionale 
Bereikbaarheid en 
Stationsomgevingen.


