
Stakeholdersanalyse voor Weever Circulair ziet er als volgt uit: 

1. Overheid en regelgevende instanties: 

Met (lokale) overheden en netwerkorganisaties vindt doorlopend overleg plaats over de bijdrage van 
Weever Circulair aan circulaire doelstellingen, inclusieve arbeid en regionale ontwikkeling. Tijdens 
bijeenkomsten, projecten (zoals de hieronder beschreven regiodeal) en branche-overleggen (CEDRIS, 
VERAS, BKN) wordt gezamenlijk gereflecteerd op de gewenste impact, relevante indicatoren en de 
rol die Weever Circulair hierin kan spelen. De uitkomsten van deze gesprekken worden benut om 
verder te ontwikkelen en aan te laten sluiten bij beleidsdoelen en maatschappelijke opgaven. 

“Weever circulair heeft samen met de gemeente Kampen en hogeschool Windesheim een stukje van 
de regiodeal naar Kampen gehaald. Hierdoor is zij doorlopend in gesprek met deze lokale 
stakeholder. Daarnaast treffen en wethouders en beleidsmedewerkers uit de regio op regionale 
bijeenkomsten. Bij landelijke bijeenkomsten waar Weever Circulair aansluit komen we in gesprek 
met SZW of leden van de tweede kamer. Voorbeelden hiervan zijn het afgelopen jaar geweest op een 
bijeenkomst van de Normaalste Zaak en tijdens het kringloopdebat van de BKN (kringloopbranche) “ 

2. Lokale gemeenschap: 

De lokale gemeenschap wordt actief betrokken via lokale evenementen, bijeenkomsten en 
communicatiekanalen zoals social media. Hier wordt niet alleen gecommuniceerd over behaalde 
resultaten, maar wordt ook feedback opgehaald over de zichtbare impact van de activiteiten van 
Weever Circulair op de leefomgeving, werkgelegenheid en circulariteit. Deze signalen worden 
meegenomen in de evaluatie van de maatschappelijke impact. 

3. Klanten en partners: 

Met klanten, partners en leveranciers wordt doorlopend gesproken over de impact van circulair 
slopen, hergebruik van materialen en ketensamenwerking. In netwerkbijeenkomsten en 
samenwerkingsverbanden wordt besproken hoe gezamenlijk meer impact kan worden gerealiseerd, 
bijvoorbeeld door het vergroten van hergebruik, transparantie in de keten en het ontwikkelen van 
nieuwe circulaire oplossingen. Deze stakeholders leveren daarmee een directe bijdrage aan het 
meten en vergroten van circulaire impact. 

Bedrijven in de regio spreken wij op netwerkbijeenkomsten. Weever Circulair is lid van 
ondernemersvereniging VOC. Industriële Club en Businessclub IJsseldelta. Daarnaast Werkt Weever 
circulair samen met Duspot waar zij bijdragen aan de werkgroep “circulaire bouwketen” 

4. Concurrenten: 

Andere bouw-, en sloopbedrijven in de regio: Ze zowel concurrenten als samenwerkingspartners, 
afhankelijk van hun benadering van duurzaamheid en de circulaire economie. 

Weever circulair neemt deel aan de commissie Duurzaamheid en Milieu van de VERAS 
(slopersbranche) Hierbinnen word gezamenlijk onderzocht welke impact de branche kan maken op 
het gebeid van circulair slopen en wordt er gereflecteerd op de impact die gemaakt word. Weever 
Circulair is lid van stichting Insert, een gezamenlijke marktplaats voor secondaire bouwmaterialen. 

 

 



5. Netwerkorganisaties: 

Netwerkorganisaties spelen een belangrijke rol spelen in het ondersteunen, bevorderen en 
beoordelen van circulaire initiatieven en ambities van Weever Circulair. Zij geven advies en 
begeleiding, bieden netwerkmogelijkheden en kennisdeling, lobbyen en zorgen voor certificeringen 
en accreditatie. Weever Circulair neemt o.a. deel aan het netwerk Future Up (voorheen MVO 
Nederland), United economy, Cedris, Waardering, MKB regio Zwolle.  

6. Financiële instellingen en investeerders: 

Weever Circulair heeft naast een donatie van Rabo Foundation ook een financiering verkregen. 
Jaarlijks wordt deze bijdrage met de RaboFoundation besproken en gemonitord. Vanuit 
RaboFoundation is ook geadviseerd om een raad van advies op te zetten die met ons mee kan 
denken en een adveisfunctie heeft hoe meer impact te maken. De raad van advies komt 4x per jaar 
bijeen. In de dialoog met de raad van advies wordt expliciet de afweging besproken tussen het 
maximaliseren van maatschappelijke impact en het realiseren van een gezond financieel resultaat. 
Hierbij worden zowel gerealiseerde impact als toekomstige impactdoelstellingen geëvalueerd en 
wordt besproken hoe (extra) financiering kan bijdragen aan het versterken van de missie van Weever 
Circulair. 

7. Medewerkers: 

Onze medewerkers zijn continu betrokken bij het maken en evalueren van impact. In de dagelijkse 
bedrijfsvoering, werkoverleggen en gezamenlijke activiteiten wordt aandacht besteed aan de 
maatschappelijke en ecologische doelen van de onderneming. Medewerkers leveren waardevolle 
input vanuit de praktijk, bijvoorbeeld over inclusie, werkbegeleiding en circulaire werkwijzen, en 
spelen daarmee een actieve rol in het realiseren én meten van impact. 

Huidige en toekomstige werknemers zijn belangrijk voor het succes van Weever Circulair en worden 
aangetrokken door het duurzame en maatschappelijk verantwoorde karakter van ons bedrijf. Onze 
medewerkers spreken wij doorlopend en zijn integraal onderdeel van onze bedrijfsvoering. Wij 
maken geen onderscheid tussen onze reguliere medewerkers, gedetacheerde medewerkers of 
mensen die bij ons een Talentontwikkelroute doorlopen. Ze lopen allen in onze bedrijfskleding en 
nemen deel aan bedrijfsactiviteiten zoals personeelsfeestjes. Hun input word opgehaald tijdens 
zogenoemde Toolboxmeetings die elke laatste vrijdag van de maand plaatsvinden 

Door deze stakeholders te identificeren en hun belangen te begrijpen, kan Weever Circulair 
effectieve strategieën ontwikkelen om relaties op te bouwen, samenwerkingen aan te gaan en 
duurzame groei te realiseren. 


