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SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

O Ouribank esta em processo de habilitagdo junto a CVM para o exercicio das atividades de
administragao de carteira de valores mobiliarios na categoria gestor de recursos, conforme definido
no artigo 1°, § 1°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 21/2021.

OBJETIVO

A presente Politica de Segregacao de Atividades (“Politica”) visa estabelecer as regras e
procedimentos relativos a segregacgao fisica, funcional, l6gica, operacional e informacional entre as
atividades desenvolvidas pela Ouribank Asset Management (“Gestora” ou “Ouribank Asset”) e: (i)
quaisquer outras atividades eventualmente desempenhadas pela propria Gestora; (ii) as atividades
desenvolvidas por sociedades integrantes de seu grupo econémico ou conglomerado, inclusive
quando localizadas no mesmo enderecgo; e (iii) as atividades desenvolvidas por sociedades nas
quais soécios, administradores ou diretores da Gestora detenham participagdo societaria ou
exercam fung¢des de administragdo, com o objetivo de:

i.  prevenir conflitos de interesses, uso indevido de informagdes e interferéncias indevidas na
conducgao da atividade regulada;

ii. garantir a segregacéo fisica de instalagdes entre a area responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios e as demais areas e sociedades responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades potencialmente conflitantes;

iii. assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um
setor da empresa,;

iv. preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas; e

v.  restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a
informacodes confidenciais.

ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Ouribank Asset. Todos os Colaboradores
devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagdo e regulamentacao
aplicaveis a Gestora, bem como do conteudo integral desta Politica.

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras e procedimentos dispostos nesta Politica na
condugado de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no
relacionamento com clientes, agentes de mercado, parceiros, contrapartes e/ou quaisquer outros
terceiros envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades da Gestora.

VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data da sua publicagdo e sera valida por tempo indeterminado,
sujeita a revisdes periddicas.

DEFINIGOES

i CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.
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i. Colaboradores: Todos aqueles que possuem cargo, fungcéo, posicao, relagao societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga da Gestora, incluindo
socios, diretores, funcionarios e estagiarios.

ii. Empresas Relacionadas: Toda e qualquer sociedade nas quais os sécios e administradores
das empresas do Grupo Econémico detenham qualquer participacao e/ou fungéo.

iv. ~ Grupo Econdmico: Significa o conjunto de sociedades sujeitas ao controle comum da
Gestora.

5. DOCUMENTOS VINCULADOS
Politica de Confidencialidade
Essa Politica atende as exigéncias disciplinadas na seguinte regulamentacao:
i. Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (art. 16), que dispde

sobre o exercicio profissional de administracido de carteiras de valores mobiliarios
(“Resolucao CVM 217);

6. PALAVRAS-CHAVE
Segregagéao de Atividades.
7. REGRAS E PROCEDIMENTOS

Para garantir a segregacgao de atividades, a Gestora adotou as seguintes regras e procedimentos
em relagéo as exigéncias dispostas na Resolugdo CVM 21:

7.1 SEGREGAGAO DE ATIVIDADES DE ADMINISTRAC}AO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS E EM RELACAO AS DEMAIS EMPRESAS DO GRUPO
ECONOMICO E EMPRESAS RELACIONADAS

O acesso as dependéncias da Ouribank Asset sera autorizado apenas para aqueles
devidamente habilitados, sendo vedada a entrada de pessoa ndo autorizada nas
dependéncias da Gestora.

A fim de garantir a segregacao fisica: (i) 0 acesso ao espago alocado a atividade de gestéo
sera restrito aos respectivos Colaboradores com controle de acesso, a fim de impedir a livre
circulagao de informagdes que gerem conflito de interesses; e (ii) as reunides, inclusive com
pessoas que ndo sejam colaboradores, serdo realizadas em sala reservada.

Reunides com terceiros n&o colaboradores serdo agendadas e ocorrerdo em local
especifico. Sera feito o controle de terceiros ndo Colaboradores, incluindo, mas nao se
limitando aos clientes e parceiros, sendo estes encaminhados diretamente a devida sala
designada para a realizagao da reuniao.

E de competéncia do Diretor de Compliance o monitoramento de acesso as areas restritas
por Colaboradores, a fim de identificar padrdes suspeitos, sem motivagéo justificavel, e a
aplicagao de sang¢des para aqueles que desrespeitarem as disposi¢des desta Politica.

A atividade de administracao de carteiras exercida pela Ouribank Asset sera desempenhada
com independéncia deciséria, operacional e informacional em relacdo as demais
sociedades do Grupo Econdmico, conglomerado ou Empresas Relacionadas.
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Ainda que haja compartiihamento de endere¢co com outras sociedades do Grupo
Econdmico, a segregagéao entre a Gestora e referidas sociedades é assegurada por meio da
disposicéo das diferentes sociedades integrantes do Grupo Econdmico em diferentes
andares, sendo, ainda, que sao adotados controles aptos a assegurar que tal circunstancia
nao comprometa a autonomia da atividade regulada, nem possibilite circulagao indevida de
informagdes, influéncia impropria sobre decisbes de investimento ou confusdo perante
clientes, investidores, reguladores e terceiros.

Nenhuma sociedade do Grupo Econémico ou Empresa Relacionada tera acesso automatico
a sistemas, arquivos, bases cadastrais, documentos, materiais de comités, estratégias de
investimento, ordens, carteiras, posicoes, relatérios ou quaisquer informagdes confidenciais
da Gestora, ressalvados os casos expressamente autorizados, justificados por necessidade
operacional legitima, compativeis com a regulamentacdo aplicavel e sujeitos a prévia
validacao do Diretor de Compliance.

A Gestora mantera area fisicamente delimitada para o exercicio de suas atividades, com
controle de acesso restrito aos Colaboradores e pessoas expressamente autorizadas.
Colaboradores de outras empresas do grupo, ainda que sediadas no mesmo endereco, néo
poderao circular livremente nas dependéncias da Gestora, nem acessar documentos,
equipamentos, mesas de trabalho, armarios, impressoras, salas de reunido ou quaisquer
ambientes de uso restrito da area de gestdo, salvo quando previamente autorizados e
acompanhados, na estrita medida da necessidade.

Os socios, diretores e demais Colaboradores da Gestora deverdo informar ao Diretor de
Compliance, de forma inicial e sempre que houver alteracdo, participagdes societarias
relevantes, cargos de administracdo, fungdes executivas ou qualquer vinculo profissional
mantido com sociedades que integrem o grupo econdmico da Gestora ou com outras
sociedades que possam gerar conflito com a atividade de administragdo de carteiras.

O Diretor de Compliance avaliara, caso a caso, potenciais conflitos de interesses
decorrentes de tais vinculos, podendo determinar medidas mitigadoras, inclusive: (i)
limitagdo ou bloqueio de acesso a informacgdes; (ii) segregacgao de participagdo em comités,
reunides e decisodes; (iii) abstengcao em deliberagbes; e (iv) outras providéncias necessarias
para preservar a independéncia da Gestora.

SEGREGA(}'AO DE EQUIPAMENTOS, RECURSOS HUMANOS, SISTEMAS E
INFORMACOES

A Gestora restringe e limita o acesso a informagdes confidenciais e privilegiadas aos
funcionarios que necessitem destas informagdes para exercerem suas fungdes. Tal medida
também é refletida nos sistemas eletronicos de gerenciamento da informacdo, nos quais
cada usuario tera limitacdo ao acesso de informagdes por meio de senhas.

O acesso dos Colaboradores aos computadores da Gestora s6 é admitido mediante
utilizagado de senha eletronica pessoal e intransferivel.

Os Colaboradores devem usar os computadores e sistemas apenas para desempenho de
suas atividades profissionais. Comunicagdes eletrbnicas relativas ao desempenho de
atividades profissionais ser deverdo ser preferencialmente efetuadas por meio de e-mail
profissional designado a cada Colaborador.

Quanto ao acesso a informacgdes técnicas, arquivos e documentos, estes também terdo
acesso limitado e segregado, com critério definido a partir do cargo e nivel hierarquico
ocupado pelos Colaboradores. A rede interna de informatica da Ouribank Asset possibilita a
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criacao de usuarios com niveis de permissao diferente, bem como registra o acesso e
visualizagdo dos documentos pelos usuarios.

Os sistemas, diretdrios eletrénicos, bases de dados, e-mails, arquivos digitais e demais
recursos tecnoldgicos da Gestora observardo perfis de acesso segregados por usuario,
area, fungdo e nivel de algada, com autenticagdo individual, registro de logs e reviséo
periodica de permissdes.

Colaboradores de outras sociedades do grupo ou de sociedades ligadas a sécios e diretores
nao terdo acesso aos sistemas e bases de dados da Gestora, salvo em hipéteses
excepcionais de suporte técnico ou necessidade operacional legitima, nos termos da
presente Politica.

Eventual compartilhamento, com empresas do grupo, de estruturas de apoio administrativo,
tecnolégico ou operacional nao afastard a obrigacdo de segregacdao das atividades
reguladas da Gestora, devendo ser assegurados controles aptos a impedir acesso indevido
a informacgdes confidenciais, interferéncia nas decisdes de investimento e comprometimento
da autonomia da Gestora.

Sem prejuizo da segregagao fisica, funcional e sistémica exigida para o exercicio da
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, podera haver
compartilhamento de infraestrutura fisica, tecnolégica, administrativa e, quando admitido
pela regulamentacao aplicavel, de determinados Colaboradores com outras sociedades do
Grupo Econbmico, conglomerado ou Empresas Relacionadas, desde que tal
compartilhamento: (i) observe os limites da legislagdo e da regulamentagao aplicaveis; (ii)
nao comprometa a autonomia decisoria, operacional e informacional da Gestora; (iii) ndo
enseje acesso indevido a informagdes confidenciais, estratégicas ou privilegiadas; e (iv)
esteja sujeito a adocao de medidas adequadas de segregacgdo, seguranga da informacao,
controle de acesso, confidencialidade e prevencao de conflitos de interesses.

Sempre que houver compartiihamento de recursos ou prestagédo intragrupo de servicos,
deverao ser definidos, documentados e observados os respectivos limites de acesso,
responsabilidades, niveis de servigco e obrigacdes de confidencialidade. Nas hipoteses de
compartilhamento de infraestrutura ou de colaboradores, a Gestora adotara todas as
medidas de seguranca e protecdo das informac¢des que se mostrarem necessérias e
adequadas, incluindo, conforme o caso, controle de acesso fisico e légico, definicdo de
perfis de acesso, rastreabilidade de operagdes, deveres de confidencialidade, supervisdo
pelo Diretor de Compliance, segregacao de arquivos e diretorios, restricao de circulagao de
documentos e quaisquer outros procedimentos destinados a impedir o uso, a divulgagéo ou
o compartilhamento indevido de informacdes.

Eventual compartilhamento sera sempre limitado ao estritamente necessario para fins
operacionais legitimos, observados os principios da necessidade, da proporcionalidade, da
confidencialidade e da mitigagdo de conflitos de interesses.

Na hipotese de compartilhamento de colaboradores com outras sociedades do grupo, a
atuagdo desses profissionais devera observar segregacado de fungdes, definicdo clara de
atribuigdes, limitagdo de acessos e supervisdo compativel com suas responsabilidades, de
modo a evitar acimulo de fungdes incompativeis, conflitos de interesses e circulagéo
indevida de informacdes entre a Gestora e as demais sociedades envolvidas.
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7.3 CONFIDENCIALIDADE

A Ouribank Asset possui Politica de Confidencialidade que tem por objetivo disciplinar sobre
as regras de sigilo e conduta adotadas pela Gestora. Todos os Colaboradores possuem
acesso a Politica de Confidencialidade e estdo obrigados a observar as regras de
confidencialidade ali dispostas, de modo a respeitar a confidencialidade da informagao e

privacidade das pessoas a que forem expostas por meio da atividade desempenhada na
Gestora.

E vedado o compartilhamento informal de informagées por meio de conversas em areas

comuns, aplicativos de mensagens, e-mails pessoais, reunides nao registradas ou qualquer
outro meio n&o autorizado.
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