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Introducao

O Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo de Etica”) documenta o compromisso das empresas do
grupo VERT (“VERT") e de sua alta administracao, em criar e disseminar uma cultura baseada
em valores morais e principios éticos, de modo que todos os Colaboradores fundamentem
suas atitudes e comportamentos baseados nestes pilares, a fim de que compreendam que, a
expansao dos negocios e o exercicio da ética sdo fatores inter-relacionados e, desta forma,

atuem em conformidade com as diretrizes internas e as regulamentacdes vigentes.

A VERT entente que a sua identidade corporativa e seu crescimento sustentavel é um reflexo
também da conduta de seus Colaboradores, portanto, devem ser pautadas pela conformidade
e ética em suas agdes, observando sempre praticas com responsabilidade e diligéncia, sem

envolvimento em transacdes ilegais, assim preservando sua idoneidade e reputagao.

Os parametros de conduta estabelecidos neste Cédigo de Etica tém amparo na legislacdo e
melhores praticas do mercado de capitais, motivadas pela governanca corporativa, com

principios de integridade, transparéncia e equidade.

Em virtude da amplitude de situacdes possiveis nas diversas areas existentes, este Coédigo de
Etica ndo contempla todas as praticas ou principios de conduta, mas sim oferece sélida
exemplificagdo e fornece principios basilares para a compreensao do que a VERT considera

condutas éticas.

Objetivo

Este Codigo de Etica é um instrumento corporativo que tem como objetivo comunicar os
valores morais e principios éticos que norteiam a atuacao da VERT, de modo a prevenir e
combater a ocorréncia de atividades ilicitas, dirimir conflitos de interesses e preservar a

confidencialidade das informacdes.

Além dos conceitos, este Cédigo de Etica também delibera quais sdo as medidas aplicaveis em
caso de ndo cumprimento dos principios estabelecidos, juntamente da Politica de

Consequéncias da VERT.
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Aplicabilidade

Estdo sujeitos ao disposto no presente Codigo de Etica todos os socios, diretores,
administradores, funcionarios, estagiarios, investidores, prestadores de servi¢os terceiros e
demais colaboradores da VERT (individualmente “Colaborador” ou, em conjunto,

"Colaboradores”).

Valores da VERT

A VERT acredita que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte de seus

valores corporativos.

Este Codigo de Etica representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da
VERT e os Colaboradores devem pautar suas agdes considerando o espirito de colaboracao,
analise critica, visdo empreendedora, foco em inovacao e exceléncia no relacionamento com o

cliente. No entanto, trés sdo elementos fundamentais: o cuidado, a seriedade e a criatividade.
O cuidado e seriedade sem criatividade podem nos deixar engessados e menos resolutivos;
Seriedade e criatividade sem cuidado podem resultar em ambiente de trabalho ndo acolhedor

e A criatividade e cuidado sem seriedade podem resultar em inovagdo sem responsabilidade.

Definicbes

Cliente: toda pessoa fisica ou juridica que mantém relacionamento comercial direto com

qualquer empresa da VERT, em carater permanente ou eventual.

Colaboradores: sdo todos os socios, diretores, administradores, funcionarios, representantes,
consultores e estagiarios, parceiros e fornecedores de todas as empresas da VERT, além de

prestadores de servicos terceirizados.

Conflito de Interesses: conflito ou incompatibilidade de interesses enseja quando um

individuo ou entidade ndo é independente em relagdo a uma determinada situacao, bem como
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encontra-se envolvido em processo decisério cujo resultado tenha o poder de influenciar e/ou
direcionar, assegurando um ganho e/ou beneficio para si ou outrem seja algum membro
proximo da familia, sociedade por ele controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou

ainda em situagdo que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento.

Também estdo em conflito de interesses pessoas fisicas ou juridicas que possuem poder para
influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles que teria se fosse
independente em relacao a tal situagdo, bem como ndo estejam alinhados aos objetivos e aos

interesses da VERT.

Corrupcao: ato criminoso com a participagdo de funcionarios publicos que aceitam (corrupcao
ativa) ou exigem (corrupgao passiva) valores monetarios indevidamente e que prejudica o
desenvolvimento de uma sociedade, por desviar recursos ou receber valores em funcao de
poder ou autoridade para conceder favores ou beneficios a um individuo ou grupo de
individuos em detrimento do atendimento das necessidades dos demais cidadaos ou ainda
que gerem vantagens e/ou beneficios indevidos. Suas formas mais comuns sdo: suborno,
propina, nepotismo, extorsao, trafico de influéncia, fazer uso de informagdes privilegiadas,
compra e venda de decisdes judiciais, recebimento de presentes ou de servigos de alto valor por

autoridades.

Informacgoes Confidenciais: sdo informacdes que ndo serao disponibilizadas ou divulgadas a

individuos, entidades ou processos sem autorizacao do proprietario da informacao.

Informacgoes Privilegiadas: sdo todas informacgdes relevantes relacionadas as empresas da
VERT, que ainda ndo foram levadas a conhecimento publico, capaz de influir de modo
ponderavel na cotacdo dos Valores Mobiliarios existentes e comercializados e ainda ndo

divulgada ao publico.

Membro Préximo da Familia: membro da familia do qual se pode esperar que exerca
influéncia ou seja influenciado pela pessoa nos negdcios desses membros com a VERT e
incluem (i) filhos e/ou dependentes; (ii) conjuge ou companheiro(a); e (iii) filhos e/ou

dependentes do conjuge ou companheiro(a).
Operacao: todo e qualquer negdcio realizado entre a VERT e seus Clientes.

Vantagem Indevida: qualquer tipo de tratamento especial que possa decorrer de beneficio
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concedido sem previsdo nas politicas ou nos procedimentos da VERT ou ainda sem
autorizagdo prévia pela area de Compliance. Exemplos sdo exaustivos de tratamento especial:
presentes, brindes, viagens, refei¢des, hospedagens, entretenimentos, descontos em produtos

e Servigos.

Conflito de Interesses

Os Colaboradores da VERT devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo em situa¢des que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e/ou os da VERT, frente aos interesses de seus
investidores, contrapartes, empresas do grupo e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha
arealizar negocios com a VERT e com quaisquer terceiros com o intuito de nao ferir a relacdo de confianga

existente entre as partes.

As sociedades da VERT ndo devem sobrepor os seus interesses préprios aos interesses dos clientes ou
permitir que os interesses pessoais ou familiares exercam influéncia direta ou indireta sobre nossos

negdcios e clientes.

Os conflitos de interesse reais ou potenciais sdo inerentes aos Grupos Financeiros como a VERT. Nesse
sentido ha potencial conflito entre as empresas que atuam na gestdo, administracdo fiduciaria e

securitizacdo, uma vez que atuam no mercado de Valores Mobilidrios e de Capitais.

Tal situagdo ndo impede o relacionamento entre tais empresas e nem mesmo a realizacdo de operagdes
entre os veiculos de investimentos geridos ou administrados pelas empresas para com as demais

empresas da VERT, desde que respeitada a lei e a regulagéo.

Nesse sentido, quando for o caso, a informacgado devera constar do documento disciplinar de cada valor
mobilidrio para que o investidor desde logo tome conhecimento do relacionamento entre as empresas

do grupo na operagéo.

Além disso, a VERT adotara, no ambito de prevengao e gestao de conflitos de interesses, postura de full
disclosure aos clientes sobre qualquer situacdo que possa afetar a independéncia ou a imparcialidade de
suas atividades, na qualidade de gestora e/ou administradora do fundo, sendo principio basilar da
instituicdo a prestacdo de servicos com lealdade em relacdo aos seus clientes, evitando praticas que

possam ferir a relacdo de fiducia com eles mantida.

No que se refere a fundos de investimento, em havendo as atividades de gestdo, administragao fiduciaria
e distribuicdo realizadas por empresas e ou diferentes departamentos do Conglomerado a mitigacao de

qualquer potencial conflito de interesse se da pela e segregacao fisica de instalacbes, preservagdo de
7
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informacdes confidenciais e restricdo de acesso a arquivos, além de conforme as boas praticas de

“Chinese wall", as regulamentacdes da CVM, as praticas recomendadas pela ANBIMA.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de todo Colaborador reflitam sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e

institucional da VERT.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude, decisdo e
explicacdo, visando sempre evitar toda e qualquer situagcdo que possa coloca-lo em situacao de conflito
de interesses. A prevencao de situacoes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de

todo Colaborador.

O Colaborador devera estar atento para identificar possiveis situagdes de conflito de interesses potencial
ou real, que resulte de sua posicdo ou de suas atribuicdes, inclusive, mas nado se limitando a conflitos
relacionados a investimentos pessoais, doacdo e recebimento de presentes e entretenimento. Sempre
que ocorrerem situagdes em que se observe um potencial conflito de interesse, o Colaborador devera
prontamente informa-lo a drea de Compliance, sem prejuizo de comunica-lo ao seu gestor imediato, e
abster-se de consumar o ato até que a area de Compliance conclua suas analises e forneca os devidos

direcionamentos de como seguir.

Se existir um conflito relevante, cabera a Diretora da area de Compliance dirimir o conflito e avaliar se é
conveniente divulgar o conflito para os clientes afetados, ou resolver a questdo através de outros meios

juridicamente aceitaveis.

Igualmente, a VERT abstém-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo em situagdes que possam

provocar conflitos entre seus interesses e de seus investidores.

Na VERT, todas as decisdes e atividades profissionais devem se pautar pela equidade de direitos,
tratamentos e oportunidades. Nao sera tolerada a pratica de atos que possam ser configurados como
abuso de poder, concessdo de beneficios injustificados, desrespeito, discriminacao racial, sexual, politica
ou religiosa ou que esteja relacionada a deficiéncias, retaliagdo, violéncia, ou, ainda, que possa ofender
aos seus colegas de trabalho ou provocar uma situagdo que possa levar a um confronto fisico ou verbal

ou assédio moral ou sexual.

Principios e Padrdes de Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, transparéncia, diligéncia e

veracidade, baseando-se nos padrdes descritos abaixo:
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Cumoprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis a si proprios e a VERT;

Abster-se de praticar atos que possam configurar corrupgdo durante o exercicio de suas funcdes;

Conhecer e entender normativos externos relacionado as atividades da VERT, para atuar sempre

em conformidade com as exigéncias legais;

Conhecer e entender normativos internos (politicas, manuais e procedimentos), para exercer suas

atividades em conformidade com as diretrizes da VERT;

Utilizar informacdes recebidas da VERT ou de seus stakeholders exclusivamente para o exercicio

de suas fungdes e abster-se do uso em beneficio proprio ou de terceiros;

Zelar pela confidencialidade sobre operagdes e informacdes — sejam elas da VERT, de seus
clientes, de prestadores de servicos ou de seus fornecedores — das quais tenham conhecimento
por sua atuacdo profissional, reservando seu compartilhamento apenas com aqueles que delas

necessitem para executar suas atividades;

Abster-se de discutir informagdes confidenciais e ndo manusear (expor, ler, folhear) documentos
confidenciais em lugares publicos, nem deixar ou descartar documentos confidenciais onde eles
possam ser recuperados por outras pessoas. Qualquer duvida consultar a Politica de Mesa e Tela

Limpa;

Assegurar que qualquer material ou relatério divulgado pela VERT por meio eletronico, impresso

ou outro, contenha informacgdes corretas e que sejam apresentadas em tempo habil;

Zelar pelos interesses da VERT e de seus clientes;

Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do contrato empregaticio e de contratos formalizados

com clientes;

Abster-se de enviar presentes ou servicos de alto valor para autoridades;

Sempre que diante de um potencial conflito de interesses, evitar que tal conflito se materialize.
Informar imediatamente a drea de Compliance qualquer situacdo que possa caracterizar conflito

de interesses, potencial ou efetivo, préprio ou alheio;



Recusar vantagens cujo objetivo seja influenciar suas decisdes em ambito profissional;

Respeitar todas as pessoas com as quais interaja em fun¢do de seu vinculo com a VERT, de modo

a abster-se qualquer forma de discriminacdo ou constrangimento no ambiente de trabalho;

Agir em conformidade com o disposto no Cédigo de Etica no exercicio de suas atividades e

condutas diarias;

Sdo praticas vedadas aos Colaboradores:

Representar legalmente a VERT (quando for o caso) de forma contraria a este Cédigo de Etica;

Ocultar erros, rasurar ou adulterar documentos, cadastros ou criar documentos ou registros falsos

para induzir outras pessoas ao erro.
Praticar atos ilicitos ou corruptivos de qualquer natureza e com qualquer contraparte.

Usar, para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias de propriedade da

VERT;

Manifestar-se publicamente ou perante terceiros em nome da VERT sem prévia autorizacao,

devidamente documentada;

Aceitar, solicitar ou oferecer qualquer gratificacdo, presente, entretenimento ou hospitalidade,

que tenha materialidade suficiente para caracterizar um conflito de interesses.

As ocorréncias de violacdo a este Cddigo de Etica ou fatos que possam evidenciar a existéncia de praticas

corruptivas, fraude, lavagem de dinheiro, discriminacdo, assédio, dentre outros, bem como as perguntas,

esclarecimentos ou sugestdes, podem ser encaminhadas a area de Compliance, por meio eletrdnico, através do

Canal de Denluncias.

VERT

8.1 Relacionamento com Imprensa, Veiculos de Midia e Midias Sociais

Informacdes sobre quaisquer atividades realizadas ou ndo relacionadas a VERT, seus projetos,
desempenho e metas, ndo deverao ser fornecidas a veiculos de midia (jornais, revistas, radio, televisao,

correspondéncia eletronica etc.).

Contatos com a imprensa e veiculos de midia somente sdo promovidos pelos profissionais autorizados.

10



Qualquer manifestacao publica podera, mediante prévia autorizacdo e a critério da area de Comunicacao,
ser concedida, desde que seja realizada a devida revisdo e formatagdo, nos parametros adotados pela

VERT em suas comunicacdes publicas.

Em caso de duvidas, a drea de Comunicacdo deverad ser consultada em conjunto com a éarea de

Compliance.

E dever dos profissionais da VERT, em caso de identificacio de midia negativa ou publicacio de
informacdes incorretas sobre a empresa, informar a area de Comunicagdo ou o Conselho de

Administracao.

8.2 Canal de Denuncias

O canal de comunicacdo para denuncias da VERT é confidencial e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias
por semana para todos que precisam informar uma suspeita de violagcdo, através do site da VERT
(https://www.vert-capital.com/). As informacdes presentes nas denuncias serdo compartilhadas apenas

com 0s responsaveis por recepcionar, investigar e propor planos de acdo para as questdes suscitadas.

Os topicos podem incluir, ndo se limitando, as:
e Atividades que tenham relacdo com os interesses da VERT;
e Violagdes as politicas e manuais da VERT e regulamentacdes vigentes;
e Ameagas a seguranca da informacao;

e Vitimizagdo, assédio de qualquer natureza ou bullying;

e Atividades criminosas; e

¢ Fraude.
A VERT investigara todas as suspeitas relatadas, abordando-as de forma oportuna e dando-lhes a melhor

resolugdo. Todos que tenham conhecimento de uma possivel violacdo e nado a reportarem podem estar

sujeitos a medidas disciplinares, conforme descrito na Politica de Consequéncias interna da VERT.

11
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8.3

A VERT ndo exercera, nem permitira, qualquer ato de retaliacdo ou puni¢do contra aquele que denunciar
ou prestar qualquer informacdo de boa-fé relacionado aos atos suspeitos, tais como, viola¢des reais ou
suspeitas de violacdo do nosso Cédigo de Conduta Etica, leis ou regulamentacées vigentes. Caso sejam

identificadas praticas ou tentativas de retaliagdo, os envolvidos estardo sujeitos a san¢des.

As violagdes a este Cédigo serdo levadas ao Conselho de Administragdo, que tem a competéncia para

decidir sobre as medidas disciplinares a serem aplicadas de acordo com a gravidade da infracao.

Para saber mais, consulte a Politica do Canal de Denuncias e a Politica de Consequéncias do Grupo VERT.

Vantagens, Beneficios e Presentes (Soft Dollar)

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econ6mico, de natureza ndo
pecunidria, eventualmente concedido a VERT por fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento
de transacbes dos fundos de investimento e carteiras geridas pela gestora, para fins de auxilio no

processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da
VERT exclusivamente em beneficio dos seus clientes, como ferramentas de auxilio da avaliacdo, selecao
e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores

mobilidrios geridos pelo Grupo VERT.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando a comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar. Além disso,

qualquer acordo que preveja beneficio em termos de Soft Dollar devera ser revertido para beneficio do

cliente e somente sera aceito desde que nao influencie na tomada de decisdo de investimento ou de

contratagdo de prestadores de servicos.

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar,
admitir, oferecer, prometer ou dar dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢bes ou de terceiros, ou ainda, como

recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho ou de terceiros.

12
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8.4

Dar, receber ou solicitar presentes em um ambiente de negocios pode sugerir impropriedade e resultar

em graves sancdes financeiras e legais.

Em geral, os Colaboradores podem aceitar presentes de clientes, prospectores, fornecedores e parceiros
ou outras entidades com as quais a VERT faz negdcios, desde que a area de Compliance seja comunicada

para proceder com o compartilhamento ou sorteio do item entre os Colaboradores da VERT.

No caso de presentes de carater personalissimo, ou seja, aquele relacionado a pessoa presenteada, e que
nao pode ser transferido, como convites para almogo, deve-se analisar se o aceite implicara em mudanca

no tratamento dispensado a quem ofereceu o presente. Em caso positivo, o presente devera ser recusado.

Nenhum presente pode ser oferecido aos representantes de entidades de pensdes publicas, fundos

soberanos, empresas estatais ou outras entidades ou 6rgaos publicos.

Presentes de agentes de colocagdo, intermediarios ou gestores de fundos de investimento nao séo
permitidos. No entanto, presentes de valor nominal que podem ser consumidos por um grupo podem

ser aceitos se disponibilizados para o escritorio em geral.

Sado expressamente proibidos a concessdao ou recebimento de presentes em moeda, seja dinheiro,

cheque, cartdo ou qualquer tipo de transferéncia, independentemente do valor.

O Colaborador podera solucionar eventuais duvidas pelo e-mail compliance@vert-capital.com

Propriedade Intelectual e Direito Autoral

A VERT respeita os direitos autoriais e a propriedade intelectual. E vedado, por principio ético e legal, o
uso, a reproducdo ou a disseminacdo de materiais, sistemas, softwares ou quaisquer conteudos

protegidos por direitos autorias sem a devida autorizagdo ou em desacordo com a legislagdo aplicavel.

Todos os documentos, materiais e conteldos desenvolvidos no ambito das atividades da VERT sdo de
sua exclusiva propriedade, incluindo, mas ndo se limitando a layouts, logotipos, arquivos, relatérios,

contratos, manuais, apresentacdes e demais documentos corporativos.

O uso de qualquer item indicado acima ou demais documentos, para fins externos ou ndo relacionados
as atividades da VERT, dependera de prévia e expressa autorizagdo das instancias internas competentes,

conforme as politicas aplicaveis.

13
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8.5 Prevencao a Lavagem de Dinheiro ao Financiamento do Terrorismo

e Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa (“PLD-FTP").

Os Colaboradores ndo devem, sob qualquer circunstancia, se envolver em atividades que impliquem a
pratica de lavagem de dinheiro, assim entendida como o conjunto de opera¢des mediante as quais os
bens ou dinheiro nascidos de atividades ilicitas (o chamado "dinheiro sujo"), sdo ocultados e integrados

ao sistema econémico e/ou financeiro, transformando-se em "dinheiro limpo ou legitimo".

Ainda, cabe aos Colaboradores néo iniciarem ou participarem de qualquer esquema relacionado a pratica
dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, de financiamento do terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, sendo de responsabilidade de todos reportar eventuais

indicios de praticas de PLD-FTP.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por observar as diretrizes da Politica de PLD-FTP da VERT,
adotar abordagem baseada em risco quando aplicAvel e comunicar imediatamente a éarea de

Compliance quaisquer indicios, suspeitas ou operacdes atipicas relacionadas a PLD-FTP.

8.6 Anticorrupcao

A VERT proibe, de forma expressa e incondicional, qualquer tipo de ato que configure, direta ou
indiretamente, corrupcao, suborno, pagamento indevido ou vantagem ilicita, seja de autoridades ou

particulares.

Todos os colaboradores devem observar os principios, diretrizes e responsabilidades estabelecidos
neste cédigo, nas politicas internas da VERT, de modo a assegurar plena conformidade com a legislacdo
e regulamentagdo anticorrupcdo aplicaveis, bem como com as melhores praticas de integridade,

considerando o ambiente regulatério no qual a VERT atua.

8.7 Regras de Conduta do Coordenador de Ofertas Publicas

No que concerne quanto a atividade de Coordenador de Ofertas Publicas de Valores Mobiliarios,
conforme definido pela Resolugdo CVM n° 161 de 2022, em especial ao capitulo V, a VERT DISTRIBUIDORA
DE TiTULOS E DE VALORES MOBILIARIOS ("VERT DTVM") garante a plena execucdo por seus colaboradores,
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das respectivas responsabilidades:

VI.

VERT

Diligéncia e Condi¢des das Informacdes Prestadas — durante o processo de Coordenacdo, a VERT
DTVM toma todas as cautelas e visa agir com elevados padrdes de diligéncia, assegurando que
as informacdes prestadas sejam verdadeiras, consistentes, corretas e suficientes, permitindo aos
clientes e investidores uma tomada de decisdo fundamentada a respeito das transacdes
financeiras;

Divulgacado — circulagdo publica das ofertas nos termos estabelecidos na norma que dispde sobre
a oferta publica de distribuicdo primaria ou secundaria de valores mobiliarios ofertados;
Conflito de Interesses — a VERT DTVM possui procedimentos internos robustos destinados a
mitigacdo do risco de conflito de interesses, tais como: protecdo de informagdes confidenciais,
segregacao fisica (isolamento da area de coordenacdo de ofertas) e logica das atividades
desempenhadas, de modo a preservar informacbes relevantes e ndo publicas e permitir a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas, em linha com o disposto no item 7, bem
como quanto ao recebimento ou concessdo de presentes e outros beneficios, assim presente no
item 8.3, supracitado. No entanto, caso ndo seja possivel impedir que o conflito de interesses
ocorra antes ou durante a coordenacdo da oferta publica, é obrigatério divulgar estas situagdes
aos investidores e clientes;

Adequagdo ao Perfil de Investidor (Suitability) — quanto a atuagdo na coordenacdo de ofertas
publicas, sera realizada a avaliacdo quanto a adequagdo do investimento ao nivel de sofisticagao
e ao perfil de risco dos investidores, nos termos da regulamentagdo especifica da CVM sobre o
tema;

Comunicacao - comunicagao, publicidade e linguagem adequada na interlocu¢do com clientes e
investidores de acordo com a complexidade da oferta e com o nivel de sofisticagdo dos
investidores, tratando a todos de forma igualitaria, justa e profissional;

Documentacdo — realizar a manutencdo e manter em perfeita ordem, toda a documentacao
relativa as operagdes de intermediacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios;
Imparcialidade — manter o zelo para que as informagdes divulgadas e a alocacdo da oferta ndo
privilegiem pessoas vinculadas, em detrimento de pessoas nao vinculadas; e

Vedagdes — nos termos da resolucao supra, na condicdo de Coordenador de Ofertas Publicas, é
vedado assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco
para o investidor, bem como fazer projecdes de rentabilidade em desacordo com os documentos

disponiveis na oferta.
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9 Lista Restritiva

A VERT dispde de uma relagdo de companhias cujos ativos ndo podem ser negociados por
Colaboradores e pessoas vinculadas. A lista engloba instituicdbes e pessoas envolvidas na
realizacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, as quais se aplicam
restricdes de manifestacdo publica quanto a divulgacdo de informagdes, nos termos da

regulacao vigente.

A area de Compliance sera responsavel pela manutencdo da Lista Restritiva, que ficara

disponivel na intranet da area de juridico e compliance para consulta dos Colaboradores.

10 Responsabilidade Socioambiental

A VERT reconhece que sua atuacdo no mercado financeiro deve estar alinhada ao
desenvolvimento sustentavel e a geracdo de valor de longo prazo para a sociedade. Assim,
compromete-se a conduzir seus negoécios de forma ética, responsavel e consciente dos
impactos sociais e ambientais e climaticos decorrentes de suas atividades e as decisGes de

investimento que estrutura e administra.
Todos os colaboradores, diretores, parceiros e terceiros que atuem em nome da VERT devem:

l. Promover os valores que caracterizam a cultura da VERT, considerando espirito de
colaboracao, promocao da diversidade, analise critica, visdo empreendedora, foco em
inovacao e exceléncia no relacionamento com os clientes;

1. Respeitar a legislagdo ambiental vigente e as normas aplicaveis as suas atividades;

M. Atuar de forma a prevenir, mitigar e, quando possivel, compensar impactos ambientais
negativos;

V. Incentivar o uso eficiente de recursos naturais, a redugdo de desperdicios e a adogdo de

praticas sustentaveis no ambiente de trabalho;
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V. Repudiar e ndo tolerar, sob qualquer circunstancia, a utilizacdo de trabalho infantil,
trabalho forcado, condicbes analogas a escraviddo ou qualquer pratica que viole
direitos humanos ou a dignidade da pessoa, direta ou indiretamente, inclusive na
cadeia de fornecedores e parceiros;

VI Valorizar a diversidade, a incluséo e o respeito aos direitos humanos em todas as
relagdes profissionais;

VII. Garantir seguranga da informacgdo, de acordo com a Politica de Privacidade e Uso de
Dados da VERT;

Vill. ~ Considerar, sempre que aplicavel, critérios socioambientais na selecao e contratacdo de

fornecedores, parceiros e prestadores de servigos.

A VERT reconhece também a importancia da protecdao ambiental e compromete-se a adotar
praticas que contribuam para a redugao dos impactos ambientais e sociais associados as suas
atividades. Para tanto, promove o uso eficiente de recursos, a reducdo de desperdicios e a
adocgdo de praticas sustentaveis em seus processos internos e na relacao com fornecedores e
parceiros. Sempre que aplicavel, considera aspectos ambientais na estruturacdo e
administracdo de fundos e veiculos de investimento, em conformidade com a legislagcéo

vigente e as boas praticas de mercado.

O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas podera resultar na adogdo das medidas
disciplinares cabiveis, conforme Politica de Consequéncias da VERT, sem prejuizo das

responsabilidades legais aplicaveis.

Ainda, a VERT possui uma lista de restricao nas seguintes atividades e setores:

a) Atividades ou clientes condenados, na esfera administrativa ou judicial, que envolvam
trabalho forcado ou infantil em qualquer ponto de sua cadeia;

b) Casas de apostas, cassinos ou exploracdo de jogos de azar;

c) Producao e comércio de armas e municoes;

d) Extracdo e beneficiamento de amianto;

e) Empresas que derivem mais de 10% da receita de produgdo e comércio de tabaco;
17
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f) Empresas que derivem mais de 10% da receita em producdo e comércio de bebidas de alto
teor alcodlico (ndo inclui cerveja e vinho);

g) Empresas que derivem mais que 10% da receita em produgdo de carvdo mineral, ou
Empresas que derivem mais de 10% da receita a partir de geracdao ou comercializacdo de

energia termelétrica a carvao e que nao possua perspectiva de diversificagdo de fontes;

Penalidades

As regras e orientacdes previstas neste documento sdo de aderéncia obrigatéria. O
descumprimento de qualquer um dos requisitos previstos neste Codigo de Conduta Etica, a lei,

e as nossas regras internas implicara na aplicagdo de medidas disciplinares e penalidades.

Eventuais infracOes serdo analisadas pela area de Compliance, e submetidas ao Comité de
Risco, Compliance & PLD-FTP, nos termos do regimento interno especifico, do qual participara

o Diretor responsavel e o Gestor do colaborador infrator.

As penalidades devem sempre ser proporcionais as agdes cometidas, sendo vedada qualquer
aplicagéo arbitraria por parte do Comité. Devem ser considerados como fatores decisérios para a
aplicacdo da penalidade: (i) a conduta habitual do Colaborador; (ii) a procedéncia do reporte; (i)

os fatos averiguados; e (iv) hipdteses de reincidéncia, entre outros.

A decisdo do Comité responsavel serd comunicada a area de Cultura e Pessoas para registro,

formalidades e providéncias, se necessario.
Dentre as penalidades cabiveis, o Colaborador podera ser penalizado com:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia formal;

c) Suspensao;

d) Desligamento (sem ou com justa causa) e
e) Acao civel e/ou criminal.

Todos os terceiros, de qualquer natureza, que violarem as previsées desse Codigo de Etica,
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estardo sujeitos a extincdo do relacionamento (rescisdo do contrato) com a VERT, conforme o

caso, bem como a quaisquer outras medidas reparadoras aplicaveis.

Atribuicdes e Responsabilidades

E de responsabilidade personalissima de todos conhecer e cumprir todas as obrigacdes
mencionadas no presente Cédigo de Etica e nas regulamentacdes vigentes e aplicaveis a
VERT, bem como adotar altos padrées de conduta profissional ao desempenhar suas

atividades.

12.1 Cultura e Pessoas

Cabe a area de Cultura e Pessoas garantir, com auxilio da area de Compliance, que todos os
Colaboradores da VERT leiam e compreendam o presente Cédigo de Etica.

12.2 Compliance

VERT

Faz parte da politica de VERT a obediéncia a todas as leis e normas que regulam as suas
atividades. Desse modo, € um compromisso, portanto, zelar pelo integral cumprimento de

todas elas. Nesse sentido, também faz parte do compromisso:

i. Estabelecer, comunicar e promover os padrdes éticos e morais da VERT;

ii. Disponibilizar e manter os Colaboradores informados sobre normas, politicas,
procedimentos e regras;

iii. Realizar treinamentos periddicos para todos os Colaboradores sobre os
procedimentos previsto neste Codigo de Etica, tais como, sobre as tematicas de
conflito de interesses e informacdes privilegiadas;

iv. Dirimir duvidas dos Colaboradores sobre condutas a serem seguidas; e

V. Assegurar que toda e qualquer conduta que viole normativos externos ou

internos (politicas, regulamentos ou regras) seja avaliada de maneira sigilosa,
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oportuna e adequada, bem como isentas de influéncia discriminatéria ou

favoritismo.

Vigéncia

O presente Cédigo de Etica devera ser revisado bianualmente ou em prazo inferior, sempre
que assim requerido pelo regulador ou se observarem mudancas relevantes nas legislacdes
aplicaveis e/ou nas condi¢gdes descritas acima. Neste caso, serdo envidados os melhores

esforcos para refletir as mudancas o mais breve possivel.

Disposicdes Finais

Este Codigo de Etica deve ser aplicado em conjunto com as demais politicas e regras da VERT.

Todos os Colaboradores no momento do estabelecimento do vinculo contratual com a VERT ou
terceiros no inicio da prestacdo de servicos, deverdo atestar que tem conhecimento deste

Cdédigo, que leu e compreendeu, bem como aceita suas disposi¢des.

A sua adesdo é obrigatéria e ocorre mediante a assinatura de “Termo de Responsabilidade”.

Em caso de duvidas quanto a sua aplicagdo a Diretoria de Compliance devera ser consultada. Nao
serdo aceitas alegagdes de desconhecimento do Colaborador para justificar qualquer desvio de

conduta.
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15 Historico de Versoes
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Versao Motivo Data Responsavel Descricao
1.0 Versao Inicial Maio.19 Area de Criacao da Politica
Compliance
Reestruturacao da
Politica para
Alteracao , atender a
20 . Margo.2022 Area de 5
da Politica Compliance regulamentacéo
para Instituicao
Financeira
) , Revisao anual com
30 Revisao Agosto.2023 Area de .
Compliance gjustes
) ) Ajustes para
4.0 Revisao Outubro.2023 Area de
Compliance enquadrar ANBIMA
5.0 Revisao Novembro.202 | Area de Revisdo Periddica
4 Compliance
Ajustes para
6.0 Revisao Janeiro.2025 Area de enquadrar a
Compliance ANBIMA
7.0 Revisdo Abril.2026 Area de Ajustar de modo a
Compliance incluir quanto a
tematica
socioambiental

16 Responsaveis pelo documento e aprovacao
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Revisao

Area de Compliance

Aprovacao

Administradores (Reunidao dos Administradores)
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ANEXO | - COMPROMISSO E DECLARACAO

Por meio do presente documento, [ * ], inscrito no CPF sob o n° [*], o Colaborador da VERT CONSULTORIA E
ASSESSORIA FINANCEIRA LTDA ("VERT Consultoria”), inscrita no CNPJ sob o n°® 24.796.771/0001-03 pertencente
ao Grupo VERT, com sede na Rua Cardeal Arcoverde, n° 2.365, 11° andar, Municipio de Sao Paulo, Estado de

S&do Paulo, neste ato, nos termos de seu contrato de trabalho,

DECLARA QUE:

1. Teve acesso as versdes atualizadas do Cédigo de Conduta Etica do Grupo VERT, Politica
Corporativa de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento Da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP), Politica de Investimentos Pessoais, Politica de
Seguranca da Informacao e Ciberseguranca, Politica de Compliance do Grupo VERT, Politica de Consequéncias,
Politica de Gestdo de Ativos e demais politicas (“Politicas”) e aos manuais (“Manuais”) do Grupo VERT,
disponiveis na pasta interna (Sharepoint), e aceita todos os principios e determinacdes neles contidos.

2. Esta ciente que, por realizar atividades dentro das dependéncias do Grupo VERT, faz-se necessario
conhecer e cumprir rigorosamente as Politicas e Manuais, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas
nas Politicas.

3. Tem absoluto conhecimento sobre a necessidade de manter a confidencialidade de todas as
informacdes, inclusive, mas nao se limitando as que envolvam dados pessoais de terceiros obtidas através da
relagdo de trabalho com o Grupo VERT. Que as informacdes confidenciais confiadas ao Colaborador somente
poderdo ser abertas a terceiro, mediante consentimento prévio do Grupo VERT, em caso de determinacdo
judicial ou nas hipdteses expressamente permitidas na Lei Geral de Protecdo de Dados, ocasides em que o
Colaborador devera informar de imediato ao Grupo VERT.

4. Compromete-se, ainda, a informar imediatamente ao Grupo VERT, conforme procedimentos
descritos nas Politicas, qualquer fato que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para o Grupo
VERT.

5. Concorda que as regras estabelecidas nas Politicas e Manuais ndo invalidam nenhuma disposicao

do contrato de trabalho nem de qualquer outra regra estabelecida pelo Grupo VERT, apenas servem de
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complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a atividade profissional do
Colaborador.

6. Por fim, compromete-se a participar dos treinamentos internos, inclusive, mas nao se
limitando ao de PLD/FTP processo de integracdo e treinamento inicial do Grupo VERT, através dos quais
reforgara seu conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas nesta declaracdo, além das
principais leis e normas que regem as atividades do Grupo VERT e a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

Responsabilizo-me pelo cumprimento das respectivas regras e por quaisquer atualizacdes que vierem a ocorrer.

Estou ciente de que ndo poderei alegar o desconhecimento das mesmas para justificar quaisquer

descumprimentos.

[cidade], [=] de [=] de [=].

Nome:

Assinatura:

CPF:

Data:
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