IA-BRANSJEPROGRAMMET FOR NARINGSMIDDELINDUSTRIEN

Soknadsskjema

Det kan sgkes om inntil NOK 100 000,- (sterre belgp vil bli vurdert individuelt).
Det kan sgkes om midler innen fglgende tiltak (se neermere beskrivelse pa
www.bedrearbeidsdag.no og i veileder for sgknad):

Basisprogram i ledelse En bra dag pa jobb / Arbeidsmiljghjelpen
Opplaering av verneombud, tillitsvalgte Norskopplaering
og ledere Eget arbeidsmiljatiltak

Fyll ut skjema

Last ned skjema, fyll ut, signer og send inn. Alle felt ma fylles ut.

Bedrift Antall ansatte
Adresse Hvilket tiltak sgkes det midler til?
Velg program

Hva er malsetningen med tiltaket det gnskes midler til?

Beskriv hvordan tiltaket skal gjennomferes samt gjennomfgringsperiode med framdriftsplan

Hvem deltar i prosjektgruppen fra virksomheten?
Gruppen ma vaere partssammensatt med involvering fra partene, dette ma beskrives

Hvem er leder for gruppen? Navn og kontaktinformasjon
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https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/arbeidsmiljo-og-ledelse/basisprogram-i-ledelse/
https://enbradagpajobb.no/bransje/kjott-og-fiskeindustrien/
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/naringsmiddelindustri/verktoy/arbeidsmiljohjelpen
https://www.bedrearbeidsdag.no/bransjetiltak/verneombud-og-tillitsvalgt
https://www.bedrearbeidsdag.no
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Hvordan skal tiltaket formidles og involvere de ansatte?

Skal det benyttes eksterne samarbeidspartnere? Hvem og pa hvilken mate i sa fall?

Budsjett og finansieringsplan, kan legges ved i e-post sammen med sgknadsskjema

Hvem er ansvarlig for rapportering til prosjektleder i IA-bransjeprogrammet?

Dato for sgknad

Signatur av prosjektgruppe (partssammensatt)
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