
PERSONE
NON LIMITI
COSTRUIRE
L’INCLUSIONE:
NUOVI SGUARDI
E PROGETTI
PER IL FUTURO.
L’esperienza Lions
al servizio della comunità

25 e 26
GIUGNO 2026

SALA
BASTIONI



25 GIUGNO
14:30-15:30 Tavola rotonda	 EDUCAZIONE IN MOVIMENTO
	 Modera: DANIELA ROSSI Governatore Lions

Esperienza Kairós: quando la diversità diventa valore
EMANUELA CANDIA	 Coord. Nazionale  progetto LIONS Kairos

Rappresentiamo l’inclusione
ANTONIO SAVOLDI	 Coordinatore Service Lions

Esperienza Distretto Lions Ya
ANNA MARIA CAMA	 Dirigente Scolastico

Una lezione (im)possibile
CHRISTOPHER CASTELLINI	 illusionista della mente e formatore

15:30-16:30 Tavola rotonda	 IL CAREGIVER: DAL RICONOSCIMENTO GIURIDICO 
	 ALLO STATUS SOSTANZIALE DI TUTELA
	 Modera: MARIA CRISTINA PALMA Past Governatore Lions

L’impegno dei Lions a sostegno delle famiglie
DOTT. TERENZIO ZANINI	 Past Governatore Lions

Il quadro normativo: DDL A.C. 2789
AVV. SOSSIO VITALE	� Avvocato specializzato in materia del Lavoro 

e della Previdenza Sociale

Il ruolo delle Strutture e degli Enti del Terzo Settore
DOTT. EDDI FREZZA	� Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ULSS 4, 

Veneto Orientale

Dall’enunciazione dei diritti alla loro esigibilità: strumenti e modelli di attuazione
DOTT. SERGIO ROSATO	 Già Dirigente Generale del Ministero del Lavoro

Il modello della Regione Veneto
DOTT.SSA PAOLA ROMA	 Assessore ai Servizi Sociali della Regione Veneto

16:30-17:30 Tavola rotonda	 �PREVENIRE LA CECITÀ FAVORENDO L’INCLUSIONE: I SERVICE 
DEI LIONS ITALIANI A FAVORE DELLE PERSONE IPOVEDENTI

	 Modera: MAURO IMBRENDA Governatore Lions

Cani Guida Lions: un punto di riferimento per i non vedenti
MARCO D’AURIA	 Presidente Centro Cani Guida Lions Limbiate

Progetto Italia: che nessuno rimanga indietro
MONICA COPPOLA	 Presidente Centro Raccolta occhiali usati Lions

Trapianto e donazione : il ruolo dei lions italiani
NICOLETTA NATI	 Presidente Banca degli Occhi Melvin Jones onlus



26 GIUGNO
9:30-10:30 Tavola rotonda	 �AUTISMO: SENSIBILIZZARE ALLA TUTELA DELLA DIGNITÀ 

E DEI DIRITTI, INFORMARE E FORMARE 
PER UNA BUONA COMUNICAZIONE

	 Modera: GAIA MAINIERI Governatore Lions

Esperienze associative
LUCREZIA LEONARDI	 LEO Club Forlì

Pennellate d’autismo: l’arte come linguaggio solidale
GIANFRANCO BARCO	 Coordinatore service Pennellate d’autismo

TMA ed abbracciata collettiva
MARTA GALLIANO	 Volontaria, madre e socia Lions

Giochiamo senza barriere
FILOMENA ABBADESSA	 Coordinatrice Puglia Champions

l’importanza della formazione
CARLO HANAU	 Docente in UniMORE e Presidente di A.P.R.I. Odv ETS

10:30-11:30 Tavola rotonda	 �AUTISMO: L’INCLUSIONE FATTA REALTÀ:  
DAI LABORATORI ALLE COMPETENZE, 
ALL’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO, 
AI PROGETTI DI VITA

Aut Aut: un’esperienza lavorativa dal Golfo dei Poeti
ALBERTO BRUNETTI	 Presidente associazione I ragazzi della Lu na Blu

Autismo e Tecnologie digitali
PAOLO ROBUTTI	 Presidente Abilitando

Tutti sotto la stella
MAURO IMBRENDA	 Governatore Lions

L’esperienza di lavoro in outlet  di persone nello spettro autistico
VALENTINA BENSI	 Responsabile progetto Autelier

PEI e progetto di vita in dialogo
MOIRA PAGGI	 Presidente ANFASS Umbria

Esperienza Nave Italia con ragazzi nello spettro autistico
ALFREDO ORLANDONI	 Volontario Lions



11:30-12:30 Tavola rotonda	 CUORE SPORTIVO ITALIANO: 
	 SENZA BARRIERE, SENZA CONFINI
	 Modera: STEFANO MAGGIANI Governatore Lions

Esperienze Associative nello sport inclusivo
ALESSANDRA PALAZZOTTI	 Direttore Nazionale Special Olympics

CRISTINA CAMILLI	 Public Affairs, Communciation and Sustainability 
	 Senior Director Coca Cola Italia and Albania

FRANCA BORIN	 Presidente wheelchair Basket Vicenza Serie A

MIRKO ACQUARELLI	 Giocatore della Riviera Basket Rimini Serie B FIBIC

ALESSANDRO ARTERO	 Coordinatore sport e disabilità Distretto Lions 108Ia1 
	 e componente ass. Special Olympics

THOMAS A. CASADIO MALAGOLA	 Presidente Distretto LEO 108 A Italia

Mission Inclusion: Fondazione Internazionale Lions / Special Olympics
ELENA APPIANI	 Past Direttore Internazionale Lions International

14:30-15:30 Tavola rotonda	 �INTELLIGENZA ARTIFICIALE: RESPONSABILITÀ RISCHIO 
OPPORTUNITÀ, IL PUNTO DI VISTA DEI LIONS

	 Modera: ROSSELLA VITALI Presidente Consiglio Governatori

I.A. responsabilità rischio opportunità
PROF. FLAVIO CERAVOLO	 Sociologo Università di Pavia

DR. ANDREA CORNELLI	 Vice Governatore Distretto lions Milano

PROF. ROSSELLA ROSCIANO	 Università di Pavia

PROF. MASSIMO BENZI	 Università Offbath - Canton Ticino Svizzera

DR. ALESSANDRO SALVARANI CORSETTI	 Presidente Multidistretto LEO 108 Italia

15:30-16:30 Tavola rotonda	 LAVORO DIGNITÀ ED INCLUSIONE
	 Modera: LORENZO TERLERA Governatore Lions

Esperienza di integrazione sul lavoro
DR. ALESSANDRO MELE	 Direttore Generale Cometa Como

DR. PIERO PELLEGRINI	 Fondatore e promotore La casa di Anna

DR. PIERANTONIO BORBARDIERI	 Coord. Progetto Recupero Alimentare Distretto Ib2

DR. FLAVIO MATTOLI	 Resp. Rapporti con le imprese coop. Il Brugo

DR.SSA CLARA FUSI	 Direttrice progetto Lavoro Dignità e Inclusione



16:30-17:30 Tavola rotonda	 UNA ZAMPA PER AMICA: I LIONS E LA PET THERAPY
	 Modera: GIANANGELO TOSi Governatore Lions

Centro Riabilitazione Equestre
TOMMASO BRUNI	 Presidente C.R.E.C Roma

Esperienze di Pet Therapy
DARIO NICOLI	 Presidente ass. Empatia a 4 Zampe

A passo d’asino
PAOLO REGIS	 Presidente ass. A passo d’asino

CHI SONO
I LIONS?
I Lions sono un movimento globale di uomini e donne che dedicano il loro tem-

po e la loro passione al miglioramento delle comunità. Essere un Lion significa 

essere volontario attivo, membro di una grande organizzazione internazionale, 

leader locale e amico per chiunque abbia bisogno di aiuto.

Con 1,4 milioni di soci — in 50.000 club — presenti in più di 200 paesi del mondo, 

Lions International è l’organizzazione di servizio più grande e diversificata. 

I Lions non si fermano davanti alle sfide: agiscono per cambiare la realtà, a li-

vello locale e globale. Attraverso l’opera della Fondazione Internazionale Lions 

(LCIF) che sostiene le iniziative finanziando progetti umanitari,  intervenendo 

nelle emergenze, sostenendo progetti umanitari e rafforzando la capacità delle 

comunità di rispondere ai bisogni del mondo.
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VUOI FARE
LA TUA PARTE?
Diventare Lions significa entrare in un Club e mettere tempo, competenze ed 

esperienza al servizio della comunità.

L’iscrizione avviene su invito, ma il primo passo può partire da te. Se sei inte-

ressato, possiamo metterti in contatto con il referente della tua zona: insieme 

valuterete il Club più adatto a cui essere presentato.

Scrivici a marketing@lions108.info indicando nome, cognome e comune di resi-

denza.

In Italia i Lions sono organizzati in 17 Distretti, che coprono l’intero territorio na-

zionale. La base del lionismo sono i Club: gruppi di donne e uomini, in genere 

composti da 30/40 soci, che realizzano progetti, service e iniziative nelle pro-

prie comunità.

Ogni Club ha una propria identità. Alcuni sono legati a una città o a un’area ge-

ografica, altri nascono intorno a un tema specifico, come disabilità, ambiente, 

giovani, salute o particolari attività di servizio. Questo permette a ciascuno di 

trovare il contesto più vicino ai propri interessi, alle proprie capacità e al modo 

in cui desidera contribuire.

Nei Lions contano l’adesione agli scopi dell’associazione, il rispetto del Codice 

Etico e la disponibilità a mettersi in gioco. Donne e uomini partecipano con pari 

responsabilità; non vi sono discriminazioni di religione, provenienza o opinioni 

personali. Tutti gli incarichi sono elettivi e hanno durata annuale.

In un Lions Club puoi contribuire al bene comune, conoscere nuove persone, 

costruire amicizie e vivere un percorso associativo fondato su servizio, respon-

sabilità e collaborazione.



Seguici su

www.lions.it
G e Ê ú k

VISITA
IL CAMPER LIONS


