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Czescl

Oddajemy w Twoje rece esencje tego,

kim jestesmy - chcemy pokazac Cinasza
historie oraz motywacje i wartosci, ktorymi
kierujemy sie w codziennej PRacy.
Wszystko po to, aby przedstawic nasz swiat
i zaprosic Cie do wspolnej podrozy.

Personal PR to suma pasji, doswiadczeniai ciezkiej pracy wielu
0sob. Kazdy projekt to dla nas okazja do tworzenia unikalnych
rozwigzan, ktore pomagajg markom snuc wtasne opowiesci.
Wspotpracownicy i partnerzy biznesowipozwalajg nam rozwijac
sieizmieniac nalepsze. Ten culture book to cos wiecej niz
przewodnik - to inspiracjaizaproszenie do dziatania. Chcemy,
abys poczut/a energie, jaka towarzyszy nam kazdego dnia. Mamy
nadzieje, ze to bedzie poczatek naszej wspolnej, wyjatkowej drogi.
- Zespot Personal PR
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Okiem Karoliny Janik =%

CEO Personal PR

Personal PR to naprawde wiecej niz firma

- tomy, z pasjami, talentami, zaangazowaniem,
ktore kazdego dnia zmieniajg wyzwania
komunikacyjne w sukcesy.

Kiedy zaktadatam firme w 2008 roku, nie wiedziatam, w jakim pojdziemy
kierunku, jak duzym bedziemy zespotem. Pierwsze logo zrobione w Wordzie,
biuro wwynajetym mieszkaniu, firmowa drukarka po dwoch latach dziatania

- zsentymentem wspominam poczatki firmy, gdzie wiecej byto znakow
zapytania niz strategii dziatania. Dzis, po ponad 17 latach moge stwierdzic,

ze stworzylismy wspolnie cos wyjatkowego - przestrzen i atmosfere, w ktore;
kreatywnosc, profesjonalizm i partnerska atmosfera wspotgrajg z niestabnaca
potrzebg coraz efektywniejszego dziatania, ambicjg irozwojem. To jest nasza
autentycznosc, azarazem wartosc dla naszych klientow.

Zgodnie zmaksyma ,kto sie nie rozwija, ten sie cofa”, przezlata krok po
kroku budowalismy nasza pozycje narynku agencji PR w Polsce, zdobywajac
doswiadczenie izaufanie coraz wiekszych marek, ktore powierzyty nam
prowadzenie komunikacjilub wspotprace przy tych procesach.

cd.‘l,
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Obecnie pojawiamy sie w rankingach i zestawieniach uznanych
agencji PR narynku polskim, a w portfolio mamy dziatania dla
uznanych narynku firm, tj.: X (Twitter), FRoSTA, Provident, Flixbus,
Polska Grupa Porcelanowa, Baltic Hub, Polenergia/Equinor, Ignitis,
Warta, PKP PLK, CUK Ubezpieczenia, Stovitisetekinnych. Dziatamy
obecnie w wymarzonych przeznas sektorach, uczestniczymy

W najwazniejszych wydarzeniach gospodarczo-ekonomicznych

i branzowych w Polsce. Rozumiemy swiat i potrzeby komunikacyjne
naszychklientow, a nasikliencito firmy zduzymi wymaganiami,

co lubimyiszanujemy. Spodziewamy sie, ze ten kierunek dla nas
juznigdy nie zmieni: ambitnie i odwaznie idziemy w przysztosc.

Obecng pozycje narynku osiggnelismy dzieki kazdej osobie,
ktora znamibyta chociazby tylko chwile. Kazda zapisana

w Personal PR historia dawata nam nauke, wyostrzata intuicje

| uczynita nas madrzejszg organizacja. Jestemtezzaszczycona
idumna, ze zduzg czescig obecnego zespotu wspotpracuje

od wielu lat. Dtugi staz pracy wiekszoscizespotu Personal PR

to dla mnie osobiscie dowod zaufania, na ktore pracuje od lat,
ktore powoduje, ze chce dziatac jeszcze lepigjirobic jeszcze
wiecej. To wtasnie dzieki zaufaniu, ktore na co dzien otrzymuje

od #PPRTeam, traktuje obecny zespot jako dariwyzwanie.
Trudnoscinie sa tak ciezkie, jak mogtyby byc, gdy stojg za mna tak
wspanialiludzie. Dzieki transparentnej komunikacji, ktorg przezlata
wypracowywalismy wspolnie, mam szanse byc lepszym liderem

i cztowiekiem. Tak duzej naukiirozwoju, jak wykonujemy wspolnie,
mozna nam naprawde tylko zazdroscic!

Dzis patrze nanaszzespot z przeogromng duma - spotecznosc
ponad 20 osob, ktorawspolnie tworzy wyjagtkowe miejsce pracy
i Kieruje sie wspolnymi wartosciami, ma pasje do komunikaciji.

Widze, ze wartosciwyznawane w pracy przez osoby zwigzane
z firma od dawna sa naprawde prawdziwe i widoczne sg we
wspotpracy zespotowejizklientami. To nie tylko stowa na papierze.

Przyznam, ze jestesmy wymagajacy dla siebie i swojego rozwoju

- nie lubimy braku zaangazowania, stabejjakosciimigania sie

od pracy. Cenimy odpowiedzialnosc i dane stowo. Szacunek dla
naszego wewnetrznego tancucha dostaw to podstawa. Dlatego
bardzo doktadnie dobieramy osoby do zespotu, aby zjednej strony
miecC na poktadzie tych, ktorzy sg ambitniirozumiejg wielowymiarowo
Swiat, zdrugiej eliminowac rywalizacje i wspotzawodnictwo

w zespole. Sukces kazdego znas to nasz sukces.

Ten culture book jest dowodem na to, ze stworzylismy wtasny,
unikatowy ekosystem, ktory mozna po latach opisac stowami

| zilustrowac obrazami. Z przyjemnoscia przyjmuje fakt, ze
przeczytasz, kim jestesmy ijak pracujemy. Mam nadzieje, ze
znajdzieszinspiracje i poczujesz ducha Personal PR, amoze tez
chec do bliskiej wspotpracy!

Dziekuje Zespotowi Personal PR za wszystko!
PRaca z Wami to wielki przywilejirados¢.

Karolina Janik
CEQO Personal PR
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Nasza firma (@

Personal PR to najwigeksza agencja komunikaciji
zintegrowanej na Pomorzu, z siedzibg w Gdansku

i biurem w Warszawie. Od ponad 17 lat dostarczamy
kompleksowe rozwigzania z zakresu komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej, wspierajac roznorodne
branze w Polsce i na swiecie. Jestesmy zespotem,
ktory tgczy doswiadczenie, kreatywnosc i gtebokie
zrozumienie potrzeb naszych klientow, oferujac
autorskie rozwigzania w budowaniu wizerunku

i wzmachianiu pozycji marek.

l ]‘l‘j 'Lv‘ i‘ ‘i d a ‘b‘s ’ 'llt’jkb Nasza praca opiera sie namerytorycznym podejsciu, dynamicznej realizacji

dziatanidbatoscio najwyzszgjakosc. Zaufanie klientow, ktore czesto przeradza

sie w dtugoletnig wspotprace, jest dla nas najwiekszym wyroznieniem i motywacja
do dalszego rozwoju. Potwierdzajg to setkireferencjil Budujemy kulture wspotpracy
opartg na partnerstwie iwspolnym dazeniu do wyznaczonych celow.

Kazdy projekt traktujemy jako unikatowag szanse, by wspolnie tworzyc rozwigzania,
ktore integruja zespoty, odpowiadajg na wyzwania wspotczesnego rynku oraz
wzmacniajg pozycje naszych partnerow. Codzienna praca Personal PR to nie tylko
realizacja celow biznesowych, ale takze wzmacnianie relacjiibudowanie przestrzeni
dorozwoju - zarowno dla nas, jak i dla naszych klientow.

personalpr.



Krotko o naszej historii

Historia Personal PR rozpoczeta siew 2008

roku, kiedy Karolina Janik, petna ambicjii checi
sprostania nowym wyzwaniom, zatozyta agencje.
To wtasnie te cechy - odwaga, determinacja

i gotowosc¢ do mierzenia sie znieznanym - staty sie
fundamentem naszej dziatalnosciiwartosciami,
ktore towarzyszg nam do dzis. Od samego poczatku
wyznaczamy sobie ambitne celeinieustannie sie
rozwijamy. Lubimy zdrowa rywalizacje.

2008

- —— - —— <

N

Ten rok byt przetomowy w naszej historii.
Uruchomilismy Social Media Convent

- pierwszg i najwieksza (na tamte czasy)
konferencje poswiecong mediom
spotecznosciowym w Polsce.

Naszg misjg byto dzielenie sie wiedza

i podnoszenie jakosci dziatan w obszarze
marketingui SoMe w kraju. Zapraszalismy
nascene marki, ktore wczesniejnie wystepowaty
w naszymkraju, tj. Twitter czy Tinder. W tym
samym roku zaczeliSmy tworzyc¢ wtasng siec
agencji PRz catego swiata - PR Exchange

- co otworzyto nas na miedzynarodowy rynek. P o= ‘
Te wspOtprace wzbogacity nas o cenne / \
doswiadczenia. Do dzis weryfikujemy standardy

2020

PrzeniesliSmy sie do naszej nowej siedziby!

Po wielkimremoncie zamieszkaliSmy na parterze najstarszej kamienicy przy
gtownejulicy Gdanska. To tu rozwijamy skrzydtai cieszymy sie projektami.
Dotaczylismy do Polskiego Stowarzyszenia Public Relations, co stanowito
wazny krok w dalszym rozwoju agencji i budowaniu kontaktow branzowych.
Nasze ogolnopolskie relacje rozkwitty.

\

naszego dziatania narynku miedzynarodowym
i cieszymy sie zbardzo wysokich ocennaszych dziatan.

2012

/

/
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2010

Do naszego zespotu dotaczyta
pierwsza Office Manager, co pozwolito
usprawnic procesy organizacyjne

i nadato naszej pracy nowy rytm. Dzieki
temu zyskalismy przestrzen do rozwoju

i energie, by jeszcze bardziej skupic sie
na tworzeniu wartosciowych rozwigzan
dla naszych klientow.

2019

W czasie COVID-19, gdzie nasz dobytek spakowany byt w 2 kontenery, a my pracowalismy
zdalnie, nasz zesp o6t przekroczyt 20 osob! Mimo, ze kilku klientow wypowiedziato nam wtedy
umowy, szliSmy przez swiat jak burza!

Ogromna motywacja zespotu w celu budowy dziatan naprawczych spowodowata, ze szybko
postawiliSmy na noginaszag nowa marke: Skillers Academy! RozszerzylisSmy tym samym nasze
portfolio o prowadzenie szkolen otwartychizamknietych - online i offline. Ze szkolen skorzystaty
takie markijak: TAURON, Flixbus, PISW czy Pepco. Doradzamy osobom i firmom, jak skutecznie
poruszac sie w obszarze komunikacjizintegrowanej. Oferujemy wsparcie zarowno w obszarze
biznesowym, jak i osobistym, pomagajac w budowaniu spojneji efektywnej komunikacji.

W szkoleniach uczestniczy tez czasem nasz zespot, ktory nabywa umiejetnosci merytorycznych,

a takze prowadzenia warsztatow szkoleniowych. Zauwazajac rosnace potrzeby naszych klientow,

wyodrebnilismy w strukturze Dziat Designu. Dzieki niemu mozemy oferowac kompleksowe
wsparcie w zakresie identyfikacji wizualnej - kluczowego elementu budowania silnej pozycji
markina rynku.

2022

W zwigzku z naszym rozwojem i kolejnymi wygranymi

w przetargach, zdecydowalismy sie na utozenie nowej,
bardziej pionowej struktury organizacyjnej firmy.
Utworzylismy Dziat Social Media, zarzadzany do dzis przez
Agnieszke Gutowska oraz PR, kierowany przez Aleksandre
Chalinskg oraz Katarzyne Gaudyn, a Dziat Design

dziatat dalej pod okiem Krzysztofa Chmielewskiego.

To pozwolito najeszcze bardziejzintegrowane |
wyspecjalizowane podejscie do projektow, szkolenia
zespotowe i rozwoj w wybranych obszarach.

personalpr.



——=—====-0 2024

Ten rok byt wyjatkowym czasem dla naszej agencji - petnym inspirujacych projektow, nowych wyzwan
i spektakularnych wynikow. Ponizej znajdziesz krotkie podsumowanie naszych osiggniec, ktore pokazuja,
jak intensywnie pracowalismy:

Przeprowadzilismy ponad

przekazujgc wiedze iinspirujac
do dziatania.

L |

7

Spedzilismy ponad sto
osiemdziesigt godzin, wspierajgc
studentow w ramach praktyk

i pomagajgcimzdobywac
pierwsze doswiadczenia

w branzy.

piecdziesigt szkolen i warsztatow,

&

Opracowalismy dziesie¢ kompleksowych
strategii komunikacji, ktore pomogty
markom wyrazic siebie w wyjatkowy
Sposob.

Bylismy odpowiedzialni za rozwoj
jednego znajwiekszych fanpage'y
w Polsce, ktory teraz sledziponad
trzysta tysiecy osob.

-

Wzielismy udziat w ponad trzydziestu
wystgpieniachiprezentacjach
eksperckich, dzielgc sie naszym
doswiadczeniem.

Wystalismy kilkaset kreatywnych
paczek do kluczowychinfluencerow
- zarowno tych zmniejszymi,
zaangazowanymispotecznosciami,
jakido najwiekszych, medialnych
nazwisk.

Nasz profil na LinkedIn odnotowat
imponujgcy wzrost - ponad czterystu
nowych obserwujgcych oraz dwiescie
trzydziescinowych subskrybentow
naszego biuletynu.

Dotgczylismy do PolskiejIzby
Morskiej Energetyki Wiatrowej
oraz Stowarzyszenia Agenciji
Public Relations, wzmacniajgc
naszg obecnosc w branzy.

Zorganizowalismy szesc,
wewnetrznych spotkan z cyklu
Eat&PRactice, ktore taczyty
edukacje znetworkingiem.

Z dumarozpoczelismy kilka
wspotprac zklientamiz branzy
morskiejioffshore, realizujgc
nasze marzenia o dziataniach
w tym sektorze.

personalpr.



Nasza misja

Misjg Personal PR jest komunikowanie
narynku autentycznegoi pozytywnego
wizerunku naszych partnerow
biznesowych. Chcemy, aby kazda
marka, zktorg wspotpracujemy,

byta postrzegana jako wiarygodna,
transparentnaiinspirujgca.

,,;if; j i
A
fk\j §

Nasze dziatania koncentruja sie na przekazywaniu rzetelnych
informaciji do szerokiego gronainteresariuszy - od dziennikarzy
iredaktorow, poinwestorow, klientow, instytucije czy
uzytkownikow w mediach spotecznosciowych. Tworzymy spojne
inowoczesne kreacje, ktore zwiekszajg rozpoznawalnosc naszych
partnerow. Sitg Personal PR jest doswiadczenie, roznorodnosc
projektowizintegrowane podejscie. Dzieki temutgczymy

rozne obszary dziatan, wykorzystujgc najskuteczniejsze metody
realizacji celow. Satysfakcje czerpiemy z sukcesow naszych
partnerowizadowoleniaz efektow naszejpracy.




Nasze wartosci

Kultura pracy w Personal PR to ztozona
mozaika doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci
kazdego cztonka zespotu. Wartosci, ktorymi
kierujemy sie na co dzien, przenikajg kazdy
aspekt naszej dziatalnoscii definiujg nas jako
zespot. Stanowiag fundament, ktory nie tylko
wspiera has w codziennej pracy, ale takze
buduje naszag tozsamosc¢ jako organizaciji.

cd.
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Dziatamy w oparciu o przemyslane
strategie, kilkunastoletnie
doswiadczenie rynkowe

i zZnajomosc¢ oczekiwan klientow.
Profesjonalizm wspiera realizacje naszej misji, wizji

i celow strategicznych, przyczyniajgc sie do budowania
przewagi konkurencyjnej. Wypracowujemy jg najwyzszg

jakoscig, dbatoscig o szczegoty w catym procesie
obstugiklienta opisanym wewnetrznymi procedurami.

cd.l

Przedsiebiorczosc

Wszystkie projekty realizujemy z petnym
Zaangazowahiem, mierzac nasz sukces
przez sukcesy klientow.

Okreslamy celeije realizujemy. Szukamy sposobow
optymalizacji dziatan, aby PR byt oparty o dane. Lubimy

to, corobimy, ajednoczesnie dbamy o rentownosc i wynik,
wzmacniajgc poczucie sensu naszej pracy. Optymalizujemy
dziatania poprzez korzystanie znowych technologii

i procedur. Jestesmy organizacjg uczaca sie, co pozwala
nam szybciej osiggac sukcesy iproponowac klientom
sprawdzone rozwigzania. Czas to pienigdz, wiec nasiklienci
wiedza doktadnie, za co ptaca. Dziatamy madrze.

Szacunek

Budujemy partnerskie relacje,

w ktorych kluczowe sg wzajemne
zaufanie i szacunek - zarowno wobec
wspotpracownikow, jak i klientow.

Zaufanie tworzy przestrzen na otwartosc, kreatywnosc

i wspolne poszukiwanie rozwigzan. W sytuacjach
problematycznych nie szukamy winnych, leczrozwigzan.
Dziatamy etycznie izgodnie zprawem. Umiemy przyznac
sie do bteduiwyciggamy wnioski. Jestesmy responsywni,
a takze odpowiedzialni za swoje zadania. Szanujemy
wzajemnie swoje prawo do wypoczynku - siatka zastepstw
pozwala ptynnie prowadzic projekty, gdy ktos znas
odpoczywa.

personalpr.



Odwaga
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Lubimy wyzwania i nieznane.

Kazda kreacja to dlanas okazja, aby pokazac

cos nowegoiwartosciowego. ,Nie” zamieniamy na
,p0OSzukam sposobu” - wspieramy sie pozytywnym
nastawieniemistowami, ktore budujg atmosfere
wzajemnego wsparcia. Lubimy sie uczyc i odwaznie
siegamy po nowinkitechnologiczne.

Wspotpraca

»,Mozesz przyjsc do mnie po pomoc”
to zasada, ktorg kierujemy sie
W codziennej pracy.

Oferujemy wskazowki, rade, stowa otuchy lub pomoc

W znalezieniu wtasciwej osoby, jesli saminie mozemy
pomaoc. W sytuacjach konfliktu priorytetow angazujemy
liderow dziatow, aby znalezC najlepsze rozwigzanie.

Pamietamy, ze feedback, nawet korygujacy, jest
narzedziem rozwoju i poprawy skutecznoscinaszego
dziatania. Analizujemy informacje zwrotne, przekazujemy
sSwoje spostrzezeniaiwyciggamy wnioskina przysztosc.
Jednoczesnie nie szczedzimy pochwat, podziekowan

| wzajemnego doceniania, bo wiemy, jak wazne jest budowanie
pozytywnejatmosfery pracy. Nie jest tojednak tozsame
znieustannym poprawianiem btedow po kims, kto mimo

wsparcia nie podnosi swoich umiejetnoscilub wykonuje prace
niskiejjakosci. Doswiadczenie nas nauczyto, ze postawa
wzgledem wykonywanych obowigzkow, w tym odpowiedzialnosc
zajakosciowe wykonanie pracy, wptywa na prace innych cztonkow
zespotuijest podstawg owocnej, wieloletniej wspotpracy
zespotowej Personal PR.

Silne przywigzanie do wymienionych wyzej wartoscito fundament
naszej kultury organizacyjnej. Dziekinim przetrwaliSmy niejeden
Kryzys, dynamicznie sie rozwijamy irealizujemy cele strategiczne

w dtugoterminowej perspektywie. Wartoscibyty, sgibeda
fundamentem naszejtozsamosci - niewzruszone przezzmieniajgce
sie trendy czy mody.

personalpr.



Jak PRacujemy?

Personal PR to miejsce, gdzie profesjonalizm spotyka sie z troskg o komfort pracy i rozwoj osobisty.
Tworzymy srodowisko, ktore sprzyja zarowno realizacjizawodowych wyzwan, jak i budowaniu relacji w zespole.
Oto zasady i elementy naszej codziennosci:

‘ Czas pracy

¥ % OxS

“ Benefity ". Integracja

Pracujemy 8 godzin dziennie, zkrotszym dniem pracy Zapewniamy dostep do kart Benefit Systems, ktore wspieraja Dbamy o rownowage miedzy zyciem zawodowym a osobistym,
w pigtki - tylko 7 godzin. Stosujemy elastyczne podejscie, zdrowie i aktywnosc fizyczng. Oferujemy opcje ubezpieczenia organizujac wyjazdy integracyjne (Polska lub zagranica) oraz
umozliwiajgc prace hybrydowg, wspierajgc tym samym lepszy grupowego. Dajemy przestrzen do rozwoju poprzez szkolenia spotkania takie jak wigilie, $wietowanie rocznic, urodzin czy
balans miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Mozemy zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne oraz wyjazdy na konferencije. waznych wydarzen, np. $lubdw cztonkdw zespotu.
wybierac godzine rozpoczecia pracy - od 7.00 do 9.00. W wakacje umozliwiamy prace zdalng w wiekszym wymiarze

godzinzdowolnego migjsca na swiecie. Warunkiem jest dziatanie

w bliskiej strefie czasowe.

./Wspélna naukairozwoj

® Spotkania PRogresowe: Razw miesigcu kazdy cztonek @® PRasowka: Codziennie otrzymujemy mail z Dziatu Public ® Eat&PRactice: Organizujemy comiesieczne spotkania,
zespotu maindywidualng rozmowe z szefem dziatu, Relations z najwazniejszyminowinkamiz branzy i swiata. podczas ktorych odkrywamy nowe tematy, jedzac pyszne
aby omowic swoje cele, postepy i wyzwania. Razw roku lunche przygotowane przez cztonkow zespotu na konkretny
podsumowujemy rozwoj cztonkow zespotu i planujemy ® Lessons learned: Uczymy sie nabtedach. Tworzymy liste temat, np. kuchnia azjatycka, kolor czarny, smaki dziecinstwa.
go nakolejne miesigce w odniesieniu do strategii rozwoju whioskdw i spostrzezen z projektdw, aby wyciagad nauke na
firmy. przysztosc idzielimy sie nimipodczas cotygodniowego statusu.
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‘E Organizacja i codzienna komunikacja

® Statusy: Razw tygodniu spotykamy sie, aby omowic ® Planowanie urlopow: Z wyprzedzeniem planujemy dni ® Siatka zastepstw: Dbamy o ciggtosc pracy dziekitabelce
biezgce zadania czy problemy, zktorymi sie zmagamy. wolneiinformujemy o planowanej nieobecnoscinie tylko z ustalonymizastepstwamiizmiennikamina czas urlopow.
innych cztonkow zespotu, ale tezklientow i partnerow.

& Docenianie i wsparcie

® Kudosy: ® Buddy:

Co miesigc kazdy cztonek zespotu moze przyznac W pierwszych dniach pracy nowi cztonkowie zespotu

jednej osobie symboliczng finansowg nagrode otrzymujg buddy’ego - opiekuna, ktory wprowadza

uznaniaza pomoc, postawe lub wyjgtkowe dziatania. w kwestie biurowe izespotowe. Od wielu lat mamy
utozony proces onboardingu, ktory w planowy i mozliwie
mato stresujgcy sposob zapoznaje nowych cztonkow

zespotu zkulturg pracy izadaniami.

Powyzsze zasady i inicjatywy sg fundamentem

naszej pracy i kultury organizacyjnej. Wierzymy, PS To oczywiscie nie oznacza, ze zawsze sie ze soba zgadzamy, czy tak samo myslimy. Pojawiaja sie miedzy namirdznice
ze budowanie wspolnoty, dzielenie si¢ wiedzg w zakresie rozumienia pewnych sytuacji czy jakosciwykonywanej pracy. Nauczylismy sie jednak o tym rozmawiac,

i dbanie o rozwoj osobisty przektadajg sig na wprowadzac rozwigzania przyblizajgce nasze podejscia. Naturalnie, na spokojnie, uczciwie i transparentnie. Wykonalismy
sukcesy naszych projektow i satysfakcje klientow. w tym obszarze ogromng prace w ostatnich latach, a jej owoce konsumujemy ze smakiem.

personalpr.




Nasz zespot

Tworzymy ponad 20-osobowy zespot S A =W
wyjatkowych osobowosci, ktore tacza U St
wspolne celeipasja do pracy. LIS

Wspieramy sie nawzajemiwspotpracujemy tak, aby kazdy projekt byt
dobrze przemyslany i wartosciowy. Nasza sita tkwi w roznorodnosci

- kazdy wnosi cos wyjatkowego, co wzbogaca wspolne dziatania.
Stawiamy na szacunek, przyjazng atmosfere i poczucie przynaleznosci.
Dbamy o to, aby nasze dziatania przynosity realne korzyscinaszym
partnerom. Wykorzystujemy silne strony i predyspozycje kazdego
znas, pomagamy w obszarach wymagajgcych rozwoju.

Struktura naszego zespoftu

Nasza praca opiera sie nawspotpracy miedzy czterema dziatami:

i e . : e
Design - = B

Szefowie dziatow rozwijajg swoje zespoty, wspierajg, inspirujg i czuwajg
nadrealizacjg projektow oraz naszych celow biznesowych. Dzieki utozonej
strukturze mozemy efektywnie realizowac zadaniai szybko reagowac

na potrzeby klientow. Nad poszczegolnymi projektami czuwajg Project
Managerowie zapewniajgc planowanie, jakosciowe wykonanie

i efektywnosc naszych dziatan: czasowg i finansowa.

personalpr.




® Dziat Social Media

Agnieszka Gutowska
Head of Social Media

Prowadze szkolenia, tworze tresci, projektuje strategie
komunikacji,administruje profilamiklientow na Facebooku,
X,ilnstagramie. Zarzgdzam zespotem: social media specjalistow,
copywriterow, moderatorow i tworcow contentu. Planuje
kampanie reklamowe, informacyjne i wizerunkowe. Opiekuje
sie kluczowymi klientami agencji w zakresie social mediow.
Lubie koty, kino, dobrg pizze, sztuki walkii spiewanie.
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W PPR dziatam od ponad 10 lat, ale w branzy juz ponad dekade.

® Dziat PR

Aleksandra Chalinska

Head of Public Relations

Mam ponad 7-letnie doswiadczenie w PR imarketingu.
Posiadam umigjetnosciz zakresu budowania strategii,
media plandw, planowania strategicznego, zarzgdzania
projektamimarketingowymii PR oraz nawigzywania relacji
zmediami. Mam bogate doswiadczenie redakcyjnei
copywriterskie, ktore zdobywatam podczas pracy w redakcji
informacyjnejinstytucji publicznej, redakcjiwydawnictw dla
organizacjipozarzagdowych orazjako freelancer wroznych
projektach. Ukonczytam studia magisterskie filologia polska
| dziennikarstwo oraz podyplomowe studia PRw Szkole
GtownejHandlowejw Warszawie. W zespole PPR jestem
od2023r.

® Dziat PR

Katarzyna Gaudyn
Deputy Head of Public Relations

Skonczytam studia podyplomowe na kierunku New Media
Relations na krakowskiej Wyzszej Szkole Europejskie;.

W zespole Personal PR jestem od lutego 2017 roku. Mam
ponad 8-letnie doswiadczenie w relacjach zmediami. Jestem
opiekunka kluczowych projektow. Wiem, jak zarzagdzac
sytuacjag kryzysowg w mediach. Mam doswiadczenie

w community relations, tworzeniu media planow, nawigzywaniu
umow barterowych, wspottworzeniu wydarzen i kampanii
specjalnych. Prowadze klientow zroznych branz: finanse,
lifestyle, odnawialne zrodta energii czy e-commerce.

personalpr.
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Dziat Design

Krzysztof Chmielewski
Head of Design

Jestem grafikiem z20-letnim doswiadczeniem w projektowaniu
kreacjina potrzeby mediow spotecznosciowych, druku,
prezentacji, odziezy i szeroko pojetego Internetu. Doradzam,
analizuje, szukam rozwigzan graficznych. Mojzespot proponuje
niestandardowe, interesujgce inowoczesne rozwigzania graficzne
dla klientow agencji zroznych branz. Wczesniej, przez 11 lat,
bytem grafikiemikoordynatorem studia graficznegow LPP oraz
pracowatem dla takich firm jak Energa, MARS Inc. i Grupa CRH.

O Dziat Office

Alicja Suprowicz-Wisniowska

Head of Operations

Mam ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe.

Jestem absolwentkg Administracji publicznejna UWM (lic.),
Finansow i Rachunkowoscina UG (mgr.), Zamowien
Publicznych (st. podypl.) oraz certyfikowanych kursow

z zakresu ksiegowosci, kadriptac oraz HR miekkiego.
Posiadam uprawnienia do organizacji loterii promocyjnych
i konkursow. W Personal PR pracuje od kwietnia 2017 .
Czuwam nad biurem, HR, finansami.

O Dziat Office

Marcin Kaszkur

Head of Business Excellence

Posiadam szerokie doswiadczenie w finansach, administraciji

| HR, budujac orazrozwijajgc wielofunkcyjne zespoty

w organizacjach technologicznych, ustugowychioffshore.
Tworze nowoczesne, efektywne srodowiska pracy,
wprowadzajac rozwigzania wspierajgce rozwoj ludzi,
usprawnienia procesow ikulture ciggtego doskonalenia.
Wspieram zarzady w obszarach strategicznego planowania,
optymalizacji struktur oraz wzmacnianiajakoscifunkcjonowania
catej organizacii.

personalpr.



Proces
selekcji zespotu
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.. czyli o tym kogo zapraszamy na poktad

Staranne budowanie zespotu to kluczowy element rozwoju Personal PR. Od poczatku
naszej dziatalnosci stawiamy naroznorodnosc kompetencjii tworzenie srodowiska,
ktore sprzyjainnowacyjnej wspotpracy, ale nie od poczatku wiedzielismy, jak dobrze
dobierac wspotpracownikow. Teraz juz wiemy! Wierzymy, ze to wtasnie rozmaite
doswiadczenia, perspektywy iumiejetnosci sg podstawa silnego zespotul!

W naszych szeregach znajdziesz specjalistow zroznych dziedzin, takich jak psychologia,

kulturoznawstwo, ekonomia, dziennikarstwo czy jezykoznawstwo. Taki przekroj
kompetencji pozwala nam spojrzec na projekty wielowymiarowo, analizujgc je zarowno
pod katem strategicznym, jak i komunikacyjnym.

Nasispecjaliscizdobywali doswiadczenie w roznych branzach, takich jak: lotnictwo,
transport, FMCG, odziezowa, mediowa, a takze w sektorze publicznym. Dzieki temu
jestesmy w stanie nie tylko zrozumiec specyfike biznesu naszychklientow, ale rowniez
dostosowac nasze dziatania doich unikatowych potrzebicelow. Proces doborunowych
cztonkow zespotu to nie tylko analiza kompetenciji, ale rowniez ocenaich dopasowania do
naszej kultury organizacyjnej. Szukamy osob, ktore podzielajg nasze wartosci, sg gotowe

na dynamiczng wspotprace i chetnie dzielg sie swojg wiedza. Chcemy pracowac zludzmi,
ktorzy myslg kreatywnie, potrafig syntetyzowac informacje i rozumiejg ztozonosc
wspotczesnego swiata komunikacji. Liczymy na osoby, ktore gotowe sg swiadczycC ustugi
na najwyzszym poziomie dla naszych wymagajacych klientow.

Kazdy, kto dotgcza do Personal PR, staje sie czescig zespotu, ktory wspolnie realizuje
projekty, dzieli sie wiedzgitworzy atmosfere wsparcia. Naszym celem jest nie tylko
rozwoj agencji, ale rowniez indywidualny rozwoj kazdego cztonka zespotu. To wtasnie
ludzie sg nasza najwiekszg sitg i powodem, dla ktorego mozemy odnosic sukcesy w tak
wieluroznych obszarach. W Personal PR w rok uczysz sie wiecej nizw innych miejscach
przezkilka lat: rozne projekty, perspektywy, nowa wiedza wynikajgca zwymiany
informacji wzespole - dlatego tezinne agencje znikajg zrynku, a my idziemy naszg
droga, trwamy i sie rozwijamy!

personalpr.




Towarzysze podrozy,
czyli nasi klienci
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Zasady wspotpracy z partnerami biznesowymi

Wspotprace z klientami opieramy na partnerstwie - jestesmy zarowno doradcami,
jakiwykonawcami strategii. Wierzymy, ze klucz do sukcesu lezy w zrozumieniu
potrzeb naszych klientow oraz w scistej wspotpracy na kazdym etapie projektu.
Nasze podejscie polega na wspolnym definiowaniu celow, analizowaniu mozliwosci
orazwybieraniu narzedzii metod, ktore najlepiej odpowiadajg na wyzwania stojgce
przed klientem.

Kazdy projekt traktujemy indywidualnie, uwzgledniajac specyfike branzy, otoczenie
rynkowe i cele biznesowe. Dbamy o przejrzystosc dziatan, regularng komunikacje

i mierzalne wyniki, ktore pozwalajg klientom ocenic skutecznosc rozwigzan. Naszym
priorytetem jest budowanie dtugofalowych relacji, ktore opieraja sie na wzajemnym
zaufaniuiwspolnym dazeniu do sukcesu. Zespot Personal PR to osoby, na ktorych
zawsze mozna polegac - od strategicznego doradztwa, przez terminowe wdrazanie
dziatan, azpoich analize iraportowanie.

personalpr.




Z kim pracowalismy?

Przez ponad 17 lat mielismy przyjemnosc¢
wspotpracowac z wieloma markami

i realizowac niezliczone projekty, ktore
byty odpowiedzig narozne potrzeby

i wyzwania.

Obstugiwalismy zarowno duze korporacje, jak i mniejsze firmy,
dostosowujac nasze dziatania do specyfikiich dziatalnosci.
Jestesmy dumni z projektow, ktore wymagaty dynamicznego
podejsciaiszybkiego dziatania, takich jak kampanie real-time
marketingowe czy pozytywnie rozwigzane nagte sytuacje
Kryzysowe.

Nasze portfolio obejmuje markizroznych sektorow, takich jak:
offshore, finanse, technologia, FMCG, czy e-commerce. Kazda
wspotpracajest dlanasinspiracjg dorozwojuidoskonalenia
naszejoferty, co pozwala nam stale podnosic standardy

i odpowiadac na zmieniajgce sie potrzeby rynku.

Jestesmy wdzieczni za kazde doswiadczenie i zaufanie, ktorym
obdarzylinas nasiklienci. Duma napawajg nas wieloletnie relacje na
rynkuifakt, ze 90 proc. naszych klientow powierza nam komunikacje
swoichfirm czy projektow w drodze rekomendacijizrynku.
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Sledz nas w sieci

Jestesmy obecnitam, gdzie s3g nasi kliencii gdzie odbiorcy szukaja [, .= <
inspiracji, wiedzy oraz najlepszych praktyk w komunikacjii marketingu.

Nasze media spotecznosciowe to przestrzen, iinspiracjidla osob zbranzy. Dodatkowo, WY G

w ktorej dzielimy sie historiami sukcesow, korzystamy z platformy Prowly, ktéra pozwala i | . Znajdziesz tam
branzowyminowinkamioraz naszym podejsciem  nam efektywnie zarzgdzac komunikacja | ::Z?AZI'J.’;‘;??Q':Jfmzﬁzifes"vc wszystkie nasze
do projektow. Dbamy o to, by nasze profile zmediamiipublikowac najswiezsze informacje komunikaty

byty miejscem dialogu, wymiany doswiadczen prasowe. prasowe zebrane

wjednym miejscul.

OJ0

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

B Niech 2yje naukal Gdariskie
uczelnie otworzyly rok...

10115
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Na naszym Facebooku i ® Pokazujemy Publikujemy tam
| mozesz byc na biezgco nanimnasza profesjonalne tresci,
F‘ﬁrs:ma\PR znaszymidziataniami kreatywnosc szczegdtowe case
[Semoee | | dowedzecsie PR | ooy ,.. tucies inspinace
| (ke Jjak wygladanasza S— . L kulisy pracy L cz,,,d,aczegm;»zem"e“ historie sukcesu.
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Chcesz nas lepiej poznaé? Dotacz do naszej spotecznosci online i zobacz, jak dziatamy! l)el‘S()llalpl‘.


https://www.facebook.com/personal.pr?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/personal-pr/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/personalpr_pl/
https://personal-pr.prowly.com/

Dotgczdo #PPRTEAM!

Czujesz, ze komunikacjaipraca zludzmi dajg Ci spetnienie

i satysfakcje? Rozumiesz social media, doskonale ujmujesz

w zdania zjawiska i trendy, rozumiesz Swiat i umiesz syntetyzowac
informacje, a do tego lubisz wyzwania i chceszuczyc¢ sie PR
realizujgc zdania dla kilku uznanych marek naraz, w miejscu,

ktore stawia narozwoj, kreatywnosc i wspotprace?

Czekamy na Ciebie!
Jest jednak jedno ALE:

musisz chciec sie rozwijac

i byC najlepsza wersjg zawodowa
siebie w danym momencie.

W Personal PR doceniamy
profesjonalizmizaangazowanie,

amy dajemy rozwoj, bezpieczenstwo
i work-life balance. Jesliuwazasz,

ze nasze wartosciisposob pracy

sg bliskie Twojemu sercu, nie wahaj sie

- aplikuj juz dzis!

www.personal-pr.pl
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