Diagndstico de
Compensacion

Total 2026

15 preguntas que todo Director de
RRHH deberia poder responder




Este rapido
autodiagnostico estd
disenado para lideres de
RRHH y ejecutivos,
basdndose en las nuevas
realidades del mercado
laboral de 2026. Témate
tres minutos para evaluar
si tu arquitectura actual
de compensaciéon es una
ventaja estratégica o un
riesgo critico para la
retencion.
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. ¢Se adapta activamente tu estrategia de compensacion a

las distintas necesidades vitales de las cuatro generaciones
que hoy conviven en tu plantilla? Si (Box), No (Box)

. ¢Has abandonado el ineficiente paquete de beneficios

"café para todos" en favor de opciones de retribucion
flexible altamente personalizadas?

. ¢Ofreces presupuestos flexibles que permiten a los

empleados destinar fondos a categorias que encajen con
su momento personal o profesional?

. ¢Estas respondiendo con éxito a las expectativas del 91%

del talento que hoy exige que una buena compensacion
incluya algo mas que el salario base?

. ¢Comprenden realmente tus empleados la optimizacion

fiscal y las ventajas econémicas de la retribucion flexible
que les ofreces, sabiendo que actualmente solo el 18% las
entiende bien?

. ¢Ofreces soluciones de flexibilidad financiera, como el

adelanto de némina sin penalizacién para acceder a la
parte del salario correspondiente a los dias ya trabajados?
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. ¢Esté tu organizacién legal y culturalmente preparada para

el cambio estructural que exige la Directiva Europea de
Transparencia Retributiva que entra en vigor en junio de

20267

. ¢Pueden tus empleados explicar claramente los criterios

objetivos que determinan su salario actual y cémo pueden
progresar dentro de la empresa en el futuro?

. ¢Estas compartiendo proactivamente los rangos salariales

iniciales con los candidatos antes de la contratacién, ssin
solicitar su historial salarial anterior?

. ¢Comunicas la "compensacion total" (salario, beneficios e

impacto fiscal) de forma transparente, en lugar de limitarte
a comunicar una simple cifra bruta anual?

. ¢Has establecido sistemas de valoracién de puestos

basados en criterios completamente obijetivos y neutrales
(como las competencias y responsabilidades) para justificar
cualquier diferencia salarial interna?
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. ¢Proporciona tu modelo de trabajo actual una autonomia

real sobre cémo y dénde se trabaja, mas alld de imponer
un ndmero rigido de dias en la oficina?

. ¢Has ajustado activamente tu estrategia de beneficios para

adaptarla a las distintas realidades y necesidades de
quienes trabajan en remoto, en formato hibrido o de forma
presencial?

. ¢Tratan tus lideres la flexibilidad laboral como un motor

clave de retencién, sabiendo que influye directamente en
las decisiones de cambio de empresa de casi el 80% del
talento?

. ¢Tienes una estrategia para evitar una "brecha de |A"

interna entre los empleados que la utilizan como ventaja
profesional para ser mds productivos y aquellos que se
quedan atrdas?

. ¢Tratas tu modelo de compensacidén como un sistema vivo y

evolutivo en lugar de como una tarea administrativa anual
estatica?
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Resultados:

Alto Riesgo Tu estrategia de compensacion puede estar
perdiendo talento ahora mismo. Estas operando con
estructuras anticuadas que no responden a las exigencias
modernas de transparencia y flexibilidad, ideadas para otra
etapa del mercado laboral.

En Transicion Avanzas en la direccién correcta, pero
aon faltan sistemas clave. Es probable que ofrezcas buenos
beneficios, pero tienes un problema de comprension; te falta la
comunicacion o personalizacidon necesarias para que tu
plantilla maximice su valor real.

Preparado para el Futuro Tu estrategia de RRHH estd
alineada con el futuro del trabaijo. Tratas la compensacion
como un sistema vivo, dindmico y transparente que actda
como una verdadera ventaja competitiva para la atraccion y
retencion.
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En 2026, la compensacién ya no es un simple complemento
administrativo; es una declaracién directa sobre como tu
empresa valora la relacién con su talento. Los lideres de RRHH
deben evaluar estas areas de inmediato, porque el salario
estandar ya no es suficiente para retener a una plantilla
multigeneracional que exige una transparencia radical,
flexibilidad real y beneficios altamente personalizados.
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