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Des inquiétudes légitimes
Les inquiétudes sont nombreuses 
concernant le projet de réforme de la 
chaîne de commandement. Une fois de 
plus, l’Administration n’a pas été à la hauteur 
des enjeux en matière d’information et de 
concertation.
Les officiers, qui ont pu être présents au 
séminaire des cadres, n’ont eu qu’une brève 
présentation, contrainte par le temps, et sans 
possibilité de poser des questions.
Cela nourrit des incompréhensions et la 
diffusion d’informations erronées, voire 
démagogiques. 
Recueillir votre avis !
C’est pourquoi nous avons décortiqué les 
évolutions envisagées et envoyé aux chefs 
de groupe et chefs de colonne un 
questionnaire pour recueillir leurs avis et 
défendre aux mieux ce dossier.
La clôture de ce questionnaire est prévue 
le mercredi 22 avril à midi. Vos réponses 
sont essentielles pour donner du poids, 
de la légitimité et de la cohérence à nos 
revendications.

Le Big Bang ? TEMPS DE TRAVAIL
Écoute et souplesse
Un constat unanime !
Dans chaque CIS, lors des réunions 
d’information de l’UNSA-SDIS 95, vous nous 
l'avez signalé : « l’objectif de temps de 
présence fixé par l’administration est trop 
rigide et pose de grosses difficultés de 
planification » : plus de S12, moins de G24, 
plus d’allers-retours, moins de compétences 
la nuit.
De vraies avancées
Lors de la réunion syndicats/commandement 
du 13 avril, nous avons obtenu :
• Le déplafonnement du temps de présence, 

sur la base du volontariat (+100h).
• Des IHTS majoritairement en G24.
• Une G24 IHTS supplémentaire en 2026.
C’est moins d’allers-retours et plus de 
pouvoir d’achat !
Des enseignements à tirer

UNSA-SDIS 95
Nous suivre Adhérer

Lors de la réunion du 15 
avril, avec les chefs de 
centre, l’Administration a 
implicitement reconnu 
s’être trompée.
Dont acte !

L’administration doit être plus à l’écoute des 
organisations syndicales constructives mais 
aussi de l’encadrement intermédiaire.
Les chefs de centre tirent la sonnette 
d’alarme depuis le début et ils ont été 
t r a i t é s a v e c i n d i f f é r e n c e v o i r e 
condescendance.
Un petit outil pour les BPAP ?
L’UNSA-SDIS 95 met à votre disposition 
un calculateur Excel pour optimiser le 
nombre de G24, décort iquer vos 
séquences de travail et calculer les IHTS.


