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Wie ich die Arbeit bei uns im Team beschreiben wirde?
Du kannst dich einbringen, deine ejgenen Themen
bestimmen - und wirst spdrbar immer besser. ¢ ¢

Julia Kisch,
deine zukunftige Kollegin.

Wer wir sind

Werde Teil der besten Projektmanagement-Unternehmensberatung! Wir sind ein reines Remote-
Unternehmen! Unser Ziel ist es, jeden, der im Projektgeschéaft tatig ist, dazu zu beféhigen, seine Projekte
erfolgreich durchzufihren. Gemeinsam ziehen wir an einem Strang, I16sen Konflikte und sorgen nachhaltig
far gesicherte Projektergebnisse. Wir Gbernehmen in den Projekten zugleich operative Verantwortung und
etablieren ein methodenfestes Projektmanagementsystem, ganz nach den Wiinschen unserer
Auftraggebenden. So werden auch in Zukunft die Projekte auf héchstem Niveau durchgeftihrt.

Die Herausforderungen unserer Auftraggebenden erfordern maf3geschneiderte Lésungen - dafur setzen wir
uns mit voller Kraft ein. Gemeinsam stellen wir erfahrene Expertenteams zusammen, die den Erfolg der
Projekte ausmachen. Unsere spezialisierten Projektmanager:innen unterstitzen unsere Auftraggebenden
dabei, selbst komplexe Situationen souverdn zu meistern und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen.

Was uns besonders macht: Unsere Werte

@}v Umsatzbeteiligung: Direkte Holokratie: Du tragst eine Ende-zu-Ende-
J]J]J]ﬂ Umsatzbeteiligung - du erhéaltst ein Verantwortung fur deine Projekte.
Grundgehalt von 6.200€ Brutto und einen
variablen Anteil gemaR deinem @ Psychologische Diversitat: Du tragst dazu
erreichten Umsatz. bei, jeden blinden Fleck zu beleuchten.
Das durchschnittliche Bruttogehalt
entspricht circa € 130.000 pro Jahr. o ;| Entwicklung: Du liebst es, andere und
Du bist wie ein:e Unternehmende:rim {l\ dich zu entwickeln.
Unnternehmen.



Wir sind darauf ausgerichtet, die Starken all unserer Mitarbeitenden optimal zu nutzen. Wir unterscheiden
zunachst, ob der Auftraggebende operative Projekthilfe oder Unterstitzung bei der Arbeit an
Projektprozessen bendtigt. Entsprechend setzen wir unsere Mitarbeitenden gezielt ein - sei es, um

operative Projektverantwortung als Projektmanager zu Ubernehmen oder um das System als
Projektmanagement-Officer zu optimieren. So stellen wir sicher, dass Du in einem Umfeld arbeitest, in dem
Du deine Starken und Talente bestmdglich einbringen kannst. So verbinden wir die Bedlrfnisse unserer
Auftraggebenden mit denen unseres Teams.

Das erwarten wir von dir

= Du hast mehrere Jahre im Bereich Projektmanagement gearbeitet und
bringst idealerweise Erfahrung aus der Unternehmensberatung mit.

= Du tragst die Leidenschaft flr Projektmanagement in dir und verfligst
Uber eine Projektmanagement-Zertifizierung.

* Du bringst Erfahrung aus dem Bereich IT, Telekommunikation oder
dem produzierenden Gewerbe mit.

= Du verfligst Gber eine Reisebereitschaft zwischen 10% und 100% der
Arbeitszeit. Das legst du gemeinsam mit uns und dem
Auftraggebenden fest.

Das brings du mit

* Du Ubernimmst gerne Verantwortung, suchst Herausforderungen und positionierst dich souveran
gegenlber Stakeholdern.

* Du stellst die Unternehmensziele in den Vordergrund und gehst daftir die Extrameile.

= Du bist flexibel und zuverlassig, besonders in kritischen Phasen flr die Auftraggebenden.

* Du erkennst Chancen und komplexe Zusammenhange friihzeitig und bist entsprechend vorbereitet.
* Du analysierst gezielt Probleme und entwickelst nachhaltige Lésungen.

= Du strukturierst komplexe Sachverhalte und verkntpfst Ideen sinnvoll.

= Du gibst konstruktives Feedback und férderst die Weiterentwicklung des Teams.

* Du verstehst die fachlichen und persénlichen Herausforderungen anderer und berticksichtigst
langfristige BedUlrfnisse in deinen Entscheidungen.

= Du unterstitzt das Team als Ganzes und sicherst dessen Ansehen nach auf3en.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Wir melden uns innerhalb von 24 Stunden zurlck

- und sind schon gespannt auf dich. <GRAN|T



