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Redegjorelse Apenhetsloven SkiStar Norge AS

Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Hovedformalet med loven er 4 fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven skal ogsa sikre at
allmennheten har tilgang til informasjon om hvordan f.eks. bade vi og andre virksomheter handterer sin
menneskerettighetsrisiko.

Apenhetsloven forplikter SkiStar Norge AS til blant annet a:

- utfgre aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper,

- redegjore for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og

- svare pa informasjonsforespearsler fra allmennheten.

SkiStar Norge AS har siden lovens ikrafttredelse jobbet med a innhente informasjon fra prioriterte
omrader rundt vare innkjep av varer og tjenester. Vi har innhentet informasjon fra vare leverandgrer og
legger disse til grunn for denne redegjorelsen.

SkiStar Norge AS er opptatt av a fremme respekt for menneskerettigheter, at vare policyer som bl.a.
handler om vare leverandgrer, medarbeidere og barekraft falges. Vi skal ha dpenhet rundt dette arbeidet
til offentligheten.

Denne redegjorelsen beskriver vare retningslinjer og rutiner for a handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hvilke vesentlige risikoer vi har identifisert og tiltak vi
har iverksatt som falge av vare identifiserte risikoomrader.

Var virksomhet og driftsomrade

SkiStar Norge AS er en del av SkiStar AB-konsernet. SkiStar skaper minnerike fjellopplevelser som den
ledende feriearranggren i Skandinavia. SkiStar AB (publ) er notert pa Nasdaq Stockholm, segment Mid
Cap. Konsernet eier og driver fjellanlegg i Hemsedal og Trysil i Norge samt Salen, Are, Vemdalen og
Hammarbybacken (Stockholm) i Sverige.

Turistindustrien utgjor en av verdens storste gkonomiske sektorer. | henhold til FN-organet World
Tourism Organization (UNWTO), som farer statistikk over verdens turisme, utgjorde turismen ca sju
prosent av den totale eksporten av varer og tjenester i verden i 2019. | henhold til UNWTO har den
globale turismen gkt med rundt 166 prosent i besgksvolum (tourist arrivals) siden 1995. 12019 sto ferie,
rekreasjon og andre typer fritidsaktiviteter for 56 prosent av reiser, mens |3 prosent var forretningsreiser
og 27 prosent var besgk hos slekt og venner samt reiser av religigse eller helsemessige arsaker.

Vi tilbyr aktive ferieopplevelser i Trysil og Hemsedal. Kjernevirksomheten bestar av drift av skianlegg med
dertil herende virksomheter som skiskole, SkiStarshop (sportsbutikker og ski-/sykkelutleie), overnatting,
hotell-/lodgedrift, vaktmestertjenester og kundeservice. Vi jobber ogsad med aktiviteter pd sommer i og
utenfor skianlegget (sykkel, klatrepark, mountain coaster, tubing mm).

Var virksomhet deles inn i tre segmenter; Drift av fjellanlegg, eiendomsutvikling og eksploatering samt
drift av hotellvirksomhet. Vi har ogsa tilstedevaerelse i falgende markeder: Sverige. SkiStar AB har 4
lokasjoner med tilsvarende drift i Sverige; Are, Vemdalen, Silen og Hammarbybacken i Stockholm.

SkiStar Norge AS bestar av totalt 210 fast ansatte og ca 730 sesongansatte. Arbeidsomrader er heisverter,
teknisk/verksted, shop og utleie, sti-/sykkelpatrulje, kundeservice, administrasjon, aktiviteter, sna/bakke,
vedlikehold, renhold, vaktmestertjenester.
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SkiStar er organisert pa folgende mate:

OPERATIV ORGANISATION _
Per den 1 september 2022 Vd/Koncernchef

* Redovisning * IT * Hallbarhet
* Controling * |nkop

&
|

Kommersiellt Operationelit Fastighetsutveckling
* Koncept & Event * Drift av fjallanldggningar * Exploatering
* Marknad * Skidskola * Vacation Club
* Farsalining * |ift/Pist * Destinaticnsutveckling
* Affarsutveckling * Fastighetsskdtsel * | ogiférmedling
* Kundservice * Drift av hotellverksamhet
* Digitalisering
& SkiStarShop
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Retningslinjer og rutiner for arbeidet med aktsomhetsvurderinger

SkiStar har en konsernovergripende prosess og arbeid med risikoanalyser, risikohdndtering og
virksomehetens styredokumenter. Av dette falger at SkiStar Norge AS forplikter seg til 3 opptre ansvarlig
og sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Denne forpliktelsen
kommer frem av vare etiske retningslinjer for leverandgrer og partnere, medarbeiderpolicy,
barekraftpolicy, mangfoldspolicy og direktiv for krenkende s@rbehandling, som er vedtatt i styret.

Flere av  vire retningslinjer/policyer er  offentlig tilgiengelig pa  vare nettsider:
https://www.skistar.com/sv/corporate/bolagsstyrning/styrdokument/

Fra vare retningslinjer falger det at vi skal jobbe for at vi selv og vare leverandgrer og samarbeidspartnere
ivaretar menneskerettighetene ved a gi anstendige lgnns- og arbeidsforhold, samt inngd avtaler med
underleverandgrer som ogsa ivaretar FNs retningslinjer for menneskerettigheter.
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Vi har felgende rutiner for a handtere var menneskerettighetsrisiko i vare etiske retningslinjer for partnere
og leveranderer:

e Samtlige av SkiStars leverandsrer ma godkjenne og falge SkiStars etiske retningslinjer for
leveranderer.

Vi har prosesser som paser at dette etterleves med f.eks. interne kontroller som sikrer at
leveranderer ikke kontrakteres uten at retningslinjene er godkjent (gjennom innkjepspolicy og
rutiner for nye leveranderer).

e Vi har ogsa rutiner for a pase at vare ansatte tar del i vare styrende dokumenter gjennom
opplering og vi har rutiner for a pase at vi selv arbeider etter vare styrende dokumenter. Det
fins f.eks. en rutine for hvordan overtredelser skal rapporteres og handteres.

e Vi har en varslerfunksjon for samtlige ansatte og konsulenter. Den viser til viktigheten av a
opprettholde en god bedriftskultur der bade lover og vare etiske retningslinjer overholdes.

Risikovurdering:

A respektere menneskerettigheter er en del av SkiStars etiske retningslinjer og retningslinjer for
leverandgrer og samarbeidspartnere. SkiStar tydeliggjer sitt standpunkt i policyen som arlig revideres og
godkjennes av SkiStars styre. For SkiStar er menneskers likeverd en selvfelgelighet. Uansett kjonn, etnisk
tilherighet, religion eller annen trosretning, funksjonsvariasjon eller aldre skal vi mgte og behandle vare
medmennesker likt. SkiStar respekterer og stgtter internasjonale deklarerte menneskerettigheter samt
arbeidsmiljgloven. Risiko for brudd mot menneskerettigheter bedemmer vi at forst og fremst fins i
leveranderleddet. SkiStars etiske retningslinjer for leveranderer og samarbeidspartnere omhandler en
forventning til leverandgrene med hensyn til tvangsarbeid og darlige arbeidsvilkar. Mistanke om brudd pa
menneskerettighetene rapporteres og handteres i henhold til gjeldende lover og regler.

Basert pa risikovurderingen har vi identifisert noen potensielle negative konsekvenser som vi har prioritert
na. Dette omfatter fglgende:

- Vurdere menneskerettighetsrisiko ved valg av nye leverandgrer eller ved storre innkjop

- Ettersperre dokumentasjon pa leveranderenes arbeid med & ivareta arbeidsforhold og

menneskerettigheter fra leverandgrer hvor Skistar har et vesentlig innkjgpsvolum

Vare fokusomrider i oppstarten av arbeidet med Apenhetsloven er 4 sjekke ut om det er risiko for at det
fins brudd pa menneskerettighetene blant far leverandgrer/i leveranderkjeden for:

- innkjop av bygg- og anleggsmaterialer samt maskindeler

- innkjgp av IT-produkter til egen virksomhet

- innkjep av trakkemaskiner og maskiner

- innkjop av tekstiler, kler og sengetay

- innleie av renholdstjenester

- innkjgp av mat og drikke

- innkjep til EQPE, vart eget varemerke

Prioriteringen er gjort ut fra hvilke omrader vi mener det kan vzre storst risiko for at det kan forekomme
brudd pa menneskerettighetene med tanke pa hvilke tjenester vi kjgper og hvor varer og deler produseres.

Vi har sa langt ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser i var risikoanalyse.

Slik jobber vi for a forebygge og redusere og stanse negative konsekvenser
For 4 redusere identifiserte risiko har vi iverksatt fglgende generelle tiltak:
Vi har en innkjapspolicy som krever at leverandgrene signerer pa at de ikke bryter menneskerettighetene,
har oversikt over egen leverandgrkjede og falger kravene til lanns-og arbeidsvilkar. Dette ma godkjennes
av innkjepssjef far nye kontrakter/innkjep gjores.

Vi oppretter et bedre system for a falge opp vare leverandarer og undersgker behovet for a giennomfare
revisjoner hos vare hgyrisiko-leverandgrer.
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Formalet med de tiltakene vi har iverksatt er a bidra til 2 fremme menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar i egen virksomhet, bidra til forbedring hos vare leveranderer og redusere vesentlig risiko for
negative konsekvenser som kan knyttes til var virksomhet.

Vi forventer at tiltakene bidrar til a redusere risiko i vare leverandorledd, samt at vi kan stille krav til
leveranderer og eventuelt velge andre der det er mulig, dersom leveranderene ikke oppfyller kravene.
Les gjerne mer om SkiStar eget arbeid med & sikre respekt for menneskerettighetene og anstendige
arbeidsforhold, samt de krav vi stiller til vare leveranderer, i vare policydokumenter som fins tilgjengelig
her: https://www.skistar.com/en/corporate/corporate-governance/governing-documents/

Det neste aret planlegger vi a jobbe videre med folgende omrader og tiltak:

Vi fortsetter kartlegging av flere leveranderer
- Vivil ogsa ha fokus pa eget arbeidsmiljz og at vare medarbeidere er trygge og jobber i et sikkert
milje.

Onsker du mer informasjon rundt vart arbeid med Apenhetsloven kan du kontakte oss pa e-post:
hallbarhet@skistar.com

Anders Ornulf, styreleder Andreas Smith-Erichsen, daglig leder og styremedlem

Stefan Sjostrand, styremedlem Gudrun Sanaker Lohne, styremedlem

Magni Rodgerson, styremedlem
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