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Description du poste

Dans le cadre de I'ouverture a la concurrence des lignes ferroviaires régionales de la Région Grand Est,
la Direction Mise en concurrence de la SPL Grand Est Mobilité accueille un/une alternant(e)
« Assistant(e) Chef(fe) de projet ».

Sous la responsabilité directe du Directeur du p6le Mise en Concurrence, et en lien avec les chefs de
projets, les équipes techniques, juridiques et achats et les autres Directions des SPL GEM et |
I'alternant(e) contribue a la réalisation des procédures d’appel d’offres de la phase initiale jusqu’a la
mise en service.

Rattachement hiérarchique : Responsable du pole Mise en Concurrence

Activités principales

e Participe a la rédaction des différentes pieces contractuelles (cahier des charges, Réglement

de consultation, Contrat, conventions, avenants ...) ;
e Participe a la constitution des bases de données d’entrées pour les candidats.
e Participation a I'analyse des offres des candidats.

e Participe a la préparation des rapports, synthéses et présentations pour les passages dans les

différents comités d’engagement régionaux.

e Participation au suivi de I’exécution contractuelle (respect des engagements, délais, pénalités,
modifications contractuelles) ;

e Appui a la préparation des comités de suivi et des instances de gouvernance ;

Compétences attendues

Compétences et qualités requises

e Aisance dans l'utilisation d’outils de suivi (tableaux de bord, Excel, outils internes) ;
e Rigueur, sens du détail et fiabilité ;

e Capacité d’analyse, esprit de synthese ;

e Organisation, autonomie progressive et gestion des priorités ;

e Aisance rédactionnelle et communication claire ;

e Capacité ainteragir avec différents métiers et partenaires institutionnels.

Formation et expérience

- Ecoles d’'ingénieurs
- Master
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