GPME 5
DE LA PME

Formation de niveau 5, enregistrée sous le RNCP 38363, par décision de France
Compétences. Date d’enregistrement de la certification : 01-01-2024

Le BTS GPME (Gestion de la PME) forme des collaborateurs polyvalents, directement
impliqués dans le fonctionnement quotidien d’une petite ou moyenne entreprise.

Le titulaire de ce dipldbme travaille aux cbtés de la direction, assure des missions
variées en gestion, communication et ressources humaines, et agit en cohérence avec
la culture et les objectifs de Uentreprise. Il joue un rbéle d’interface, tant en interne
qu’avec les partenaires externes, et fait preuve d’une grande aisance relationnelle.

STATUT ETUDIANT

Frais de scolarité sur notre site

OBJECTIFS DE FORMATION

AVEC 14 SEMAINES DE STAGE EN FRANCE/A L’ETRANGER

» Participer activement a la gestion opérationnelle de
’entreprise

« Contribuer a la gestion des risques STATUT ALTERNANT

« Gérer le personnel et participer 4 la valorisation des Formation gratuite pour lalternant, financée par ’OPCO

ressources humaines. de Uentreprise selon la réglementation en vigueur
o Contribuer a ’amélioration de Uefficacité de

> . s 4 . faati CONTRAT D’APPRENTISSAGE : 1 350H

l entreprlse par 'évolution de son organisation, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION : 1100H

soutenir et accompagner son développement en RYTHME D’ALTERNANCE : 2 JOURS / 3 JOURS

participant au suivi de activité par la production
d’information et la mise en place d’indicateur soumis a
la direction.

METHODES MOBILISEES PREREQUIS

« Présentiel, distanciel, synchrone et asynchrone o Baccalauréat général

* Mise en situation & partir d’action de terrain « Baccalauréat technologique
* Accompagnement individualisé pour chaque jeune Baccalauréat professionnel

Dipléme de niveau 4




PROGRAMME

GERER LA RELATION AVEC LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS
Recherche de clientéle et contact

Administration des ventes

Maintien et développement de la relation avec les clients
Recherche et choix des fournisseurs

Suivi/contréle des opérations achats/investissement

Suivi comptable des opérations avec les clients et les fournisseurs

GERER LE PERSONNEL ET CONTRIBUER A LA GESTION DES
RESSOURCES

¢ Gestion administrative du personnel

« Participation a la gestion des ressources humaines

e Contribution a la cohésion interne

PARTICIPER A LA GESTION DES RISQUES DE LA PME
Conduite d’une veille

Participation a la mise en place d’un travail en mode projet
Mise en ceuvre d’une démarche de gestion des risques
Participation a la gestion des risques financiers
Participation a la gestion des risques non financiers

Mise en place d’une démarche qualité

SOUTENIR LE FONCTIONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT DE LA PME
* Représenter, analyser, améliorer le systéme d’information

* Améliorer des processus « support » et organiser et suivre les activités
* Participer au développement commercial de la PME et a la fidélisation de
la clientele

Accompagner le déploiement du plan de communication

Analyser activité

Produire et analyser des informations de nature financiere

Identifier les facteurs explicatifs de la performance commerciale et
financiere

« Concevoir et analyser un tableau de bord

¢ Devoirs ponctuels toute au long de 'année

e Tests de connaissances et de compétences
e BTS blancs

e Conseil de classe et bulletin de notes

¢ Licence Pro Management PME
¢ Licence Pro Marketing et Communication
e Licences et Bachelors de niveau 6

de la promo 2024/25, vous en parle...

Assistant de gestion et de direction “Une formation tres variée qui permet de voir large

Ly s . . sur son orientation. Elle demande tout de méme, de
Secrétaire de direction l’organisation au niveau du travail, pour ne pas étre
Assistant RH perdu dans l’apprentissage.

ASS!Stant com_m.erC|a_l Mais pour autant, elle est trés enrichissante et nous
Assistant administratif ouvre beaucoup de portes dans le monde

5 : professionnel sur différents postes : administratif,
Collaborateur de chef d entreprlse comptabilité, communication, marketing...”
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Les modalités
d’acces et inscription
) ¢ La mission handicap
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