Integritetspolicy for rekrytering — Candeno A/S

Senast uppdaterad: 13 oktober 2026

1. Personuppgiftsansvarig

Candeno A/S ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter vi behandlar nar du séker jobb hos
oss — bade utannonserade tjanster och spontananstkningar.

+ Foretag: Candeno A/S

* Organisationsnummer (CVR): 39633914

» E-post: compliance@candeno.com
Policyn beskriver vilka uppgifter vi samlar in, varfor, var de lagras och nar de raderas.

2. Vilka uppgifter vi behandlar
Vi behandlar de uppgifter du sjalv skickar till oss och de anteckningar vi gér under processen:

* Namn, e-postadress, telefonnummer och adress

» CV, ansdkan och eventuella bilagor, t.ex. examensbevis och intyg
» Utbildning, arbetslivserfarenhet och kompetenser

» Anteckningar fran intervjuer och eventuella test- eller caseresultat
» Referenser, om du har samtyckt till att vi kontaktar dem

Vi ber dig att inte skicka kansliga uppgifter, t.ex. om halsa, religion eller etniskt ursprung, eller ditt
personnummer. Om vi &nda tar emot sadana uppgifter raderar vi dem, om de inte ar nédvandiga for
bedémningen.

3. Andamal och réttslig grund
Vi anvander uppgifterna for att bedéma din ansdkan och genomfdra rekryteringsprocessen.
» Artikel 6.1 b i dataskyddsférordningen (GDPR): behandlingen &r ndédvandig for att vidta
atgarder pa din begaran innan ett eventuellt anstallningsavtal ingas.

» Artikel 6.1 f GDPR: vart berattigade intresse av att bedéma kandidater, inklusive
spontanansoékningar, och av att kunna dokumentera processen.

+ Artikel 6.1 a GDPR: ditt samtycke, nar vi kontaktar referenser eller sparar din ansdkan langre
an vad som beskrivs nedan.

4. Hailey HR - dar ditt CV och din ansokan lagras

Vi anvander rekryteringssystemet Hailey HR, dar CV:n och anstkningar lagras. Hailey HR
behandlar uppgifterna som personuppgiftsbitrade fér var rakning och far endast géra det enligt vara
instruktioner, i enlighet med ett personuppgiftsbitradesavtal.

Endast de medarbetare som deltar i rekryteringen — vanligtvis HR och rekryterande chef — har
tillgang till din ansdkan.

5. Utlamnande och overforing



Vi séljer inte och lamnar inte ut dina uppgifter till andra an vara personuppgiftsbitraden, inklusive
Hailey HR. Uppgifterna lagras inom EU/EES. Om en 6verforing utanfér EU/EES skulle bli nédvandig
sker den endast med en giltig 6verforingsgrund, t.ex. EU-kommissionens standardavtalsklausuler.

6. Lagring och radering

Vi raderar CV:n och ansokningar 6 manader efter att vi har tagit emot dem. Detta galler aven
spontanansokningar.

»  Om du anstalls fors relevanta uppgifter éver till din personalakt och behandlas enligt var
integritetspolicy fér medarbetare.
»  Om vi vill spara din ansdkan langre infér framtida tjanster ber vi férst om ditt samtycke.

7. Dina rattigheter
Du har ratt att:

« fatillgang till de uppgifter vi behandlar om dig

« fafelaktiga uppgifter rattade

 fa dina uppgifter raderade

» begara begransning av behandlingen

* invanda mot behandlingen

 fa ut dina uppagifter i ett strukturerat format (dataportabilitet)

« nar som helst aterkalla ett samtycke, utan att det paverkar lagligheten i behandlingen fére
aterkallandet

Du kan lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY, imy.se). Du kan ocksa klaga till den
danska tillsynsmyndigheten Datatilsynet (datatilsynet.dk), eftersom Candeno A/S ar etablerat i
Danmark.

8. Kontakt och andringar

Har du fragor eller vill du utéva dina rattigheter ar du valkommen att skriva till
compliance@candeno.com. Vi uppdaterar policyn nar var praxis eller lagstiftningen &ndras; datumet
hdgst upp visar den senaste versionen.



