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1. Personuppgiftsansvarig 
Candeno A/S är personuppgiftsansvarig för de personuppgifter vi behandlar när du söker jobb hos 
oss – både utannonserade tjänster och spontanansökningar. 

• Företag: Candeno A/S 
• Organisationsnummer (CVR): 39633914 
• E-post: compliance@candeno.com 

Policyn beskriver vilka uppgifter vi samlar in, varför, var de lagras och när de raderas. 

2. Vilka uppgifter vi behandlar 
Vi behandlar de uppgifter du själv skickar till oss och de anteckningar vi gör under processen: 

• Namn, e-postadress, telefonnummer och adress 
• CV, ansökan och eventuella bilagor, t.ex. examensbevis och intyg 
• Utbildning, arbetslivserfarenhet och kompetenser 
• Anteckningar från intervjuer och eventuella test- eller caseresultat 
• Referenser, om du har samtyckt till att vi kontaktar dem 

Vi ber dig att inte skicka känsliga uppgifter, t.ex. om hälsa, religion eller etniskt ursprung, eller ditt 
personnummer. Om vi ändå tar emot sådana uppgifter raderar vi dem, om de inte är nödvändiga för 
bedömningen. 

3. Ändamål och rättslig grund 
Vi använder uppgifterna för att bedöma din ansökan och genomföra rekryteringsprocessen. 

• Artikel 6.1 b i dataskyddsförordningen (GDPR): behandlingen är nödvändig för att vidta 
åtgärder på din begäran innan ett eventuellt anställningsavtal ingås. 

• Artikel 6.1 f GDPR: vårt berättigade intresse av att bedöma kandidater, inklusive 
spontanansökningar, och av att kunna dokumentera processen. 

• Artikel 6.1 a GDPR: ditt samtycke, när vi kontaktar referenser eller sparar din ansökan längre 
än vad som beskrivs nedan. 

4. Hailey HR – där ditt CV och din ansökan lagras 
Vi använder rekryteringssystemet Hailey HR, där CV:n och ansökningar lagras. Hailey HR 
behandlar uppgifterna som personuppgiftsbiträde för vår räkning och får endast göra det enligt våra 
instruktioner, i enlighet med ett personuppgiftsbiträdesavtal. 

Endast de medarbetare som deltar i rekryteringen – vanligtvis HR och rekryterande chef – har 
tillgång till din ansökan. 

5. Utlämnande och överföring 



Vi säljer inte och lämnar inte ut dina uppgifter till andra än våra personuppgiftsbiträden, inklusive 
Hailey HR. Uppgifterna lagras inom EU/EES. Om en överföring utanför EU/EES skulle bli nödvändig 
sker den endast med en giltig överföringsgrund, t.ex. EU-kommissionens standardavtalsklausuler. 

6. Lagring och radering 
Vi raderar CV:n och ansökningar 6 månader efter att vi har tagit emot dem. Detta gäller även 
spontanansökningar. 

• Om du anställs förs relevanta uppgifter över till din personalakt och behandlas enligt vår 
integritetspolicy för medarbetare. 

• Om vi vill spara din ansökan längre inför framtida tjänster ber vi först om ditt samtycke. 

7. Dina rättigheter 
Du har rätt att: 

• få tillgång till de uppgifter vi behandlar om dig 
• få felaktiga uppgifter rättade 
• få dina uppgifter raderade 
• begära begränsning av behandlingen 
• invända mot behandlingen 
• få ut dina uppgifter i ett strukturerat format (dataportabilitet) 
• när som helst återkalla ett samtycke, utan att det påverkar lagligheten i behandlingen före 

återkallandet 
Du kan lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY, imy.se). Du kan också klaga till den 
danska tillsynsmyndigheten Datatilsynet (datatilsynet.dk), eftersom Candeno A/S är etablerat i 
Danmark. 

8. Kontakt och ändringar 
Har du frågor eller vill du utöva dina rättigheter är du välkommen att skriva till 
compliance@candeno.com. Vi uppdaterar policyn när vår praxis eller lagstiftningen ändras; datumet 
högst upp visar den senaste versionen. 


