
Personvernerklæring for rekruttering – Candeno A/S 
Sist oppdatert: 13. oktober 2026 

1. Behandlingsansvarlig 
Candeno A/S er behandlingsansvarlig for personopplysningene vi behandler når du søker jobb hos 
oss – både utlyste stillinger og åpne søknader. 

• Selskap: Candeno A/S 
• Organisasjonsnummer (CVR): 39633914 
• E-post: compliance@candeno.com 

Erklæringen beskriver hvilke opplysninger vi samler inn, hvorfor, hvor de lagres og når de slettes. 

2. Hvilke opplysninger vi behandler 
Vi behandler opplysningene du selv sender oss, og notatene vi gjør underveis i prosessen: 

• Navn, e-postadresse, telefonnummer og adresse 
• CV, søknad og eventuelle vedlegg, for eksempel vitnemål og attester 
• Utdanning, arbeidserfaring og kompetanse 
• Notater fra intervjuer og eventuelle test- eller caseresultater 
• Referanser, dersom du har samtykket til at vi kontakter dem 

Vi ber deg om ikke å sende sensitive opplysninger, for eksempel om helse, religion eller etnisk 
opprinnelse, eller fødselsnummeret ditt. Mottar vi slike opplysninger likevel, sletter vi dem med 
mindre de er nødvendige for vurderingen. 

3. Formål og behandlingsgrunnlag 
Vi bruker opplysningene til å vurdere søknaden din og gjennomføre rekrutteringsprosessen. 

• Personvernforordningen (GDPR) artikkel 6 nr. 1 bokstav b: behandlingen er nødvendig for 
å gjennomføre tiltak på din forespørsel før en eventuell arbeidsavtale inngås. 

• GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav f: vår berettigede interesse i å vurdere kandidater, inkludert 
åpne søknader, og i å kunne dokumentere prosessen. 

• GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav a: ditt samtykke, når vi kontakter referanser eller oppbevarer 
søknaden din lenger enn beskrevet nedenfor. 

4. Hailey HR – der CV-en og søknaden din lagres 
Vi bruker rekrutteringssystemet Hailey HR, der CV-er og søknader lagres. Hailey HR behandler 
opplysningene som databehandler på våre vegne og kan bare gjøre det etter våre instrukser, i 
henhold til en databehandleravtale. 

Bare de medarbeiderne som deltar i rekrutteringen – vanligvis HR og ansettende leder – har tilgang 
til søknaden din. 

5. Utlevering og overføring 
Vi selger ikke og utleverer ikke opplysningene dine til andre enn våre databehandlere, inkludert 
Hailey HR. Opplysningene lagres innenfor EU/EØS. Skulle en overføring utenfor EU/EØS bli 



nødvendig, skjer det bare med et gyldig overføringsgrunnlag, for eksempel EU-kommisjonens 
standard personvernbestemmelser (standardkontraktsklausuler). 

6. Lagring og sletting 
Vi sletter CV-er og søknader 6 måneder etter at vi har mottatt dem. Dette gjelder også åpne 
søknader. 

• Blir du ansatt, overføres relevante opplysninger til personalmappen din og behandles etter vår 
personvernerklæring for ansatte. 

• Ønsker vi å beholde søknaden din lenger med tanke på fremtidige stillinger, ber vi først om ditt 
samtykke. 

7. Dine rettigheter 
Du har rett til å: 

• få innsyn i opplysningene vi behandler om deg 
• få uriktige opplysninger rettet 
• få opplysningene dine slettet 
• få behandlingen begrenset 
• protestere mot behandlingen 
• motta opplysningene dine i et strukturert format (dataportabilitet) 
• trekke tilbake et samtykke når som helst, uten at det påvirker lovligheten av behandlingen før 

tilbaketrekkingen 
Du kan klage til Datatilsynet i Norge (datatilsynet.no). Du kan også klage til det danske Datatilsynet 
(datatilsynet.dk), ettersom Candeno A/S er etablert i Danmark. 

8. Kontakt og endringer 
Har du spørsmål eller ønsker å bruke rettighetene dine, kan du skrive til compliance@candeno.com. 
Vi oppdaterer erklæringen når vår praksis eller regelverket endres; datoen øverst viser den nyeste 
versjonen. 


