LABESGARTE

Benefits

12,5 bezahlte Feiertage pro Jahr
15 Minuten bezahlte Pause am Morgen
15 Minuten bezahlte Pause am Nachmittag. Bezug moglich, sofern die Arbeitsorganisation es zu-
lasst (gilt nicht fur Spitex)
Gratis Pausengetrank, morgens inkl. Friichte/Brot — Bezug im Restaurant Lébesgarte und in Spitex
Gratis Mineralwasser in Flaschen
Mittagessen zu glinstigen Personalpreisen (TagesmenU fur max. Fr. 10.-)
10 % Ermassigung in der Amavita-Apotheke Biberist bei Vorweisen des personlichen Namensschil-
des
Partizipation an eingenommenen Trinkgeldern, Auszahlung jeweils im Januar (nur Heim-Bereich)
In den heissen Sommermonaten gratis 1 Glace pro Person und Tag (gem. Entscheid Geschéftslei-
tung)
Verschiedene Personalfeste (in der Regel Grillfest im Sommer, Weihnachtsessen)
Personalinformations-Anlass/Ehrungen mit anschliessendem Apéro riche jeweils im Januar
Personal-Ausfliige gem. jahrlichem Entscheid der Geschaftsleitung (z.B. Skitag, Wandertag, Weih-
nachtsmarkt usw.)
KITA Labesgarte: Verginstigte Preise flir Mitarbeitende Labesgarte und Spitex Biberist
Beteiligung an Weiterbildungskosten (nach individueller Absprache)
Teilnahme an BLS-Kursen flr alle Mitarbeitenden, welche freiwillig teilnehmen méchten: Kurskos-
ten werden vom Labesgarte bezahlt, die Kurszeit gilt als Freizeit
Zusatzliche Ferientage bei Dienstjubildum (10 Jahre, 20 Jahre und alle weiteren 5 Jahre)
Zugang zu «Brands for Employees» (Zugangsinformationen im Intranet unter «allgemeine Doku-
mente»/Personalwesen)
Verglinstigungen Uber ARTISET / Branchenverband Curaviva

o Verginstigte Krankenkassen-Zusatzversicherungen / Preisvorteile bei Motorfahrzeugversiche-

rung, Hausrat/Privathaftpflicht, Rechtsschutz, Gebaudeversicherung — Weitere Infos unter

WWW.neutrass.ch/artiset

Verbilligung der Kaskoversicherung (gilt nur flr Spitexpersonal, das berufliche Fahrten mit eigenem
PW leisten muss)
Spezialangebote von Spitex Verband fir Spitex-Mitarbeitende:

Spitex Schweiz - Verband - Marktplatz - Marktplatz
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