 OFFRES ENTREPRISE – QVCT & RÉGULATION

1. Atelier découverte — Réguler les tensions autrement
Un atelier court où l’équipe vit une situation concrète à partir d’une consigne culinaire simple, sans recette.
Ce que ça permet
· faire baisser la pression 
· rendre visibles les modes de fonctionnement 
· remettre de la fluidité dans les interactions 
Pourquoi ça fonctionne
👉 on ne parle pas du travail… on le voit à l’œuvre
Format
· 2h 
· 5 à 15 participants 
· sur site/ lieu dédié
Indicateurs simples
· ressenti immédiat 
· qualité des échanges 
· prises de conscience collectives 

2. Régulation d’équipe — passer de la tension à l’ajustement
Un temps plus approfondi pour comprendre et ajuster concrètement le fonctionnement du collectif à partir de situations vécues.
Ce que ça permet
· diminuer les tensions 
· améliorer la coopération 
· clarifier les rôles et les interactions 
· retrouver un fonctionnement plus fluide 

Principe
Une approche expérientielle basée sur des mises en situation concrètes ( culinaires , corporelles) permettant de rendre visibles les dynamiques du collectif.
Format
· demi-journée 
· journée (idéal pour une intégration plus complète) 

3. Énergie, alimentation et vigilance au travail
Un atelier pour comprendre les liens entre alimentation, énergie et efficacité au travail.
Contexte
· fatigue 
· baisse de vigilance 
· erreurs ou oublis 
Ce que ça permet
· mieux comprendre ses variations d’énergie 
· stabiliser son niveau de vigilance 
· ajuster ses habitudes dans le quotidien professionnel 
Format
· conférence
· atelier 

MODALITÉS
· interventions sur site 
· groupes adaptés au format 
· approche expérientielle centrée sur le réel 
Tarifs sur demande, en fonction du format, du nombre de participants et du contexte d’intervention.
👉 Financement possible via les dispositifs de formation professionnelle (OPCO).


