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SCHNELL

Von der Anfrage bis zur
Liste in Tagen – nicht

Wochen

UNKOMPLIZIERT

Telefoncheck statt
endlosem

Bewerbungsstapel

FLEXIBEL

Zubuchbare Services
für mehr

Unterstützung

V E R T R E T E N  D U R C H  K A T H A R I N A  E N G F E R ,  T H I L O  E N G F E R
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FÜR DIE ,  DIE  L IEBER SCHAFFEN ALS SCHALTEN.

Wofür wir stehen:
Wir wollen das Recruiting für handwerklich-technische

Berufe neu denken – effizient, pragmatisch und auf
Augenhöhe mit den Menschen, um die es geht.

TRANSPARENT

Feste Preise,
ehrliche

Kommunikation

Bauwesen Handwerk
Industrie &
Produktion

Tech. DienstleistungenLogistik & Lager Personalvermittlung

Wir besetzen das, was am dringendsten gebraucht wird:
Jobs im Handwerk, in der Produktion, der Logistik oder

der Montage. Direkt. Klar. Schnell.
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V E R T R E T E N  D U R C H  K A T H A R I N A  E N G F E R ,  T H I L O  E N G F E R

PERSÖNLICH,  TREFFSICHER UND OHNE ZEITVERLUST.
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Läuft Ihr Recruiting-Workflow wie eine 
perfekt abgestimmte Produktionsstraße: 

FÜR DIE ,  DIE  L IEBER SCHAFFEN ALS SCHALTEN.

EFFIZIENT,  Z IELGERICHTET,  SMART? 

UNSERE PREISE

Suche & Vorauswahl

Erfolgshonorar

Rabatte

Teams & High Volume Recruiting

5.000 € 

< 50.000 € Jahresgehalt: 5.000 €
> 50.000 € Jahresgehalt: 7.500 €

Bei mehreren Besetzungen

Auf Anfrage

Wir sprechen mit
den Kandidaten
und prüfen, ob sie
für Sie passen und
stellen Ihr Unter-
nehmen vor

Welche
Fachkraft
benötigen Sie
bis wann und
wie häufig

Wir durchsuchen
Netzwerke und
Kanäle, um
passende
Kandidaten zu
finden

Sie bekommen
nur die besten
Kontakte und
zuverlässigsten
– keine Zeit-
verschwendung

BEDARF
KLÄREN

GEZIELTE
SUCHE

TELEFONISCHER
CHECK

SCHNELLE
WEITERLEITUNG

ZUBUCHBARE
SERVICES

Benötigen Sie
Unterstützung
bei weiteren
Themen?
Geben Sie uns
einfach
Bescheid.

1. 2. 3. 4. 5.


